Il lavoro sta vivendo un processo di cambiamento epocale:
dalla fine del 1800 ai giorni nostri le tipologie di lavoro sono
profondamente cambiate.

Negli ultimi anni assistiamo ad una continua ascesa del
terziario (nel 2002 il 63.2% degli occupat) che, per le
condizioni di organizzazione del lavoro, sta modificando sia i
rischi che le patologie professionali.

Le mutate condizioni lavorative hanno infatti determinato da
una parte la riduzione e in alcuni casi la scomparsa, nel mondo
industrializzato, di certe malattie professionali, dall'altra
I'affacciarsi di nuove patologie, quali i disturbi della sfera
psichica, legate allo stress lavorativo che trovano, nel lavoro e
in concetti di efficienza e produttivita talvolta mal applicati o
interpretati, terreno di coltura fertile per il proliferare di
condizioni di disagio lavorativo.

Tra le patologie emergenti in Medicina del Lavoro, nell’lambito
dei fattori di tipo organizzativo e psico-sociale, a partire dagli
anni '90 le patologie come stress, mobbing e burn out stanno
acquisendo un ruolo particolarmente rilevante.

E’ nostra intenzione, anche in questa occasione, contribuire a
sviluppare ed approfondire recenti acquisizioni in merito alla
prevenzione e tutela della salute e fornire spunti applicativi di
confronto e riflessione.
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ISTITUTO SUPERIORE PR LA PREVENZIONE
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SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Zeroseicongressi srl, Via Benaco 15, Roma
Tel. 06 8416681 - Fax 06 85352882

e-mail: info@zeroseicongressi.it

Iscrizione:
Iscrizione soci SIMLII

€ 65,00 IVA inclusa
€ 50,00 IVA inclusa

La partecipazione al Congresso € a numero chiuso.
L'iscrizione sara garantita solo ai primi 150 iscritti.
L'iscrizione da diritto a: attestato di partecipazione,
materiale del convegno, coffee break e colazione di lavoro.

La scheda di iscrizione dovra pervenire alla Segreteria
Organizzativa entro il 10/04/2004

Modalita di pagamento, indicando la causale

“Congresso il mobbing”, tramite:

- Bonifico Bancario intestato a: Zeroseicongressi srl
Banco di Sicilia Ag. 14, Roma; c/c n. 410308455,
ABI 1020, CAB 3214, Codice CIN V

- Assegno non trasferibile intestato a:
Zeroseicongressi srl, Via Benaco 15, 00199 Roma

* Kk k k

E’ stato richiesto accreditamento ECM

- al Ministero della Salute (evento rif. n. 7222 - 118485)

- alla SIMLII per il riconoscimento di crediti nel’ambito del
programma di formazione continua per I'accreditamento di
eccellenza e I'aggiornamento in Medicina del Lavoro
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NUOVE PATOLOGIE PROFESSIONALI:
IL MOBBING

“Le Patologie Stress correlate”
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Registrazione partecipanti
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Il fenomeno mobbing nella societa

attraverso I'esperienza cinematografica

| Sessione ore 10.00
Moderatori: Proff. L. Ambrosi, G. Abbritti, G. Cimaglia

E. Monaco Mobbing: accertamento e certificazione

A. Bergamaschi La valutazione del rischio mobbing

F. Tomei Stress e rumore come stressor
Coffee break ore 11.30

P. Bernardini Il ruolo del Medico Competente

N.M. Di Luca La valutazione medico legale

S. Pesci Gli aspetti giuridici

Dibattito

Colazione ore 13.30

Il Sessione ore 15.00
Moderatori: Proff. |. Figa Talamanca, S. Palmi, E. Monaco

. Falaschi Stress e risposta biologica
L’esperienza delISPESL

La valutazione psicologico psichiatrica

P

E. Fattorini
V. Ferrari
P

. Frati I mobbing tra evoluzione giurisprudenziale e

normativa vigente

A. Messineo Mobbing, stress e conflitti nelle strutture
ospedaliere

F. Chicco Modalita di intervento di un servizio di prevenzione
per il disagio psicologico nei luoghi di lavoro

E. Cordaro L'analisi del benessere e del clima organizzativo
per la promozione e lo sviluppo del capitale umano

L. Pastore L'esperienza del centro clinico per il mobbing ed il
disagio lavorativo del’ASL RM E

S. Taliercio | medici di azienda e il mobbing

A. Rampolla Problematiche aziendali e mobbing

A. Ascenzi Il ruolo della UIL nell'azione di contrasto al
mobbing

M. Garajo Il ruolo del sindacato nei confronti dell'iniziativa
legislativa

D. Ranieri Lo sportello antimobbing CGIL

A. Ratini Mobbing: rischi e prevenzione aziendale ed
istituzionale

Dibattito

Conclusioni ore 18.00
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