
TABELLE RETRIBUTIVE DI ALCUNI CCNL

Tabelle retributive

Una volta trovato il salario lordo, per calcolare il netto vedere IN FONDO 

• Casa di cura   

• Commercio   

• Edilizia   

• Metalmeccanica   

• Pulizie   

• Telecomunicazioni   

• Trasporto merci e logistica   

CASE DI CURA

Ospedali e case di cura AIOP - Personale non medico

Retribuzioni minime mensili - 1 gennaio 2004

Dal 1 gennaio 2004 

Personale non medico 

Livello
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo E.a.d.r. €/mese 
E2 2.747,08 30,99 2.778,07 
E1 2.264,76 30,99 2.295,75 
E 1.854,78 30,99 1.885,77 



DS4 1.889,19 30,99 1.920,18 
DS3 1.830,84 30,99 1.861,83 
DS2 1.760,54 30,99 1.791,53 
DS1 1.692,17 30,99 1.723,16 
DS 1.625,60 30,99 1.656,59 
D4 1.868,18 30,99 1.899,17 
D3 1.784,10 30,99 1.815,09 
D2 1.699,84 25,82 1.725,66 
D1 1.642,10 25,82 1.667,92 
D 1.584,35 25,82 1.610,17 
C4 1.661,76 25,82 1.687,58 
C3 1.605,30 25,82 1.631,12 
C2 1.552,65 25,82 1.578,47 
C1 1.512,89 25,82 1.538,71 
C 1.457,84 25,82 1.483,66 
B4 1.398,91 20,66 1.419,57 
B3 1.357,02 20,66 1.377,68 
B2 1.337,57 20,66 1.358,23 
B1 1.317,13 20,66 1.337,79 
B 1.272,51 20,66 1.293,17 
A4 1.277,09 20,66 1.297,75 
A3 1.237,23 20,66 1.257,89 
A2 1.205,37 20,66 1.226,03 
A1 1.175,68 20,66 1.196,34 
A 1.117,42 20,66 1.138,08

Fonti: 

-Preintesa 9 settembre 2004. 

Ospedali e case di cura ARIS - Personale non medico

Retribuzioni minime mensili - 1 gennaio 2004

Dal 1 gennaio 2004 

Personale non medico 

Livello
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo E.a.d.r. €/mese 
E2 2.747,08 30,99 2.778,07 



E1 2.264,76 30,99 2.295,75 
E 1.854,78 30,99 1.885,77 
DS4 1.889,19 30,99 1.920,18 
DS3 1.830,84 30,99 1.861,83 
DS2 1.760,54 30,99 1.791,53 
DS1 1.692,17 30,99 1.723,16 
DS 1.625,60 30,99 1.656,59 
D4 1.868,18 30,99 1.899,17 
D3 1.784,10 30,99 1.815,09 
D2 1.699,84 25,82 1.725,66 
D1 1.642,10 25,82 1.667,92 
D 1.584,35 25,82 1.610,17 
C4 1.661,76 25,82 1.687,58 
C3 1.605,30 25,82 1.631,12 
C2 1.552,65 25,82 1.578,47 
C1 1.512,89 25,82 1.538,71 
C 1.457,84 25,82 1.483,66 
B4 1.398,91 20,66 1.419,57 
B3 1.357,02 20,66 1.377,68 
B2 1.337,57 20,66 1.358,23 
B1 1.317,13 20,66 1.337,79 
B 1.272,51 20,66 1.293,17 
A4 1.277,09 20,66 1.297,75 
A3 1.237,23 20,66 1.257,89 
A2 1.205,37 20,66 1.226,03 
A1 1.175,68 20,66 1.196,34 
A 1.117,42 20,66 1.138,08

Fonti: 

- Preintesa 9 settembre 2004. 

COMMERCIO

Terziario e servizi - Confcommercio

Retribuzioni minime mensili - 1 dicembre 2004

Dal 1 dicembre 2004 



Quadri - Impiegati - Operai 

Livello 
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo Conting.-E.d.r. Terzo el. Ind.funzione Superm.coll. €/mese 
1S quadri 1.247,33 540,37 2,07 180,76 1.970,53 
1 1.123,59 537,52 2,07 1.663,18 
2 971,92 532,54 2,07 1.506,53 
3 830,72 527,90 2,07 1.360,69 
4 718,46 524,22 2,07 1.244,75 
5 649,11 521,94 2,07 1.173,12 
6 582,75 519,76 2,07 1.104,58 
7 498,93 517,51 2,07 5,16 1.023,67

Fonti: 

- Accordo 2 luglio 2004 

Terziario e servizi - Aziende cooperative

Retribuzioni minime mensili - 1 dicembre 2004

Dal 1 dicembre 2004 

Quadri - Impiegati - Operai 

Livello 
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo Conting.-E.d.r. Terzo el. Ind.funzione €/mese 
Q quadri 1.270,44 541,85 3,10 180,76 1.996,15 
1 1.155,85 538,83 3,10 1.697,78 
2 1.006,39 533,85 3,10 1.543,34 
3S 896,78 529,98 3,10 1.429,86 
3 832,02 528,28 3,10 1.363,40 
4S 772,23 525,92 3,10 1.301,25 
4 717,43 524,49 3,10 1.245,02 
5 647,68 522,18 3,10 1.172,96 
6 498,21 517,25 3,10 1.018,56

Fonti: 

- Accordo 2 luglio 2004 



Terziario e servizi - Confesercenti

Retribuzioni minime mensili - 1 dicembre 2004

Dal 1 dicembre 2004 

Quadri - Impiegati - Operai 

Livello 
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo Conting.-E.d.r. Terzo el. Ind.funzione €/mese 
1S quadri 1.247,33 540,37 2,07 180,76 1.970,53 
1 1.123,59 537,52 2,07 1.663,18 
2 971,92 532,54 2,07 1.506,53 
3 830,72 527,90 2,07 1.360,69 
4 718,46 524,22 2,07 1.244,75 
5 649,11 521,94 2,07 1.173,12 
6 582,75 519,76 2,07 1.104,58 
7 504,09 517,51 2,07 1.023,67

Fonti: 

- Accordo 6 luglio 2004 

EDILIZIA

Edilizia - Aziende artigiane

Retribuzioni minime mensili - 1 ottobre 2004

Dal 1 ottobre 2004 

Quadri - Impiegati - Operai 

Livello 
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo Contingenza E.d.r. Ind.funzione €/mese 
7 quadri 1.110,12 534,28 10,33 70,00 1.724,73 
7 1.110,12 534,28 10,33 1.654,73 



6 969,74 529,12 10,33 1.509,19 
5 807,88 522,92 10,33 1.341,13 
4 747,84 520,12 10,33 1.278,29 
3 699,73 517,85 10,33 1.227,91 
2 617,90 515,27 10,33 1.143,50 
1 541,55 512,58 10,33 1.064,46

Fonti: 

- Accordo 1 ottobre 2004. 

Edilizia - Aziende cooperative

Retribuzioni minime mensili - 1 maggio 2004 

Dal 1 maggio 2004 

Quadri - Impiegati - Operai 

Livello 
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo Contingenza E.d.r. Ind.funzione €/mese 
8 quadri 1.381,77 544,46 10,33 75,00 2.011,56 
8 1.381,77 544,46 10,33 1.936,56 
7 quadri 1.160,68 537,48 10,33 75,00 1.783,49 
7 1.160,68 537,48 10,33 1.708,49 
6 994,87 530,98 10,33 1.536,18 
5 845,65 525,21 10,33 1.381,19 
4 754,44 521,70 10,33 1.286,47 
3 701,95 519,54 10,33 1.231,82 
2 630,09 516,63 10,33 1.157,05 
1 552,71 513,60 10,33 1.076,64

Fonti: 

- Accordo 25 maggio 2004. 

Edilizia - Aziende industriali

Retribuzioni minime mensili - 1 maggio 2004



Dal 1 maggio 2004 

Quadri - Impiegati - Operai 

Livello 
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo Contingenza E.d.r. Ind.funzione €/mese 
7 quadri 1.074,09 533,83 10,33 70,00 1.688,25 
7 1.074,09 533,83 10,33 1.618,25 
6 966,69 529,63 10,33 1.506,65 
5 805,57 523,35 10,33 1.339,25 
4 751,87 521,25 10,33 1.283,45 
3 698,16 519,16 10,33 1.227,65 
2 628,35 516,43 10,33 1.155,11 
1 537,05 512,87 10,33 1.060,25

Fonti: 

- Accordo 20 maggio 2004 

METALMECCANICA

Metalmeccanica - Aziende cooperative

Retribuzioni minime mensili - 1 maggio 2004

Dal 1 maggio 2004 

Quadri - Impiegati - Intermedi - Operai 

Livello 
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo E.d.r. Ind.funzione €/mese 
9Q quadri 1.738,27 10,33 180,00 1.928,60 
9 1.738,27 10,33 1.748,60 
8Q quadri 1.595,89 10,33 120,00 1.726,22 
8 1.595,89 10,33 1.606,22 
7 1.476,08 10,33 1.486,41 
6 1.375,47 10,33 1.385,80 
5 1.297,56 10,33 1.307,89 
4 1.220,80 10,33 1.231,13 



3 1.175,50 10,33 1.185,83 
2 1.080,75 10,33 1.091,08 
1 995,60 10,33 1.005,93

Fonti: 

- Accordo 8 luglio 2003 

- Accordo 11 luglio 2001; 

- C.C.N.L. 16 luglio 1999 art. 4, Disciplina generale, Sez. III 

Metalmeccanica - Aziende industriali

Retribuzioni minime mensili - 1 dicembre 2004

Dal 1 dicembre 2004 

Quadri - Impiegati - Intermedi - Operai 

Livello 
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo E.d.r. Ind.funzione Elem.retrib. €/mese 
7Q quadri 1.595,89 10,33 114,00 1.720,22 
7 1.595,89 10,33 59,39 1.665,61 
6 1.476,08 10,33 1.486,41 
5S 1.375,47 10,33 1.385,80 
5 1.297,56 10,33 1.307,89 
4 1.220,80 10,33 1.231,13 
3 1.175,50 10,33 1.185,83 
2 1.080,75 10,33 1.091,08 
1 995,60 10,33 1.005,93

Fonti: 

- C.C.N.L. 7 maggio 2003, Tabelle 



Metalmeccanica - PMI

Retribuzioni minime mensili - 1 dicembre 2004

Dal 1 dicembre 2004 

Quadri - Impiegati - Intermedi - Operai 

Livello 
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo E.d.r. Ind.funzione Elem.retrib. Superm.coll. €/mese 
9Q quadri 1.738,27 10,33 69,72 59,39 1.877,71 
9 1.738,27 10,33 59,39 1.807,99 
8Q quadri 1.595,89 10,33 49,06 59,39 1.714,67 
8 1.595,89 10,33 59,39 1.665,61 
7 1.476,08 10,33 1.486,41 
6 1.375,47 10,33 1.385,80 
5 1.297,56 10,33 1.307,89 
4 1.220,80 10,33 1.231,13 
3 1.175,50 10,33 1.185,83 
2 1.080,75 10,33 1.091,08 
1 995,60 10,33 5,16 1.011,09

Fonti: 

- Ipotesi di accordo 29 maggio 2003 

Metalmeccanica - Aziende artigiane

Retribuzioni minime mensili - 1 gennaio 2005 

Dal 1 gennaio 2005 

Quadri - Impiegati - Operai 

Livello
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo Contingenza E.d.r. €/mese 
1 880,04 525,76 10,33 1.416,13 
2 785,15 522,38 10,33 1.317,86 
2 bis 710,46 519,29 10,33 1.240,08 
3 662,88 517,30 10,33 1.190,51 



4 601,15 514,43 10,33 1.125,91 
5 562,97 512,91 10,33 1.086,21 
6 516,25 511,21 10,33 1.037,79

Fonti: 

- Accordo 23 luglio 2004 

PULIZIE

Tabelle retributive locali delle pulizie 

TELECOMUNICAZIONI

Telecomunicazioni

Retribuzioni minime mensili - 1 luglio 2004

Dal 1 luglio 2004 

Quadri - Impiegati - Operai 

Livello 
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo Contingenza E.d.r. Ind.funzione El.retr. €/mese 
7Q quadri 1.038,06 530,91 10,33 98,13 1.677,43 
7 1.038,06 530,91 10,33 59,39 1.638,69 
6 923,26 526,99 10,33 1.460,58 
5 752,32 521,08 10,33 1.283,73 
4 678,73 517,83 10,33 1.206,89 
3 620,71 516,07 10,33 1.147,11 
2 550,62 514,03 10,33 1.074,98 
1 467,10 511,26 10,33 988,69

Fonti: 

- Accordo 9 luglio 2003; 



- C.C.N.L. 28 giugno 2000, artt. 23, 40 e Allegato 1. 

TRASPORTO MERCI E LOGISTICA

Trasporto merci e logistica

Retribuzioni minime mensili - 1 aprile 2003 

Dal 1 aprile 2003 

Quadri - Impiegati - Operai 

Livello 
Retribuzione minima contrattuale Totale 

Minimo Ind.funzione €/mese 
Q quadri 1.576,89 51,65 1.628,54 
1 1.481,60 1.481,60 
2 1.361,54 1.361,54 
3S 1.229,37 1.229,37 
3 1.196,61 1.196,61 
4 1.138,28 1.138,28 
5 1.085,44 1.085,44 
6 1.013,30 1.013,30

Fonti: 

- Accordo 31 marzo 2003; 

- Accordo 10 dicembre 2002; 

- Accordo 13 giugno 2000; 

- C.C.N.L. 12 aprile 1995, art. 6. 

SEGUE DALLO STIPENDIO LORDO ALLO STIPENDIO NETTO



Dallo stipendio lordo allo stipendio netto

(Da Infoslai) 

I contributi

Togliendo al reddito lordo i contributi previdenziali (9,19%) si ottiene il reddito decontribuito. 

La No-tax Area

Si chiama “no-tax area” una quota di reddito esentata da Irpef. Per i lavoratori dipendenti ammonta
a 7.500. Questa deduzione si applica però, diminuendo progressivamente, sino a redditi di 26.000
euro. 

Questo è il conteggio da praticare : si prende il valore standard di 26.000 euro e si aggiunge la
deduzione base 7.500 euro. 
(In occasione della dichiarazione del 730 si aggiungeranno gli oneri deducibili )
26.000 + 7.500 = 33.500
si sottrae il reddito complessivo e si divide il risultato per 26.000 ottenendo il coefficiente cui si ha
diritto
( 33.500 - reddito annuo) : 26.000 = coefficiente 
si moltiplica la franchigia di 7.500 per il  coefficiente e si ottiene la no tax area da dedurre dal
reddito
7.500 x coefficiente = no tax area 

La No-tax area Family (familiari a carico)

Per familiari a carico il vecchio sistema delle detrazioni di imposta è sostituito dalla no tax family
area. 

Chi ha carichi familiari oltre alla no tax area sottrae dalla imposizione dell’Ire al proprio reddito la
quota della no tax family area. Le deduzioni base per carichi familiari sono queste : 

coniuge a carico 3.200,00 
ciascun figlio a carico 2.900,00 
ciascun figlio minore di tre anni 3.450,00 
ciascun figlio portatore di handicap 3.700,00 
ciascun familiare a carico 2.900,00 
per assistenza soggetti non autosufficienti 1.820,00 



Sono considerati familiari a carico tutti i membri della vostra famiglia che non hanno posseduto un
reddito complessivo superiore a euro 2.840,51 (5.500.000 di  vecchie lire) al  lordo degli  oneri
deducibili. Possono essere considerati familiari a vostro carico: 

a. il coniuge non legalmente ed effettivamente separato; 

b. i figli (compresi i figli naturali riconosciuti, adottivi, affidati o affiliati) indipendentemente
dal superamento di determinati limiti di età e dal fatto che siano o meno dediti agli studi o
al tirocinio gratuito anche se hanno prestato il servizio militare di leva nel corso dell'anno.
Questi familiari possono anche non convivere con voi e possono risiedere all’estero.

Queste deduzioni si applicano però, diminuendo progressivamente, a redditi fino a 78.000 euro. 

Questo è il conteggio da praticare 

si prende il valore standard di 78.000 euro e si aggiunge la specifica deduzione base cui si ha diritto
per familiari a carico. 
78.000 + deduzioni base carichi familiari = X
si sottrae il reddito complessivo e si divide il risultato per 78.000 ottenendo il coefficiente cui si ha
diritto
( X - reddito annuo) : 78.000 = coefficiente 
si moltiplica la deduzione base dei carichi familiari per il coefficiente e si ottiene la family area da
dedurre dal reddito
deduzioni base carichi familiari x coefficiente = family area

Le aliquote

Sottrarre al totale della tassazione ottenuta con l'aliquota il correttivo.("Riduzione delle tasse")

Scaglioni Aliquota correttivo 
Da 0 a 26 000 23% zero 
da 26 000 a 33 500 33% 2 600 
da 33 500 a 100 000 39% 4 610 
oltre 100 000 43% 8 610 

questo sarà il conteggio definitivo

reddito lordo  - contributi previdenziali (9,19%) = reddito decontribuito 

reddito decontribuito - no-tax area - no-tax family area = reddito imponibile 



sul reddito imponibile si calcola l’ imposta ire ( in base agli scaglioni e alle aliquote ) 

sul reddito decontribuito si calcola l’ addizionale regionale (e comunale). 

reddito decontribuito - ire e addizionali regionali e locali = salario netto 


