Decreto Legidativo 30 marzo 2001, n. 165

" Norme generali sull'ordinamento del lavor o alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche"

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 106 del 9 maggio 2001- Supplemento Ordinario n. 112

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Vidi gli articoli 76 ed 87 della Cogtituzione.
Vidalalegge 23 ottobre 1992, n. 421, ed in particolare I'articolo 2,
Vidalalegge 15 marzo 1997, n. 59;
Vigo il decreto legidativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vigo I'articolo 1, comma 8, della legge 24 novembre 2000, n. 340,

Vidalaprdiminare deliberazione dd Condglio de Minigtri adottata nella seduta del 7 febbraio
2001;

Acquisito il parere dala Conferenza unificatadi cui dl'articolo 8 del decreto legidativo 28 agosto
1997, n. 281, espresso in data 8 febbraio 2001,

Acquisito il parere delle competenti Commissioni del Senato della Repubblica e della Camera dei
Deputati, rispettivamente in data 27 e 28 febbraio 2001;

Vide le ddiberazioni dd Condglio dei Ministri, adottate nelle sedute del 21 e 30 marzo 2001,
Su propostadel Presidente del Congiglio de Minigtri e del Ministro per la funzione pubblica;

EMANA
il seguente decreto legidativo:

Titolo |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Finalita' ed ambito di applicazione
(Art. 1 dd d.Igsn. 29 ddl 1993, come modificato dall'art. 1 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Ledigposzioni dd presente decreto disciplinano I'organizzazione degli uffici ei rgpporti di
lavoro e di impiego dle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, tenuto conto delle autonomie
locdi e di quelle delle regioni e delle province autonome, nel rispetto dell'articolo 97, comma
primo, della Codtituzione, d fine di:

a) accrescere |'efficienza delle amministrazioni in relazione aquelladel corrispondenti uffici e



savizi de Paes ddl'Unione europea, anche mediante il coordinato sviluppo di sistemi informétivi
pubblic;

b) raziondizzare il costo ddl lavoro pubblico, contenendo la spesa complessiva per il personale,
diretta e indiretta, entro i vincoli di finanza pubblica;

C) redizzare la migliore utilizzazione ddle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni, curando
laformazione e lo sviluppo professonae de dipendenti, garantendo pari opportunita dle
lavoratrici ed a lavoratori e gpplicando condizioni uniformi rispetto aquelle del lavoro privato.

2. Per amminigtrazioni pubbliche 9 intendono tutte le anministrazioni dello Stato, ivi compred dli
idtituti e scuole di ogni ordine e grado e le idtituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello
Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunital montane. eloro
CONsOrzi e asociazioni, leidituzioni universtarie, gli 1dituti autonomi case popolari, le Cameredi
commercio, indudtria, artigianato e agricoltura e loro associazion, tutti gli enti pubblici non
economici naziondi, regiondi elocdi, le amminigrazioni, le aziende e gli enti del Servizio
sanitario nazionde.

3. Ledisposizioni del presente decreto costituiscono principi fondamentali a sens dell'articolo 117
della Codtituzione. Le Regioni a statuto ordinario s attengono ad esse tenendo conto delle
peculiarita de rispettivi ordinamenti. | principi desumibili dal'articolo 2 ddllalegge 23 ottobre

1992, n. 421, e successive modificazioni, e dal'articolo 11, comma 4, dellalegge 15 marzo 1997, n.
59, e successive modificazioni ed integrazioni, cogtituiscono dtres’, per le Regioni a gatuto

specide e per le province autonome di Trento e di Bolzano, norme fondamentdi di riforma
economico-sociae della Repubblica

Articolo 2
Fonti
(Art. 2, commi dala3dd d.lgsn. 29 dd 1993,
come sodtituiti primadall‘art. 2 del d.Igs n. 546 ddl 1993
epoi dal'art. 2 del d.Igsn. 80 del 1998)

1. Leamminigtrazioni pubbliche definiscono, secondo principi generdi fissati da disposizioni di
legge e, sullabase da medesmi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le
linee fondamentali di organizzazione degli uffid; individuano gli uffic di maggiorerilevanzaei
modi di conferimento ddllatitolarital dei medesimi; determinano le dotazioni organiche
complessve. Esseispirano laloro organizzazione a seguenti criteri:

a) funziondita rigoetto a compiti e a programmi di attivita, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficaciaed economicita. A ta fine, periodicamente e comunque al'ato della
definizione dei programmi operativi e dell'assegnazione delle risorse, S procede a Specifica verifica
e ad eventude revisone

b) ampiaflessbilita, garantendo adeguati margini ale determinazioni operative e gestiondi da
assumers a sens ddl'articolo 5, comma 2;

c) collegamento ddlle attivita degli uffici, adeguandos d dovere di comunicazioneinternaed
esterna, ed interconnessone mediante Sstemi informatic e Satisticl pubblici;

d) garanzia ddl'imparzidita e della tragparenza ddll'azione amminidrativa, anche attraverso
tidituzione di gppodte strutture per l'informazione a cittadini e attribuzione ad un unico ufficio,
per ciascun procedimento, della responsabilital complessiva dello stesso;

€) amonizzazione degli orari di servizio e di gperturadegli uffici con le esigenze ddl'utenza e con
gli orari delle amminigtrazioni pubbliche dei Paes dell'Unione europea.

2. | rgpporti di lavoro dei dipendenti delle amminisirazioni pubbliche sono disciplineti ddle
disposizioni del cgpo |, titolo 11, del libro'V dd codice civile e ddle leggi sui rapporti di lavoro



subordinato ndll'impresa, fatte save le diverse digposizion contenute nel presente decreto.
Eventudi disposizioni di legge, regolamento o satuto, che introducano discipline del rapporti di
lavoro la cui gopplicabilita Salimitataa dipendenti delle amminigtrazioni pubbliche, 0 a categorie

di ess, possono essere derogate da successivi contratti 0 accordi collettivi e, per la parte derogata
non sono ulteriormente applicabili, salvo che lalegge disponga espressamente in senso contrario.

3. | rapporti individuai di lavoro di cui a comma 2 sono regolati contrattualmente. | contretti
collettivi sono Sipulati secondo i criteri e le moddita previste nel titolo I11 del presente decreto; i
contratti individudi devono conformars a principi di cui dl'articolo 45, comma 2. L'atribuzione di
trattamenti economici puo’ avvenire eclusvamente mediante contratti collettivi o, dle condizioni
previste, mediante contratti individudi. Le disposzioni di legge, regolamenti o atti amminigtretivi

che attribuiscono incrementi retributivi non previsti da contreatti cessano di avere efficaciaafar data
ddl'entratain vigore dd relativo rinnovo contrattuale. | trattamenti economici piu’ favorevoli in
godimento sono riassorbiti con le moddita e nelle misure previste dai contratti collettivi e

risoarmi di spesa che ne conseguono incrementano le risorse disponibili per la contrattazione
collettiva

Articolo 3
Personalein regime di diritto pubblico
(Art. 2, commi 4 e5 dd d.Igsn. 29 del 1993, come sogtituiti dall'art. 2 del d.lgs n. 546 del 1993
e successivamente modificati dall'art. 2, comma 2 del d.Igsn. 80 del 1998)

1. Inderogadl'articolo 2, commi 2 e 3, rimangono disciplinati dai rispettivi ordinamenti: i

magidrati ordinari, amminigrativi e contabili, gli avvocati e procuratori delo Stato, il personde
militare e delle Forze di poliziadi Stato, il personde ddla carrieradiplomatica e della carriera
prefettizianonche' i dipendenti degli enti che svolgono laloro ativita nelle materie contemplate
dall'articolo 1 del decreto legidativo del Capo provvisorio dello Stato 17 luglio 1947, n.691, e ddle
leggi 4 giugno 1985, n.281, e successive modificazioni ed integrazioni, e 10 ottobre 1990, n.287.

2. 1l rapporto di impiego dei professori e del, ricercatori universitari resta disciplinato dalle
digposzioni rispettivamente vigenti, in atesa ddla specifica disciplina che laregoli in modo
organico ed in conformitd a principi della autonomia universitariadi cui dl'aticolo 33 ddla
Codtituzione ed agli articoli 6 e seguenti dellalegge 9 maggio 1989, n.168, e successve
modificazioni ed integrazioni, tenuto conto del principi di cui dl'articolo 2, comma 1, dellalegge 23
ottobre 1992. n.421.

Articolo 4
Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e responsabilita’
(Art. 3dd d.Igsn. 29 ddl 1993, come sogtituto primadall'art. 2 del d.Ilgsn. 470 del 1993 poi
dall'art. 3 del d.Ilgsn. 80 del 1998 e successivamente modificato dall'art. 1 del d.Igsn. 387 del 1998)

1. Gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo palitico-amminigrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli dtri atti rientranti nello svolgimento ditali
funzioni, e verificano larispondenza de risultati ddl'attivital anminidrativa e della gestione agli
indinzz impartiti. Ad Spettano, in particolare;

a) ledecisoni in materiadi atti normativi el'adozione del reativi &ti di indirizzo interpretativo ed
applicaivo;

b) ladefinizione di obiettivi, prioritd, piani, programmi e direttive generdi per l'azione
amminisrativa e per lagesione;

¢) laindividuazione delle risorse umane, materiai ed economico-finanziarie dadestinare dle
diversefinditd elaloro ripatizione tragli uffic di livello dirigenzide generde;



d) ladefinizione de criteri generdi in materiadi ausli finenziari aterzi e di determinazione di
tariffe, canoni e andoghi oneri acarico di terz;

€) le nomine, designazioni ed aiti anadoghi ad ess attribuiti da specifiche disposizioni;

f) lerichieste di pareri dle autorital anministrative indipendenti ed a Congglio di Stato;

g) gli dtri atti indicati dal presente decreto.

2. Ai dirigenti spettal’adozione degli &tti e provvedimenti amministrativi, compres tutti gli aiti che
impegnano I'amministrazione verso |'esterno, nonche' la gestione finanziaria, tecnicae
amminidrativa mediante autonomi poteri di spesadi organizzazione delle risorse umane,
srumentdi e di controllo. Ess sono responsabili in viaesclusiva ddl'attivital anminidrativa, della
getione e dai reldivi risultati.

3. Leattribuzioni del dirigenti indicate dal comma 2 possono essere derogate soltanto
espressamente e ad opera di specifiche digposizioni legidative.

4. Le amministrazioni pubblichei cui organi di vertice non Sano direttamente o indirettamente
espressone di rgppresentanza politica, adeguano i propri ordinamenti a principio della distinzione
traindirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dd|'dtro.

Articolo 5
Potere di organizzazione
(Art.4 dd d.gsn. 29 del 1993, come sostituto primadal‘art. 3 del d.Igsn. 546 ddl 1993,
success vamente modificato dall'art. 9 del d.Igs n. 396 del 1997, e nuovamente sostituito ddl'art. 4
dd d.Igsn. 80 del 1998)

1. Leamminigirazioni pubbliche assumono ogni determinazione organizzetivad fine di asscurare
I'attuazione dei principi di cui dl'articolo 2, comma 1, e larigpondenzad pubblico interesse
dell'azione anminidrativa

2. Ndl'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui dl'articolo 2, comma 1, le determinazioni
per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti dla gestione de rapporti di lavoro sono assunte
dagli organi preposti dlagestione con la capacita e poteri dd privato datore di lavoro.

3. Gli organismi di controllo interno verificano periodicamente la rispondenza delle determinazioni
organizzative a principi indicati dl'articolo 2, comma 1, anche d fine di propone I'adozione di
eventudi interventi correttivi e di fornire dementi per I'adozione delle misure previste na confronti
del responsabili della gestione.

Articolo 6
Organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni organiche
(Art. 6 dd d.Igsn. 29 del 1993, come sogtituito primadall‘art. 4 del d.Igsn. 546 ddl 1993 e poi
dall'art. 5 del d.Igsn. 80 del 1998 e successivamente modificato dall'art. 2 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. Nelleamminigtrazioni pubbliche I'organizzazione e ladisciplina degli uffici, nonche la
consgstenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione ddle findita
indicate dl'articolo 1, comma 1, previaverificadegli effettivi fabbisogni e previa consultazione
delle organizzazioni sndacai rappresentative a send ddll'articolo 9. Le amminigtrazioni pubbliche
curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione del process
di mobilital e di reclutamento dd personde.



2. Per leamminigtrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, s applical'articolo 17,
comma4-bis, dellalegge 23 agosto 1988, n. 400. Ladistribuzione del personale dei divers livdli o
qualifiche previsti dalla dotazione organica puo’ essere modificata con decreto del Presidente del
Congglio del ministri, su propostadel ministro competente di concerto con il Ministro ddl tesoro,
del bilancio e della programmazione economica, ove comporti riduzioni di spesa o comungue non
incrementi la pesacomplessivariferitaa personde effettivamente in servizio a 31 dicembre
dell'anno precedente.

3. Per laridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche 9 procede periodicamente e
comunque a scadenza triennade, nonche' ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione,
trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli &t previdti
dd proprio ordinamento.

4. Levariazioni ddlle dotazioni organiche gid determinate sono gpprovate dal'organo di vertice
delle amminigtrazioni in coerenza con la programmazione triennde ddl fabbisogno di persondedi
cui al'articolo 39 dellalegge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni,
e con gli strumenti di programmazione economico - finanziariapluriennde. Per le amminigtrazioni
dello Stato, la programmazione triennae del fabbisogno di personade € deliberata dal Consiglio del
minigri ele variazioni delle dotazioni organiche sono determinate ai sens dell'articolo 17, comma
4-bis, dellalegge 23 agosto 1988, n. 400.

5. Per laPresidenza del Condglio dei minigtri, per il Ministero degli affari esteri, nonche per le
amminigtrazioni che esercitano competenze istituziondi in materia di difesa e Scurezza dello Stato,
di poliziaedi giudtizia, sono fatte save le particolari digposizioni dettate dalle normative di settore.
L'articolo 5, comma 3, ddl decreto legidativo 30 dicembre 1992, n. 503, relativamente d personae
appartenente dle Forze di poliziaad ordinamento civile, 5 interpreta nel senso che d predetto
personale non s applical'articolo 16 ddllo stesso decreto. Restano salve le disposizioni vigenti per
la determinazione delle dotazioni organiche ddl personde degli idituti e scuole di ogni ordine e
grado e ddleidtituzioni educative. Le atribuzioni dd Ministero dell'univerdta e dellaricerca
scientifica e tecnologica, relative atutto il personde tecnico e amminidrativo universtario, ivi
compresi i dirigenti, sono devolute dl'universta di appartenenza. Parimenti sono attribuite agli
osservaori astronomici, astrofisScl e vesuviano tutte le atribuzioni dd Ministero ddll'universita e
dellaricerca scientifica e tecnologicain materiadi personde, ad eccezione di quellerdative d
reclutamento del personale di ricerca.

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui a presente articolo
NoN POSSONO assumere NUovo personae, compreso quello appartenente ale categorie protette.

Articolo 7
Gestione delle risorse umane
(Art.7 dd d.Igsn. 29 dd 1993, come sodtituito primadal‘art. 5 ddl d.Igsn. 546 ddl 1993 e poi
modificato dall'art. 3 del d.Igsn. 387 del 1998)

1. Leamminigtrazioni pubbliche garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso d lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2. Leamminigtrazioni pubbliche garantiscono laliberta di insegnamento e I'autonomia
professonae nello svolgimento dell'attivita didattica, scientificaedi ricerca

3. Leamminigtrazioni pubbliche individuano criteri certi di' priorital nellimpiego flessbile de
personale, purche competibile con 'organizzazione degli uffici e dd lavoro, afavore de dipendenti



in Stuazioni di svantaggio personde, socide e familiare e da dipendenti impegnati in attivita di
volontariato a sens ddllalegge 11 agosto 1991, n. 266.

4. Le amminigtrazioni pubbliche curano laformazione e l'aggiornamento del personde, ivi
compreso quelo con qudifiche dirigenzidi, garantendo dtres' I'adeguamento dei programmi
formétivi. a fine di contribuire alo sviluppo ddla culturadi genere ddlla pubblica amministrazione.

5. Leamministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non
corrispondano ale prestazioni effettivamente rese.

6. Per esgenze cui non possono far fronte con personde in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individudi ad esperti di provata competenza, determinando
preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

Articolo 8
Costo ddl lavoro, risorse finanziarie e controlli
(Art. 9dd d.Igsn. 29 del 1993)

1. Leamminigirazioni pubbliche adottano tutte le misure affinche’ la spesa per il proprio personde
Saevidente, certa e prevedibile ndlaevoluzione. Le risorse finanziarie destinate a tale gpesa sono
determinate in base ale compatibilital economico-finanziarie definite ne documenti di
programmazione e di bilancio.

2. L'incremento del costo ddl lavoro negli enti pubblici economici e nelle aziende pubbliche che
producono servizi di pubblica utilita, nonche negli enti di cui dl'articolo 70, comma 4, € soggetto a
limiti compatibili con gli obiettivi ei vincoli di finanza pubblica

Articolo 9
Partecipazione sindacale
(Art. 10 ddl d.Igsn. 29 ddl 1993, come sodtituito dal'art. 6 del d.Igsn. 80 del 1998)

1. | contratti collettivi naziondi disciplinano i rgpporti Sndacali e gli idituti della partecipazione
anche con riferimento agli &tti interni di' organizzazione aventi rifless sul rapporto di lavoro.

Titolo 11
ORGANIZZAZIONE

Capol |
Relazioni con il pubblico

Articolo 10
Trasparenza delle amministrazioni pubbliche
(Art. 11 dd d.Igsn. 29 del 1993, come modificato ddl'art. 43, comma9 dd d.Igsn. 80 del 1998)

1. L'organismo di cui dl'articolo 2, comma 1, |ettera mm), dellalegge 23 ottobre 1992, n. 421, ai
fini dellatrasparenza e rapidita del procedimento, definisce, a sens dell'articolo 2, comma 1,
lettera ), | moddli e sgtemi informativi utili dlainterconnessione trale amministrazioni pubbliche.

2. LaPresdenzadd Condglio de minitri - Dipartimento dellafunzione pubblicaed i comitati
metropolitani di cui al'articolo 18 del decreto-legge 24 novembre 1990, n. 344, convertito, con
modificazioni, dalalegge 23 gennaio 1991, n. 21, promuovono, utilizzando il personde degli uffici



di cui dl'articolo 11, la codtituzione di serviz di polifunzionae ale amministrazioni
pubbliche ndl'ambito del progetti findizzati di cui dl'articolo 26 dellalegge 11 marzo 1988, n. 67,
e successve modificazioni ed integrazioni.

Articolo 11
Ufficio relazioni con il pubblico
(Art. 12, commi da 1 a5-ter del d.lgsn. 29 dd 1993, come sodtituiti dall'art.7 del d.Igsn. 546 del
1993 e successvamente modificati dal'art. 3 del decreto legge n. 163 del 1995, convertito con
modificazioni ddlalegge n. 273 del 1995)

1. Leamminigtrazioni pubbliche, d fine di garantire la piena attuazione dellalegge 7 agosto 1990,
Nn. 241, e successve modificazioni ed integrazioni, individuano, ndll'ambito della propria struttura
uffic per lerdazioni con il pubblico.

2. Gli uffici per lerdazioni con il pubblico provvedono, anche mediante I'utilizzo di tecnologie
informetiche:

a) d servizio dl'utenza per i diritti di partecipazione di cui a capo 111 dellalegge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni ed integrazioni;

b) dl'informazione dl'utenzarelativa agli i e dlo sato da procedimenti;

c) dlaricercaed andig findizzate dlaformulazione di propogte dla propriaamminigtrazione sugli
agpetti organizzativi e logigtici dd rapporto con |'utenza.

3. Adli uffia per lerdazioni con il pubblico viene assegnato, nell'ambito ddlle aituali dotazioni
organiche delle sngole amministrazioni, personae con idonea qudificazione e con devata capacita
di avere contatti con il pubblico, eventual mente asdcurato da gpposita formazione.

4. Al fine di asscurare la conoscenza di normative, servizi e srutture, le amministrazioni pubbliche
programmano ed attuano inizidive di comunicazione di pubblica utilita; in particolare, le
amminisrazioni dello Stato, per I'attuazione delle inizigtive individuate nell'ambito delle proprie
competenze, 5 avvagono dd Dipartimento per I'informazione e |'editoria della Presidenza del
Congglio dei minigtri quae struttura centrale di servizio, secondo un piano annude di
coordinamento del fabbisogno di prodotti e servizi, da sottopone dl'approvazione dd Presidente del
Condglio da minidtri.

5. Per le comunicazioni previste dallalegge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, non S gpplicano le norme vigenti che dispongono latassaa carico ddl destinatario.

6. Il responsabile ddl'ufficio per le rdlazioni con il pubblico el personde dalui indicato possono
promuovere inizigtive volte, anche con il supporto delle procedure informatiche, 8 miglioramento
del servizi per il pubblico, dla semplificazione e dl'accel erazione ddlle procedure e dl'incremento
delle moddlita di informale dle informazioni in possesso ddl'amministrazione e a
documenti amminisirativi.

7. L'organo di vertice ddlla gestione ddll'amminigirazione o ddll'ente verifica l'efficacia
dell'gpplicazione ddleiniziative di cui d commas, a fini ddl'inserimento ddla verifica podtiva

nel fascicolo personae del dipendente. Tae riconoscimento costituisce titolo autonomamente
vautabile in concors pubblici e nella progressione di* carrierade dipendente. Gli organi di vertice
trasmettono leiniziative riconosciute d sens ddl presente commaad Dipartimento dellafunzione
pubblica, a fini di un'adeguata pubblicizzazione delle esse. 1l Dipartimento annuamente
individuale forme di pubblicazione.



Articolo 12

Uffici per la gestione del contenzioso del lavoro
(Art. 12-bisdd d.Igsn. 29 dd 1999, aggiunto dall'art. 7 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Leamminigtrazioni pubbliche provvedono, nell'ambito del rispettivi ordinamenti, ad organizzare
lagestione del contenzioso del lavoro, anche creando gppositi uffici, in modo da assicurare
I'efficace svolgimento di tutte le attivital Sragiudizidi e giudizidi inerenti dle controverse. Piu
amminigtrazioni omogenee o afini possono idituire, mediante convenzione che ne regoli le
moddita di cogtituzione e di funzionamento, un unico ufficio per lagestione di tutto o parte dd
contenzioso comune.

Capo Il
Dirigenza

Sezione |
Qudifiche, uffic dirigenzidi ed attribuzioni

Articolo 13
Amministrazioni destinatarie
(Art. 13 dd d.Igsn. 29 ddl 1993,come sodtituito primadal‘art. 3 del d.Igsn. 470 del 1993 e poi
dal'art. 8 del d.Igsn. 80 del 1998)

1. Ledisposizioni del presente capo S gpplicano ale amminisrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo.

Articolo 14
Indirizzo politico-amministrativo
(Art. 14 dd d.Igsn. 29 del 1993, come sodtituito primadal'art. 8 del d.Igsn. 546 del 1993 e poi
dall'art. 9 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. 1l Minigtro esercitale funzioni di cui dl'articolo 4, comma 1. A td fine periodicamente, e
comungue ogni anno entro dieci gorni dalla pubblicazione dellalegge di bilancio, anche sullabase
delle proposte dei dirigenti di cui dl'articolo 16:

a) definisce obiettivi, priorita, piani e programmi da attuare ed emana le conseguenti direttive
generdi per l'ativita amminidrativa e per lagestione;

b) effettua, a fini" dell'adempimento dei compiti definiti a sens dellalettera @), I'assegnazione a
dirigenti preposti a centri di responsabilital delle rigpettive amministrazioni dellerisorse di cui
dl'articolo 4, comma 1, lettera c), del presente decreto, ivi comprese quele di cui dl'articolo 3 ddl
decreto legidativo 7 agosto 1997, n. 279, e successve modificazioni ed integrazioni, ad esclusone
delle risorse necessarie per il funzionamento degli uffici di cui d comma 2; provvede dle variazioni
delle assegnazioni con le modaita previste dal medesimo decreto legidativo 7 agosto 1997, n. 279,
tenendo dtres’ conto dei procedimenti e subprocedimenti attribuiti ed adottagli dtri provvediment
Ivi previdi.

2. Per I'esercizio ddle funzioni di cui d commalil Minisro § avwded uffici di diretta
collaborazione, aventi esclusive competenze di supporto e di raccordo con I'amministrazione,
idtituiti e disciplinati con regolamento adottato ai sens dell'articolo 17, comma4-hbis, dellalegge 23
agosto 1988, n. 400. A tdi uffici sono assegnati, nel limiti stabiliti dallo stesso regolamento:
dipendenti pubblici anche in posizione di aspettativa, fuori ruolo o comando; collaboratori assunti
con contretti atempo determinato disciplinati dalle norme di diritto privato; esperti e consulenti per
particolari professondita e specializzazioni con incarichi di collaborazione coordinata e



continuativa. Per i dipendenti pubblici s applicaladisposizione di cui dl'articolo 17, comma 14,
ddllalegge 15 maggio 1997, n. 127. Con lo stesso regolamento S provvede d riordino delle
segreterie particolari dei Sottosegretari di Stato. Con decreto adottato ddl'autorital di governo
competente, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica,
€ determinato, in atuazione dell'articolo 12, comma 1, letteran) dellalegge 15 marzo 1997, n. 59,
senzaaggravi di pesa e, per il personae disciplinato dai contratti collettivi naziondi di lavoro, fino
ad una specifica disciplina contrattuale, il trattamento economico accessorio, da corrispondere
mensimente, afronte delle responsailita, degli obblighi di reperibilital e di disponibilital ad orari
disagevali, a dipendenti assegnati agli uffici dei Ministri e del Sottosegretari di Stato. Tde
trattamento, consistente in un unico emolumento, € sogtitutivo del compens per il lavoro
sraordinario, per laproduttivital collettiva e per laqudita della prestazione individuale. Con effetto
dall'entratain vigore dd regolamento di cui a presente comma sono abrogate le norme del regio
decreto legge 10 luglio 1924, n. 1100, e successve modificazioni ed integrazioni, ed ogni dtra
norma riguardante la cogtituzione e la disciplinade gabinetti dei Minidtri e delle segreterie
particolari del Minigtri e dei Sottosegretari di Stato.

3. 1l Ministro non puo' revocare, riformare, riservare 0 avocare a se' o atrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenzade dirigenti. In caso di inerzia o ritardo il Minigtro puo’ fissare
un termine perentorio entro il quaeil dirigente deve adottare gli atti o i provvedimenti. Quaora
l'inerzia permanga, 0 in caso di grave inosservanza delle direttive generdi da parte del dirigente
competente, che determinino pregiudizio per l'interesse pubblico, il Ministro puo’ nominare, savi i
cad di urgenza previa contestazione, un commissario ad acta, dando comunicazione d Presdente
del Condglio dei minigiri del relativo provvedimento. Resta salvo quanto previsto ddl'articolo 2,
comma 3, lett. p) dellalegge 23 agosto 1988, n. 400. Resta atres' salvo quanto previsto
dalL"articolo 6 del testo unico delle leggi di pubblica sicurezza, gpprovato con regio decreto 18
giugno 1931, n. 773, e successve modificazioni ed integrazioni, e ddl'articolo 10 dd relativo
regolamento emanato con regio decreto 6 maggio 1940, n. 635. Resta salvo il potere di
annullamento minigteriale per mativi di legittimital.

Articolo 15
Dirigenti
(Art. 15 dd d.Igsn. 29 dd 1993, come sogtituito dall'art. 4 del d.Igsn. 470 del 1993 e
success vamente modificato dall'art. 10 del d.Igs. n. 80 del 1998; Art. 27 del d.Igsn. 29 del 1993,
commi 1 e 3, come sodtituiti dal'art. 7 del d.Ilgsn. 470 del 1993)

1. Nelleamministrazioni pubbliche di cui d presente capo, la dirigenza € articolata nelle due fasce
del molo unico di cui dl'articolo 23. Restano sdve le particolari disposizioni concernenti le carriere
diplomatica e prefettizia e le carriere delle Forze di polizia e delle Forze armate. Per e
amminidrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, € fatto salvo quanto previsto
dal'articolo 6.

2. Ndleidituzioni e negli enti di ricerca e Sperimentazione, nonche negli dtri idituti pubblici di cui
a sesto comma ddl'articolo 33 della Costituzione, le atribuzioni ddla dirigenza amminidrativanon
S estendono ala gestione ddllaricerca e ddl'insegnamento.

3. In ciascuna gtruttura organizzativa non affidata ala direzione dd dirigente generde, il dirigente
prepogto dl'ufficio di piu’ eveto livello € sovraordinato d dirigente preposto ad ufficio di livello
inferiore.

4. Per leregioni, il dirigente cui sono conferite funzioni di coordinamento € sovraordinato,
limitatamente dla durata dell'incarico, d restante personde dirigenzide.



5. Per il Condglio di Stato e per i tribunai amminidrativi regiondi, per la Corte dei conti e per
I'Avvocatura generde ddlo Stato, le attribuzioni cheil presente decreto demanda agli organi di
Governo sono di competenza rispettivamente, del Presidente del Consiglio di Stato, del Presidente
della Corte dei conti e dell’Avvocato generde dello Stato; le attribuzioni che il presente decreto
demandaa dirigenti prepodti ad uffici dirigenzidi di livello generate sono di competenza del
segretari generdi del predetti idtituti.

Articolo 16
Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali
(Art. 16 ddl d.Igsn. 29 ddl 1993, come sodtituito primadal‘art. 9 del d.Igsn. 546 del 1993 e poi
dal'art. 11 del d.Ilgsn. 80 del 1998 e successivamente modificato dal'art. 4 del d.lgsn. 387 del
1998)

1. | dirigenti di uffic dirigenzidi generdi, comunque denominéti, nel'ambito di quanto sabilito
dall'articolo 4 esercitano, fragli dtri, | seguenti compiti e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri d Ministro, nelle materie di sua competenza;

b) curano I'attuazione dei piani, programmi e direttive generdi definite dal Ministro e attribuiscono
a dirigenti gli incarichi e laresponsabilita di soecifici progetti e gestioni; definiscono gli obiettivi
chei dirigenti devono perseguire e attribuiscono le conseguenti risorse umane, finanziarie e
materidi;

C) adottano gli atti relativi dl'organizzazione degli uffic di livello dirigenzide non generde;

d) adottano gli atti ei provvedimenti amministrativi ed esercitano i poteri di spesae queli di
acquisizione delle entrate rientranti nella competenzade propri uffici, slvo quelli delegati a
dirigenti;

€) dirigono, coordinano e controllano I'ativita del dirigenti e del responsabili dei procedimenti
amminigrativi, anche con potere sogtitutivo in caso di inerzia, e propongono I'adozione, nei
confronti del dirigenti, delle misure previgte ddl'articolo 21;

f) promuovono eresistono dleliti ed hanno il potere di conciliare e di transigere, fermo restando
quanto disposto dall'articolo 12, comma 1, dellalegge 3 aprile 1979, n.103;

g) richiedono direttamente pareri agli organi consultivi ddl'amministrazione e ripondono a rilievi
degli organi di controllo sugli atti di competenza;

h) svolgono le ativita di organizzazione e gestione ddl personale e di gestione dei rapporti Sndacali
edi lavoro;

I) decidono sui ricors gerarchici contro gli ati ei provvedimenti anminigrativi non definitivi de
dirigenti;

) curano i rapporti con gli uffici dell'Unione europea e degli organismi internaziondi nelle meterie
di competenza secondo le specifiche direttive dell'organo di direzione politica, ssmpreche tali
rapporti non sano espressamente affidati ad gpposito ufficio o organo.

2. | dirigenti di uffic dirigenzidi generdi riferiscono d Minisro sull'ativital daess svolta
correntemente e in tutti i cas in cui il Minigtro lo richieda o |o ritenga opportuno.

3. L'esercizio dei compiti e del poteri di cui d comma 1 puo' essere conferito anche adirigenti
prepodti a strutture organizzative comuni apiu’ anministrazioni pubbliche, ovvero dla atuazione di
particolari programmi, progetti e gestioni.

4. Gli aiti ei provvedimenti adottati dai dirigenti preposti d vertice dell'amministrazione e dai
dirigenti di uffici dirigenziai generdi di cui d presente articolo non sono suscettibili di ricorso
gerarchico.



5. Gli ordinamenti delle amministrazioni pubbliche d cui vertice € preposto un segretario generae,
capo dipartimento o dtro dirigente comungue denominato, con funzione di coordinamento di uffici
dirigenzidi di livello generale, ne definiscono | compiti ed i poteri.

Articolo 17
Funzioni dei dirigenti
(Art. 17 del d.lgsn. 29 dd 1993, come sodtituito primaddl’art. 10 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 12 del d.Igsn. 80 del 1998)

1. | dirigenti, nell'ambito di quanto stabilito ddl'articolo 4, esercitano, fragli dtri, i seguenti compiti
e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri a dirigenti degli uffia dirigenzidi generdi;

b) curano |'attuazione del progetti e delle gestioni ad ess assegnati dai dirigenti degli uffici
dirigenzidi generdi, adottando i relativi atti e provvedimenti anminidrativi ed esercitando i poteri
di spesaedi acquiszione delle entrate;

C) svolgono tutti gli dtri compiti ad ess ddegati dai dirigenti degli uffic dirigenzidi generdi;

d) dirigono, coordinano e controllano I'attivita degli uffici che daess dipendono e del responsabili
del procedimenti amminigrativi, anche con poteri sodtitutivi in caso di inerzia;

€) provvedono dlagestione ddl personde e delle risorse finanziarie e srumentdi assegnate a propri
uffid.

Articolo 18
Criteri di rilevazione e analis del costi e dei rendimenti
(Art. 18 del d.Igsn. 29 del 1993, come sodtituito dall'art. 5 del d.Igsn. 470 del 1993)

1. Sullabase ddleindicazioni di cui dl'articolo 59 del presente decreto, i dirigenti preposti ad uffici
dirigenzidi di livello generde adottano misure organizzative idonee a consentire larilevazione e
l'andis del codti ede rendimenti ddll'ativital amministrativa, della gestione e ddlle decisoni
organizzetive.

2. 11 Dipartimento della funzione pubblica puo’ chiedere dl'ldtituto nazionde di datitica- ISTAT -
I'elaborazione di norme tecniche e criteri per lerilevazioni ed andid di cui d commale,
dl'Autoritd per I'informatica nella pubblica amminigrazione - AIPA, I'daborazione di procedure
informatiche standardizzate alo scopo di evidenziare gli scostamenti del costi e dei rendimenti
rigpetto avaori medi e sandards.

Articolo 19
Incarichi di funzioni dirigenziali
(Art. 19 dd d.Igsn. 29 ddl 1993, come sodtituito primadal‘art. 11 del d.lgsn. 546 del 1993 e poi
ddl'art. 13 ddl d.Igsn. 80 del 1998 e successvamente modificato ddl'art. 5 dd d.Igsn. 387 dd
1998)

1. Per il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenzide e per il passaggio ad incarichi di
funzioni dirigenzidi diverse, S tiene conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da
redizzare, delle atitudini e ddla capacita professonde del sngolo dirigente, anchein relazione a
risultati consaguiti in precedenza, applicando di normail criterio della rotazione degli incarichi. Al
conferimento degli incarichi e d passaggio ad incarichi divers non s gpplical‘articolo 2103 del
codicecivile.

2. Tutti gli incarichi di direzione degli uffic delle amminigtrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, sono conferiti atempo determinato, secondo le disposizioni del presente



articolo. Gli incarichi hanno durata non inferiore adue anni e non superiore a sette anni, con facolta
di rinnovo. Sono definiti contrattuamente, per ciascun incarico, I'oggetto, gli obiettivi da
conseguire, ladurataddl'incarico, savi i cas di revocadi cui dl'articolo 21. nonche il
corrigpondente trattamento economico. Quest'ultimo € regolato ai sens ddl'articolo 24 ed ha
caratere onnicomprensivo.

3. Gli incarichi di Segretario generale di minigteri, gli incarichi di direzione di Strutture articolate a
loro interno in uffici dirigenzidi generdi e queli di livello equivaente sono conferiti con decreto

del Presidente della Repubblica, previa ddiberazione dd Congiglio dei minigtri, su proposta del
Ministro competente, adirigenti della primafasciadd ruolo unico di cui dl'articolo 23 o, con
contratto atempo determinato, a persone in possesso delle specifiche qualita professiondi richieste
da commaeé.

4. Gli incarichi di direzione degli uffic di livelo dirigenzide generale sono conferiti con decreto

del Presdente dd Congglio dei minidtri, su proposta dd Ministro competente, a dirigenti della
primafasciadd ruolo unico di cui dl'articolo 23 o, in misura non superiore ad un terzo, a dirigenti
del medesmo ruolo unico ovvero, con contratto a tempo determinato, a persone in possesso delle
specifiche qudita professondi richieste da comma 6.

5. Gli incarichi di direzione degli uffici di livello dirigenzide sono conferiti, dd dirigente
ddl'ufficio di livelo dirigenzide generde, a dirigenti assegnati d suo ufficio a send ddl'articolo
4, commal, letterac).

6. Gli incarichi di cui a commi precedenti possono essere conferiti con contratto atempo
determinato, e con le medesime procedure, entro il limite dd 5 per cento del dirigenti gppartenenti
dlaprimafasciadd ruolo unico e de 5 per cento di quelli gppartenenti dla secondafascia, a
persone di particolare e comprovata qualificazione professonde, che abbiano svolto ativita in
organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche e private con esperienza acquisita per
ameno un quinquennio in funzioni dirigenzidi o che abbiano conseguito una particolare
pecidizzazione professonae, culturae e scientifica desumibile dalaformazione universtariae
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro, o provenienti dai
settori dellaricerca, ddla docenza universtaria, delle magistrature e dei moli degli avvocati e
procuratori dello Stato. Il trattamento economico puo’ essere integrato da una indennita
commisurata ala specifica qualificazione professionae, tenendo conto della temporaneita de
rgpporto e ddle condizioni di mercato relative dle specifiche competenze professondi. Per il
periodo di durata del contratto, i dipendenti di pubbliche amministrazioni sono collocati in
agpettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.

7. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigenzidi di cui @ commi precedenti Sono revoceti nelle
ipotes di responsabilita dirigenzide per inosservanza ddlle direttive generdi e per i risultati
negativi dd'attivital amminigrativa e della gestione, disciplinate dal'articolo 21, ovvero ndl caso di
risoluzione consensude dd contratto individude di cu dl'articolo 24, comma 2.

8. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigenzidi di cui d comma 3 possono essere confermdti,
revocati, modificati o rinnovati entro novantagiorni dal voto sullafiduciad Governo. Decorso tde
termine, gli incarichi per i quali non s Saprovveduto S intendono confermati fino alaloro naturae
scadenza

9. Degli incarichi di cui @ commi 3 e 4 € data comunicazione a Senato della Repubblicaed dla
Camerade deputati, dlegando una schedardativaai titoli ed dle esperienze professiondi dei
Sogoetti prescdti.



10. | dirigenti a qudi non saaffidatalatitolarita di uffic dirigenzidi svolgono, su richiesta deglli
organi di vertice delle amministrazioni che ne abbiano interesse, funzioni ispettive, di consulenza,
dudio ericercao dtri incarichi specifici previdti dall'ordinamento. Le moddita per I'utilizzazione
del predetti dirigenti sono stabilite con il regolamento di cui dl'articolo 23, comma 3.

11. Per laPresdenzadd Condglio da minigtri, per il Ministero degli affari esteri nonche' per le
amministrazioni che esercitano competenze in materia di difesa e Scurezza ddllo Stato, di poliziae
di giudtizia, laripartizione ddle atribuzioni tralivdli dirigenzidi differenti € demandataa

rigpettivi ordinamenti.

12. Per il persondedi cui dl'articolo 3, comma 1, il conferimento degli incarichi di funzioni
dirigenzidi continuerd ad essere regolato secondo i rigpettivi ordinamenti di settore.

Articolo 20
Verifica dei risultati
(Art. 20 dd d.Igsn. 29 del 1993, come sogtituito dall'art. 6 del d.lgsn. 470 del 1993 e
successvamente modificato prima dal'art. 43, comma 1 dd d.Igsn. 80 del 1998 poi dal'art. 6 del
d.lgsn. 387 ddl 1998 g, infine, dagli artt. 5, comma5 e 10, comma 2 del d.lgs n. 286 del 1999)

1. Per laPresdenzadel Consiglio dei ministri e per le amminisirazioni che esercitano competenze
in materiadi difesae Scurezzadelo Stao, di poliziae di giudtizia, le operazioni di verificasono
effettuate dd Ministro per i dirigenti e dd Congglio dai minigtri per i dirigenti preposti ad ufficio di
livello dirigenzide generdle. | termini ele modalita di attuazione del procedimento di verificade
risultati da parte del Ministro competente e del Congglio dei ministri sono stabiliti rigpettivamente
con regolamento minigteriale e con decreto del Presidente della Repubblica adottato ai seng
dell'articolo 17 dellalegge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni ed integrazioni,
owero, fino dladaadi entratain vigore di tale decreto, con provvedimenti dei sSingoli minigteri
interessati.

Articolo 21
Responsabilita’ dirigenziale
(Art. 21, commi 1, 2e5dd d.gsn. 29 dd 1993, come sodtituiti primadal‘art. 12 del d.Igsn. 546
del 1993 e poi ddl'art. 14 del d.Igsn. 80 del 1998 e successvamente modificati dal'art. 7 del d.Ilgs
n. 387 del 1998)

1. | risultati negetivi ddl'attivital amministrativa e della gestione o il mancato raggiungimento degli
obiettivi, vautati con i Sgemi e le garanzie determinati con i decreti legidativi di cui dl'articolo 17
dellalegge 15 marzo 1997, n. 59, e successve modificazioni ed integrazioni, comportano per il
dirigente interessato la revoca dell'incarico, adottata con le procedure previste dall'articolo 19, ela
destinazione ad dtro incarico, anche traqudli di cui dl'articolo 19, comma 10, presso lamedesma
amminigtrazione ovvero presso dtraamministrazione che vi abbiainteresse.

2. Nd caso di grave inosservanza delle direttive impartite dall'organo competente o di ripetuta
vautazione negativa, a sens dd comma 1, il dirigente, previa contestazione e contraddittorio, puo'
essere excluso dd conferimento di ulteriori incarichi di livello dirigenzide corrispondente aquello
revocato, per un periodo non inferiore adue anni. Ne cas di maggiore gravitd, I'amministrazione
puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e de contratti
collettivi.

3. Restano ferme le diposizioni vigenti per il personae ddle qudifiche dirigenzidi delle Forze di
polizia, delle carriere diplomética e prefettizia e delle Forze armate.



Articolo 22
Comitato dei garanti
(Art. 21, comma 3 dd d.Igsn. 29 ddl 1993, come sostituito ddl'art. 14 del d.Igsn. 80 del 1998)

1. | provvedimenti di cui dl'articolo 21, comma 2, sono adottati previo conforme parere di un
comitato di garanti, i cui componenti Sono nominati con decreto del Presdente del Condiglio del
minidtri. 11 comitato € presieduto da un magistrato della Corte dei conti, con esperienzand
controllo di gestione, designato dal Presidente della Corte dei conti; di fanno parte un dirigente
ddlaprimafasciadd ruolo unico di cui dl'articolo 23, eetto dal dirigenti del medesmo ruolo con

le moddital stabilite dd regolamento di cui d comma 3 del medesimo articolo e collocato fuori

molo per ladurata del mandato, e un esperto scelto dal Presidente del Consiglio dei minigtri, tra
soggetti con specifica qudificazione ed esperienzang settori ddl'organizzazione anminidrativa e

del lavoro pubblico. Il parere viene reso entro trenta giorni dallarichiesta; decorso inutilmente tele
termine s prescinde dd parere. 1l comitato durain caricatre anni. L'incarico non € rinnovabile.

Articolo 23
Ruolo unico dei dirigenti
(Art. 23 dd d.Igsn. 29 dd 1993, come sodtituito dall'art. 15 del d.Igsn. 80 del 1998 e
successvamente modificato dal'art. 8 dd d.lgs n. 387 dd 1998)

1. E idituito, presso la Presidenza dd Congglio dei minigtri, il ruolo unico dei dirigenti delle
anministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, articolato in due fasce. Ladistinzione
in fasce harilievo agli effetti ddl trattamento economico e, limitatamente a quanto previso
ddl'aticolo 19, a fini del conferimento degli incarichi di dirigenza generde.

2. Allaprimafasciadd ruolo unico gppartengono i dirigenti generdi in servizio dl'entratain vigore
del regolamento di cui a comma3 ei dirigenti della seconda fascia che abbiano ricoperto incarichi
di direzione di uffid dirigenzidi generdi a sens ddl'articolo 19 per un tempo pari ad dmeno a
cinque anni, senza essere incors nelle misure previste dal'articolo 21, comma 2, per leipotes di
responsabilita dirigenzide. Nella seconda fascia sono inseriti gli dtri dirigenti in sarvizio dla
medesmadataei dirigenti reclutati attraverso i meccanismi di di cui dl'articolo 28.

3. Con regolamento emanato ai sens ddll'articolo 17, comma 2, dellalegge 23 agosto 1988, n. 400,
sono disciplinate le modalital di costituzione e tenutadel ruolo unico, articolato in modo da

garantire la necessaria pecificita tecnica 1l regolamento disciplina dtres' le moddita di eezione

del componente dd comitato di garanti di cui al'articolo 22. || regolamento disciplinainoltre le
procedure, anche di carattere finanziario, per lagestione ddl personde dirigenziae collocato presso
il ruolo unico e le opportune forme di collegamento con le dtre amminidrazioni interessate.

4. LaPresidenzadd Congglio de ministri cura una banca dati informatica contenente i dati
curricolari e professondi di ciascun dirigente, d fine di promuovere lamobilita e l'interscambio
professonde degli dess fraamminidrazioni satdi, anministrazioni centrdi e locdi, organismi ed
enti internaziondi e dell'unione europea.

Articolo 24
Trattamento economico
(Art. 24 dd d.Igsn. 29 dd 1993, come sodtituito primadal‘art. 13 del d.lgsn. 546 del 1993 e poi
ddl'art. 16 dd d.Igs n. 80 del 1998 e successvamente modificato primaddl'art. 9 dd d.Igs n. 387
del 1998 e poi ddl'art. 26, comma 6 dellalegge n. 448 del 1998)



1. Laretribuzione dd personae con qudificadi dirigente € determinata dai contraiti collettivi per
le aree dirigenzidi, prevedendo cheil trattamento economico accessorio Sa corrdato dle funzioni
attribuite e alle connesse responsabiilital. La graduazione ddlle funzioni e responsabilita ai fini del
trattamento accessorio € definita, a send dell'articolo 4, con decreto ministeriale per le
amminigtrazioni dello Stato e con provvedimenti del rispettivi organi di governo per le dtre
amminidtrazioni o enti, fermarestando comunque I'ossarvanza del criteri edel limiti delle
compatibilitd finanziarie fissste dal Presdente del Congglio del minidiri, di concerto conil
Minigtro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica.

2. Per gli incarichi di uffic dirigenzidi di livello generde a sens ddl'articolo 19, commi 3 e 4, con
contratto individuade € stabilito il trattamento economico fondamentale, assumendo come parametri
di basei vaori economici massmi contemplati dai contretti collettivi per le aree dirigenzidi, e Sono
determinati gli istituti del trattamento economico accessorio, collegato d livello di responsabilita
attribuito con l'incarico di funzione ed a risultati conseguiti ndl'ativita anminigtrativa e di

gestione, ed i reletivi importi.

3. 1l trattamento economico determingato a send del commi 1 e 2 remunera tutte le funzioni ed i
compiti attribuiti a dirigenti in base aquanto previsto da presente decreto, nonche' qualsias
incarico ad conferito in ragione del loro ufficio 0 comunque conferito dal'amministrazione
Presso cui prestano servizio o su designazione della stessa; | compend dovuti dai terzi sono
corrigpodti direttamente ala medesima amminisirazione e confluiscono nelle risorse destinate d
trattamento economico accessorio della dirigenza

4. Per il restante personae con qudifica dirigenziae indicato ddl'articolo 3, commal, la
retribuzione € determinataa sens ddl'articolo 2, commi 5 e 7, dellalegge 6 marzo 1992, n. 216,
nonche dalle successve modifiche ed integrazioni della rdativa disciplina

5. 1l bilancio triennde e le relative leggi finanziarie, nell'ambito delle risorse da destinare ai
miglioramenti economici delle categorie di personae di cui dl'articolo 3, indicano te somme da
destinare, in caso di perequazione, d riequilibrio del trattamento economico ddl restante persondli
dirigente civile e militare non contrattuaizzato con il trattamento previsto dai contratti collettivi
naziondi per i dirigenti del comparto ministeri, tenendo conto del rispettivi trattamenti economici
complessvi e degli incrementi comunque determingtis a partire dal febbraio 1993, e secondo i
criteri indicati ndll'articolo 1, comma 2, dellalegge 2 ottobre 1997, n. 334.

6. | fondi per laperequazione di cui al'articolo 2 dellalegge 2 ottobre 1997, n. 334, degtinati a
personde di cui dl'articolo 3, comma 2, sono assegnati dle universita e da queste utilizzati per
l'incentivazione dell'impegno didattico del professori e ricercatori univerdtari, con particolare
riferimento & sostegno dell'innovazione didattica, delle attivita di orientamento e tutorato, della
divergficazione dell'offertaformativa. Le universital possono destinare allo stesso scopo propri
fondi, utilizzando anche le somme atua mente Sanziete per il pagamento ddlle supplenze e degli
affidamenti. Le universta possono erogare, avaere sul proprio bilancio, gpposti compens
incentivanti al professori e ricercatori universitari che svolgono éttivital di ricerca ndl'ambito del
progetti e dei programmi dell'Unione europea e internaziondi. L'incentivazione, avaere sui fondi
di cui dl'articolo 2 della predettalegge n. 334 dd 1997, € erogata come assegno aggiuntivo
pensonabile.

7. 1 compend spettanti in base anorme specidi a dirigenti del molo unico o equiparati sono
assorbiti ndl trattamento economico attribuito a sens dei commi precedenti.



8. Ai fini della determinazione dd trattamento economico accessorio lerisorse che s rendono
disponibili a sens dd comma 7 confluiscono in gppositi fondi idtituiti presso ciascuna
amministrazione, unitamente agli dtri compend previsti dal presente articolo.

9. Unaquota pari a 10 per cento delle risorse di ciascun fondo confluisce in un apposito fondo
cogtituito presso la Presdenza del Consiglio del minigtri. Le predette quote sono ridistribuite trai
fondi di cui d comma 8, secondo criteri diretti ad armonizzare la quantital di risorse disponibili.

Articolo 25
Dirigenti delleistituzioni scolastiche
(Art. 25-bisdd d.Igsn. 29 ddl 1993, aggiunto dal'art. 1 del d.Igsn. 59 ddl 1998; Art. 25-ter del
d.Igsn. 29 del 1993, aggiunto ddl'art. 1 del d.Igsn. 59 del 1998)

1. Ndl'ambito dell'amministrazione scolastica periferica € idituitalaquaificadirigenzide per i
capi di idituto prepodti dleigtituzioni scolastiche ed educative dle qudi € Sata atribuita
persondita giuridicaed autonomia a norma ddl'articolo 21 dellalegge 15 marzo 1997, n. 59, e
successive modificazioni ed integrazioni. | dirigenti scolagtici sono inquadreti in ruoli di
dimensione regionde e rispondono, agli effetti dell'articolo 21, in ordine a risultati, che sono
vautati tenuto conto della pecificita ddle funzioni e sulla base ddlle verifiche effettuate da un
nucleo di vautazione igtituito presso I'amministrazione scolagtica regionale, presieduto daun
dirigente e composto da esperti anche non appartenenti al'amministrazione stessa.

2. 1l dirigente scolastico asscura la gestione unitaria ddl'istituzione, ne halalegae rgppresentanza,
€ responsabile della gestione delle risorse finanziarie e trumentdi e del risultati del servizio. Nel
rispetto delle competenze degli organi collegiai scolagtici, Spettano d dirigente scolastico autonomi
poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane. In particolare, il
dirigente scolastico organizza l'attivita scolastica secondo criteri di efficienzae di efficacia
formative ed € titolare delle relazioni sndacdli.

3. Ndl'esrcizio delle competenze di cui d comma 2, il dirigente scolastico promuove gli interventi
per assicurare laqualita dei process formativi e la collaborazione delle risorse culturdi,
professondi, socidi ed economiche dd territorio, per I'esercizio dellalibertd di insegnamento,
intesa anche come libertal di ricerca e innovazione metodologica e didattica, per I'esercizio della
liberta di scelta educativa delle famiglie e per I'attuazione del diritto al'apprendimento da parte

degli dunni.

4. Ndl'ambito delle funzioni attribuite dle idtituzioni scolagtiche, Spettad dirigente I'adozione del
provvedimenti di gestione delle risorse e dd personae.

5. Ndlo svolgimento delle proprie funzioni organizzative e amminigretiveil dirigente puo

avvderd di docenti dalui individuati, ai quai possono essere delegeti specifici compiti, ed €
coadiuvato dal responsabile amminigirativo, che sovrintende, con autonomia operativa, nell'ambito
delle direttive di massmaimpartite e degli obiettivi assegndti, a servizi anminidrativi ed a saviz
generdi dell'igtituzione scolagtica, coordinando il reativo personae.

6. 1| dirigente presenta periodicamente a congglio di circolo o a congglio di igtituto motivata
relazione sulladirezione e il coordinamento ddl'attivital formetiva, organizzativa € amminidrativa
d fine di garantire la piu’ ampiainformazione e un efficace raccordo per I'esercizio ddle
competenze degli organi ddlaistituzione scolastica



7.1 capi di idtituto con ragpporto di lavoro atempo indeterminato, ivi compres i rettori e vicerettori
de convitti naziondi, le direttrici e vice direttrici degli educandati, assumono laqudificadi
dirigente, previafrequenza di appositi cors di formazione, al'ato ddla preposizione dle istituzioni
scolagtiche dotate di autonomia e della persondita giuridicaanormaddl'articolo 21 ddlalegge 15
marzo 1997, n. 59, e successive modificazioni ed integrazioni, salvaguardando. per quanto
possbile, latitolarital delasede di servizio.

8. Il Minigtro della pubblicaistruzione, con proprio decreto, definisce gli obiettivi, i contenuti ela
durata della formazione; determinale moddita di partecipazione a divers moduli formativi e delle
connese verifiche; definiscei criteri di valutazione e di certificazione dellaqualita di ciascun

corso; individua gli organi dell'amministrazione scol agtica responsabili dell'articolazione e del
coordinamento del cors sul territorio, definendonei criteri; stabilisce le moddita di svolgimento
del cors conil loro affidamento ad universita, agenzie specidizzate ed enti pubblici e priveti anche
traloro associati 0 consorziti.

9. Ladirezione dei conservatori di musica, delle accademie di belle arti, degli igtituti superiori per le
indudtrie artistiche e delle accademie naziondi di arte drammatica e di danza, € equiparata dla
dirigenzadei capi didtituto. Con decreto del Ministro della pubblica istruzione sono disciplinate le
moddita di designazione e di conferimento e la durata ddl'incarico, facendo sdve le posizioni degli
attudi direttori di ruolo.

10. Contestudmente dl'attribuzione ddla qudifica dirigenzide, a vicerettori dei convitti naziondi
edlevicedirettrici degli educandati Sono soppress i corrispondenti posti. Alla conclusione delle
operazioni Sono soppress i relativi ruoli.

11. | capi didtituto che rivestano I'incarico di Ministro o Sottosegretario di Stato, ovvero Sanoin
agpettativa per mandato parlamentare o anministrativo o Sano in esonero sSindacale, distaccati,
comandati, utilizzati o collocati fuori ruolo possono assolvere dl'obbligo di formazione mediante la
frequenza.di appositi moduli nell'ambito della formazione prevista dal presente articolo, ovvero
dellaformazione di cui dl'articolo 29. In tale ultimo caso l'inquadramento decorre ai fini giuridici
ddla prima gpplicazione degli inquadramenti di cui d comma 7 ed a fini economici ddla data di
assegnazione ad unaigtituzione scolastica autonoma

Articolo 26
Norme per la dirigenza del Servizio sanitario nazionale
(Art. 26, commi 1, 2-quinquies e 3 dd d.Igsn. 29 del 1993, modificati primadall'art. 14 dd d.Igsn.
546 del 1993 e poi ddl'art. 45, comma 15 de d.Igsn. 80 del 1998)

1. Allagudificadi dirigente de ruoli professonae, tecnico ed amministrativo del Servizio sanitario
nazionde s accede mediante concorso pubblico per titoli ed esami, d quale sono ammess candidati
in possesso dd relativo diplomadi laurea, con cinque anni di servizio effettivo corrispondente dla
medesma professonditd prestato in enti del Servizio sanitario nazionde nella posizione funzionde
di settimo e ottavo livelo, ovvero in qudifiche funziondi di settimo, ottavo e nono livelo di dtre
pubbliche anminigtrazioni. Relativamente d personae dd ruolo tecnico e professonde,
I'ammissione € dtres’ consentitaa candidati in possesso di esperienze lavorative con rgpporto di
lavoro libero-professionae o di attivita coordinata e continuata presso enti o pubbliche
amminigtrazioni, ovvero di attivita documentate presso studi professondi privati, societd o idtituti

di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del molo medesmo.

2. Ndl'atribuzione degli incarichi dirigenzidi determinai in relazione dla struttura organizzativa
derivante dalle leggi regiondi di cui dl'articolo 3 del decreto legidativo 30 dicembre 1992, n. 502,



S deve tenere conto ddlla posizione funzionae posseduta dd relativo personde dl'atto
ddl'inquadramento nella qudificadi dirigente. E' asscurata la corrigpondenzadi funzioni, a parita
di sruttura organizzativa, del dirigenti di piu’ evato livello de ruoli di cui d commalconi
dirigenti di secondo livello dd ruolo sanitario.

3. Fino dlaridefinizione delle piante organiche non puo’ essere digposto acun incremento ddlle
dotazioni organiche per ciascuna ddlle attudi poszioni funziondi dirigenzidi ddl ruolo sanitario,
professonde, tecnico ed amminigrativo.

Articolo 27
Criteri di adeguamento per le pubbliche amministrazioni non statali
(Art. 27-bisdd d.lgsn. 29 dd 1993, aggiunto ddl'art. 17 ddl d.lgsn. 80 del 1998)

1. Leregioni agtatuto ordinario, nell'esercizio della propria potesta statutaria, legidativae
regolamentare, e le atre pubbliche amministrazioni, nell'esercizio della propria potesta Satutariae
regolamentare, adeguano a principi dell'articolo 4 e ddl presente capo i propri ordinamenti, tenendo
conto delle rdative peculiarita. Gli enti pubblici non economici naziondi S adeguano, anchein
derogadle specidi disposizioni di legge cheli disciplinano, adottando appogti regolamenti di
organizzazione.

2. Le pubbliche amminigtrazioni di cui d comma 1 trasmettono, entro due mes dalla adozione, le
deliberazioni, le disposzioni ed i provvedimenti adottati in attuazione de medesmo commadla
Presdenzadd Congglio dei ministri, che ne curalaraccolta e la pubblicazione,

Sezionell
Acces0 dladirigenzae riordino della Scuola superiore della pubblica amministrazione

Articolo 28
Accesso alla qualifica di dirigente
(Art. 28 ddl d.Igsn. 29 ddl 1993, come sodtituito primadal'art. 8 del d.Igsn. 470 ddl 1993, poi
ddl'art. 15 dd d.Igsn. 546 ddl 1993, successivamente modificato ddl'art. 5-bis del decreto legge n.
163 dd 1995,convertito con modificazioni ddllalegge n. 273 del 1995, e poi huovamente sogtituito
dall'art. 10 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. L'accesso dlaqudificadi dirigente di ruolo nelle amministrazioni statai, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti pubblici non economici avviene esclusvamente a seguito di concorso per
esami.

2. In sede di programmazione del fabbisogno di personae di cui al'articolo 39 dellalegge 23
dicembre 1997, n.449, e successive modificazioni ed integrazioni, SOono determinati i poti di
dirigente da coprire con due distinte procedure concorsudi, cui possono rispettivamente partecipare;
a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto
ameno cinque anni di servizio, svolti in posizioni funziondi per I'accesso dle qudi € richieso il
posesso ddl diplomadi laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statdi reclutati a seguito di
COrso-concorso, il periodo di servizio € ridotto a quattro anni. Sono, dtres’, anmess soggetti in
possess0 ddllaqudificadi dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'articolo 1, comma 2, muniti de diplomadi laurea, che hanno svolto per dmeno
due anni le funzioni dirigenzidi. Sono, inoltre, anmess coloro che hanno ricoperto incarichi
dirigenzidi o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni;
b) i soggetti muniti di laurea nonche di uno dei seguenti titoli: diploma di specidizzazione,
dottorato di ricerca, o dtro titolo post-universtario rilasciato daidituti universtari itdiani o



dranieri, ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche o private, secondo moddlita di
riconoscimento disciplinate con decreto del Presdente del Condglio dai ministri, sentiti il Ministero
dell'univergta e ddlaricerca scientifica e tecnologica e la Scuola superiore ddlla pubblica
amministrazione. Sono anmesd, dtres’, soggetti in possesso ddllaqudificadi dirigente in strutture
private, muniti del diplomadi laurea, che hanno svolto per dmeno cinque anni e funzioni
dirigenzidi.

3. Con regolamento governativo di cui dl'articolo 17, comma 1, dellalegge 23 agosto 1988, n. 400,
e successve modificazioni ed integrazioni, sono definiti, sentita La Scuola superiore della pubblica
amministrazione, distintamente per i concord di cui d lettere @) e b) del comma 2:

a) i criteri per lacomposizione e lanomina dele commissoni esaminatridi;

b) le modditd di svolgimento delle selezioni.

4. | vincitori dei concors di cui  comma 1, anteriormente a conferimento del primo incarico
dirigenzide, frequentano un ciclo di attivital formative organizzato dalla Scuola superiore ddlla
pubblicaamminigtrazione e disciplinato a send del decreto legidativo 30 luglio 1999, n. 287. Tde
ciclo comprende anche |'applicazione presso anministrazioni italiane e Sraniere, enti 0 organismi
internaziondi, idtituti 0 aziende pubbliche o private. Per i vincitori dei concord di cui dlaletteraa)
de comma 2, puo' essere previsto cheil ciclo formativo. di durata complessivamente non superiore
adodic med, 9 svolgaanche in collaborazione con idtituti universitari italiani o Sraneri, ovvero
primarie idituzioni formative pubbliche o private.

5. Ai vincitori dei concord di cui d comma 1, sno a conferimento del primo incarico, pettail
trattamento economico gppositamente determinato dai contratti collettivi.

6. | concors di cui d comma 2, sono indetti dalla Presdenzadd Congglio del minidtri. Gli enti
pubblici non economici provvedono a bandire direttamente i concors di cui dlaletteraa) dd
comma. 2.

7. Restano ferme le vigenti disposizioni in materiadi accesso ddle qudifiche dirigenzidi ddlle
carriere diplomatica e prefettizia, delle Forze di polizia, delle Forze amate e del Vigili del fuoco.

Articolo 29
Reclutamento dei dirigenti scolastici
(Art. 28-bisdd d.lgsn. 29 dd 1993, aggiunto dall'art. 1 ddl d.Igsn. 59 del 1998 e successvamente
modificato dall'art. 11, comma 15 dellalegge n. 124 del 1999)

1. 1l reclutamento del dirigenti scolastici S redlizza mediante un corso concorso salettivo di
formazione, indetto con decreto del Minisiro della pubblicaistruzione, svolto in sede regionae con
cadenza periodica, comprensivo di moduli di formazione comune e di moduli di formazione
specifica per la scuola dementare e media, per la scuola secondaria superiore e per gli idtituti
educativi. Al corso concorso € ammesso il personde docente ed educetivo delle istituzioni statali
che abbia maturato, dopo lanominain ruolo, un servizio effettivamente prestato di dmeno sette
anni con possesso di laurea, nel rigpettivi settori formativi, fatto salvo quanto previsto d comma4.

2. 1l numero di posti mess a concorso in sede regionale rispettivamente per la scuola dementare e
media, per la scuola secondaria superiore e per leigtituzioni educative € calcolato sommando i posti
gid vacanti e diponibili per lanominain ruolo dladata ddla suaindizione, resduati dopo gli
inquadramenti di cui dl'articolo 25, ovvero dopo lanominadi tutti i vincitori del precedente
concorso, e posti che s libereranno nel corso del triennio successivo per collocamento a riposo per



limiti di etal, maggiorati della percentude mediatriennde di cessazioni dal servizio per dtri mativi
edi un'ulteriore percentude del 25 per cento, tenendo conto del posti dariservare dlamohilita.

3. 1l corso concorso, S articolain una selezione per titoli, in un concorso di anmissione, inun
periodo di formazione e in un esamefinde. Al concorso di ammissione accedono coloro che
superano la selezione per titoli disciplinata da bando di concorso. Sono ammess a periodo di
formazionei candidati utilmente inseriti nella graduatoria ddl concorso di anmissone entro il limite
del numero de posti mess a concorso anormade comma 2 rigpettivamente per la scuola
elementare e media, per la scuola secondaria superiore e per leidtituzioni educative, maggiorati del
dieci per cento. Nél primo corso concorso, bandito per il numero di posti determinato ai sens del
comma 2 dopo I'avvio delle procedure di inquadramento di cui dl'articolo 25, il 50 per cento del
posti cos' determinati € riservato a coloro che abbiano effettivamente ricoperto per dmeno un
triennio le funzioni di presde incaricato previo superamento di un esame di anmissone aloro
riservato. Ai fini dell'accesso d corso di formazione il predetto personale viene graduato tenendo
conto dell'esito dd predetto esame di anmissione, de titoli culturai e professonai posseduti e
dell'anzianita di servizio maturata quale preside incaricato.

4. 1| periodo di formazione, di durata non inferiore a quello previsto dd decreto di cui dl'articolo
25, comma 2, comprende periodi di tirocinio ed esperienze presso enti e istituzioni; il numero del
moduli di formazione comune e pecifica, i contenuti, ladurata e le moddita di svolgimento sono
disciplinati con decreto del Ministro della pubblicaistruzione, dintesa con il Ministro per la
funzione pubblica, cheindividuaanche i soggetti abilitati aredizzare laformazione. Con lo stesso
decreto sono disciplinati i requidti ei limiti di partecipazione a corso concorso per posti non
coerenti con latipologiade servizio prestato.

5. In esto dl'esame finale sono dichiarati vincitori coloro che I'hanno superato, in numero non
Superiore a posti mess a concorso, rispettivamente per la scuola e ementare e media, per la scuola
secondaria superiore e per leidituzioni educetive. Nel primo corso concorso bandito dopo I'avvio
delle procedure dinquadramento di cui dl'articolo 25, il 50 per cento del posti mess a concorso €
riservato d personae in possesso del requisti di servizio come presde incaricato indicati d comma
3. | vincitori sono assunti in ruolo nel limite del posti annua mente vacanti e disponibili, nell'ordine
delle graduatorie definitive. In caso di rifiuto della nomina sono depennati ddla graduatoria.

L "assegnazione della sede € disposta sullabase del principi del presente decreto, tenuto conto delle
specifiche eperienze professondi. | vincitori in atesa di nomina continuano a svolgere l'attivital
docente. EsS possono essere temporaneamente utilizzati, per la sostituzione del dirigenti assenti per
ameno tre mes. Ddl'anno scolastico successivo dladata di gpprovazione ddla prima graduatoria
non sono piu’ conferiti incarichi di presidenza

6. Allafrequenza de moduli di formazione specifica sono ammess, nel limite dd contingente
dabilito in sede di' contrattazione collettiva, anchei dirigenti che facciano domanda di mobilital
professondetrai divers settori. L'accoglimento della domanda € subordinato al'esito postivo
delL'esame finde rdativo a moduli frequentati.

7. Con decreto dd Presidente ddl Consiglio del ministri, su propostadel Ministro della pubblica
isruzione, di concerto col Minigtro per la funzione pubblica sono definiti i criteri per la
composizione delle commissioni esaminatrici.

Capo Il
Uffici, piante organiche, mobilital e access



Articolo 30
Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse
(Art. 33 dd d.Igsn. 29 dd 1993, come sodtituito primadal‘art. 13 del d.lgsn. 470 del 1993 e poi
ddl'art. 18 del d.Igsn. 80 del 1998 e successvamente modificato ddl'art. 20, comma 2 della Legge
n. 488 del 1999)

1. Leamminigirazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti appartenenti dla stessa qudificain servizio presso atre amminigtrazioni, che facciano
domandadi trasferimento. |l traferimento € disposto previo consenso ddl'amministrazione di
appartenenza.

2. | contratti collettivi naziondi possono definire le procedure e criteri generdi per 'atuazione di
quanto previsto dal comma 1.

Articolo 31
Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attivita’
(Art. 34 dd d.Igsn. 29 del 1993, come sogtituito dall'art. 19 del d.Ilgsn. 80 del 1998)

1. Fatte salve le disposizioni specidi, nel caso di trasferimento o conferimento di attivita, svolte da
pubbliche amministrazioni, enti pubblici o loro aziende o strutture, ad atri soggetti, pubblici o
privati, a personale che passa dle dipendenze ditali soggetti S gpplicano l'articolo 2112 del codice
civile es ossarvano le procedure di informazione e di consultazione di cui dl'articolo 47, commi da
1 a4, dellalegge 29 dicembre 1990, n. 428.

Articolo 32
Scambio di funzionari appartenenti a Paesi diversi e temporaneo servizio all'estero
(Art. 33-bisdd d.Igsn. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 11 del d.Igsn. 387 del 1998)

1. Anched finedi favorirelo scambio internazionae di esperienze amminigtrative, i dipendenti
delle amminigtrazioni pubbliche, aseguito di gppositi accordi di reciprocita Sipuleti trale
amminigtrazioni interessate, dintesa.con il Ministero degli affari eteri ed il Dipartimento della
funzione pubblica, possono essere destinati a prestare temporaneamente servizio presso
amminigrazioni pubbliche degli Stati membri ddl'Unione europea, degli Stati candideti dl'adesione
edi dtri Stati con cui I'ltdiaintrattiene rapporti di collaborazione, nonche presso gli organismi
dedll'Unione europea e le organizzazioni ed enti internaziondi cui |'ltalia aderisce.

2. || trattamento economico potra essere acarico delle amminigtrazioni di provenienza, di quelle di
destinazione 0 essere suddiviso tra esse, ovvero essere rimborsato in tutto o in parte dlo Stato
italiano dall'unione europea 0 da una organizzazione o ente internazionale.

3. Il personale che presta temporaneo servizio dl'estero resta atutti gli effetti dipendente
dell'amminisirazione di appartenenza. L'esperienza maturata dl'estero € vautata a fini dello
sviluppo professonae degli interessati.

Articolo 33
Eccedenze di personale e mobilita’ collettiva
(Art. 35dd d.Igsn. 29 ddl 1993. come sogtituito primaddl'art. 14 del d.Lgsn. 470 del 1993 e
ddl'art. 16 del d.Lgsn. 546 del 1993 e poi dall'art. 20 del d.Igsn. 80 del 1998 e successvamente
modificato dall'art. 12 del d.Igsn. 387 del 1998)



1. Le pubbliche amministrazioni che rilevino eccedenze di personae sono tenute ad informare
preventivamente Le organizzazioni sndacdi di cui d comma 3 e ad ossarvare le procedure previste
dal presente articolo. S applicano, savo quanto previsto da presente articolo, le disposizioni di cui
dlalegge 23 luglio 1991, n. 223, ed in particolare I'articolo 4, comma 11 e l'articolo 5, commi 1 e 2,
e successve modificazioni ed integrazioni.

2. 1| presente articolo trova applicazione quando I'eccedenzarilevata riguardi dmeno dieci
dipendenti. 1l numero di dieci unita 9 intende raggiunto anche in caso di dichiarazioni di eccedenza
digtinte ndl'arco di un anno. In caso di eccedenze per un numero inferiore a 10 unita agli interessati
9 gpplicano le digposizioni previse dai commi 7 e 8.

3. Lacomunicazione preventivadi cui dl'articolo 4, comma 2, ddlalegge 23 luglio 1991, n. 223,
viene fetta dle rgppresentanze unitarie dd personae e dle organizzazioni sndacali firmetarie del
contratto collettivo nazionale del comparto o area. La comunicazione deve contenere l'indicazione
del motivi che determinano laStuazione di eccedenza; del motivi tecnici e organizzativi per i qudi

g ritiene di non poter adottare misure idonee ariassorbire |e eccedenze dl'interno della medesma
amminigtrazione; dd numero, della collocazione, ddlle qudifiche de personde eccedente, nonche
del personde abitua mente impiegato, delle eventudi proposte per risolvere la situazione di
eccedenza e da rdativi tempi di attuazione, delle eventuai misure programmete per fronteggiare le
conseguenze sul piano sociae dell'atuazione delle proposte medesme.

4. Entro dieci giorni da ricevimento ddlla comunicazione di cui d commal, arichietaddle
organizzazioni Sindacali di cui d comma 3, S procede dl'esame delle cause che hanno contribuito a
determinare I'eccedenza ddl personde e delle possibilita di diversa utilizzazione del personae
eccedente, o di una sua parte. L'esame € diretto a verificare le possbilita di pervenire ad un
accordo sullaricollocazione totale o parziale del persona e eccedente, 0 nell'ambito della stessa
amminigtrazione, anche mediante il ricorso aforme flessibili di gestione del tempo di lavoroo a
contratti di solidarieta, ovvero presso atre amministrazioni comprese nell'ambito della Provincia €
in quelo diverso determinato a send del comma 6. Le organizzazioni Sndacai che partecipano
adl'esame hanno diritto di ricevere, in relazione a quanto comunicato dall'amminigrazione, le
informazioni necessarie ad un utile confronto.

5. Laproceduras conclude decors quarantacinque giorni dalla data del ricevimento ddlla
comunicazione di cui  comma 3, o con I'accordo 0 con apposito verbale nel quale sono riportate le
diverse posizioni delle parti. In caso di disaccordo, |e organizzazioni sSindacali possono richiedere
cheil confronto prosegua, per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, egli
enti pubblici naziondi, presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del

Congglio dei minigtri, con L'assstenza dell’Agenzia per larappresentanza negozide ddle
pubblicheamminidrazioni - ARAN, e per le dtre amministrazioni, a sens degli articoli 3e4 dd
decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, e successve modificazioni ed integrazioni. La
proceduras conclude in ogni caso entro sessanta giorni dalla comunicazione di cui d comma 1.

6. | contratti collettivi nazionali possono stabilire criteri generali e procedure per consentire, tenuto
conto delle caratteristiche del comparto, la gestione delle eccedenze di personale attraverso il
passaggio diretto ad dtre amminigtrazioni nell'ambito ddla provincia o in quelo diverso che, in
relazione dla distribuzione territoriale delle amminisrazioni o dla Stuazione dd mercato del

lavoro, Sagtabilito dai contratti collettivi naziondi. S gpplicano le digposizioni ddl'articolo 30.

7. Conclusalaproceduradi cui a commi 3, 4 e 5, 'amministrazione colloca in disponibilita il
personde che non Sa possibile impiegare diversamente ndll'ambito della medesima
amministrazione e che non possa essere ricollocato presso adtre amministrazioni, ovvero che non



abbia preso servizio presso La diversaamministrazione che, secondo gli accordi intervenuti a sens
del commi precedenti, ne avrebbe consentito la ricollocazione.

8. Ddladatadi collocamento in disponibilital restano sospese tutte le obbligazioni inerenti
rgpporto di lavoro e il Lavoratore ha diritto ad unindennita pari al'80 per cento dello stipendio e
dell'indennitd integrativa specidle, con esclusone di qualsas dtro emolumento retributivo
comunque denominato, per la duratamassmadi ventiquattro mes. | periodi di godimento
dell'indennita sono riconosciuti a fini della determinazione del requisiti di dlapensonee
dellamisuradelagtessa. E' riconosciuto dtres' il diritto dl'assegno per il nucleo familiare di cui
al'articolo 2 del decreto-legge 13 marzo 1988, n. 69, convertito, con modificazioni, dalalegge 13
maggio 1988, n. 153, e successve modificazioni ed integrazioni.

Articolo 34
Gestione del personalein disponibilita’
(Art. 35-bisdd d.Igsn. 29 dd 1993, aggiunto ddl'art. 21 dd d.lgsn. 80 del 1998)

1. 1l persondein disponibilita € iscritto in apposti eenchi.

2. Per leamminigtrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo e per gli enti pubblici non
economici naziondi, il Dipartimento della funzione pubblica della Presdenza dd Consglio del
minigtri forma e gestisce I'denco, avwadendos anche, a fini ddllariqudificazione professonde dd
personde e della suaricollocazione in dtre amministrazioni, della collaborazione ddle Srutture
regionali e provincidi di cui d decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, e redizzando
opportune forme di coordinamento con I'denco di cui d comma 3.

3. Per le dtre amministrazioni, I'denco € tenuto dale strutture regiondi e provincidi di cui d
decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, e successve modificazioni ed integrazioni, ale quali
sono affidati i compiti di riqualificazione professonde e ricollocazione presso dtre

amminigtrazioni del personae. Le leggi regiondi previste dal decreto legidativo 23 dicembre 1997,
n. 469, nd provvedere dl'organizzazione del Sstema regionde per I'impiego, S adeguano a
principi di cui d comma 2.

4. 1| personae in disponibilita iscritto negli gppositi denchi hadiritto al'indennita di cui
dl'articolo 33, comma 8, per la duratamassmaivi prevista. La spesardativagravasul bilancio
ddl'amminigtrazione di appartenenzasino d trasferimento ad dtraamministrazione, ovwero d
raggiungimento del periodo massmo di fruizione dell'indennital di cui  medesmo comma8. Il
rapporto di lavoro S intende definitivamente risolto a tale data, fermo restando quanto previsto
nell'articolo 33. Gli oneri socidi rdativi dla retribuzione godutad momento dd collocamento in
disponihilital sono corrigpogti dal'amministrazione di gppartenenza dl'ente previdenzide di
riferimento per tutto il periodo della disponibilital.

5. | contratti collettivi naziondi possono riservare gppositi fondi per lariqualificazione
professonale del personde trasferito a sens dell'articolo 33 o collocato in disponibilita e per
favorire forme di incentivazione dlaricollocazione dd personae, in particolare mediante mohilital
volontaria

6. Ndl'ambito della programmeazione triennde del personde di cui dl'articolo 39 ddllalegge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, le nuove assunzioni sono
subordinate ala verificataimpossbilital di ricollocare il personde in digponibilital iscritto
nell'apposito eenco.



7. Per gli enti pubblici territoridi le economie derivanti dala minore spesa per effetto de
collocamento in disponibilita restano a disposizione del loro bilancio e possono essere utilizzate per
laformazione e lariqualificazione del personde ndll'esercizio successivo.

8. Sono fatte salve le procedure di cui a decreto legidativo 18 agosto 2000, n. 267, relative d
collocamento in disponibilita presso gli enti locdi che hanno dichiarato il dissesto.

Articolo 35
Reclutamento del personale
(Art. 36, commi dal a6 dd d.Igsn. 29 dd 1993, come sodtituiti primadal'art. 17 del d.Igsn. 546
del 1993 e poi ddl'art. 22 del d.Igsn. 80 del 1998, successivamente modificati ddl'art. 2, comma 2-
ter del decreto legge 17 giugno 1999, n. 180 convertito con modificazioni dalalegge n. 269 de
1999; Art. 36-bisdd d.Igsn. 29 del 1993, aggiunto ddl'art. 23 del d.Igsn. 80 del 1998 e
successivamente modificato dal'art. 274, comma 1, lett. aa) del d.lgsn. 267 del 2000)

1. L'assunzione nelle amministrazioni pubbliche avviene con contraito individuale di lavoro:

a) tramite procedure sdlettive, conformi a principi de comma 3, volte dl'accertamento della
professondlita richiesta, che garantiscano in misura adeguata I'accesso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento a sensi ddllalegidazione vigente
per le qudifiche e profili per i quali € richiesto il solo requisito della scuola ddl'obbligo, facendo
sdvi gli eventudi ulteriori requisiti per specifiche professondital.

2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amminisirazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei
sogoetti di cui dlalegge 12 marzo 1999, n. 68, avvengono per chiamata numericadegli iscritti nelle
lige di collocamento a send dellavigente normativa, previa verificaddla compatibilita dela
invaidita con le mangoni da svolgere. Per il coniuge superdtite e per i figli del personde ddle
Forze armate, delle Forze dell'ordine, del Corpo nazionae dei vigili del fuoco e dd personde della
Polizia municipal e deceduto ndll'espletamento del servizio, nonche delle vittime ddl terrorismo e
dellacriminalita organizzatadi cui dlalegge 13 agosto 1980, n. 466, e successive modificazioni ed
integrazioni, tali assunzioni avvengono per chiamata diretta nominativa

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche anminigtrazioni 9 conformano a seguenti principi:
a) adeguata pubblicita della sdezione e modalital di svolgimento che garantiscano I'imparzidita e
assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove € opportuno, al'auslio di
dstemi automatizzati, diretti anche aredizzare forme di presdlezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonel averificare il possesso dei requist
atitudindi e professondi richiesti in relazione dla posizione da ricoprire;

C) rispetto ddlle pari opportunita tralavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

€) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scdti trafunzionari delle amministrazioni, docenti ed estranel dle medesme, che non
sano componenti dell'organo di direzione politica ddll'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non sano rappresentanti Sndacai o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sndacdi o ddle associazioni professondi.

4. Le determinazioni relative al'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna
amministrazione o ente sulla base ddlla programmazione triennde del fabbisogno di personde
deliberataa send dell'articolo 39 dellalegge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni
ed integrazioni. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, I'avvio ddlle
procedure € subordinato dla previa deliberazione del Congglio dei minigtri adottataa seng



dell'articolo 39, comma 3, dellalegge 27 dicembre 1997, n. 449, e successve modificazioni ed
integrazioni.

5. 1 concorg pubblici per le assunzioni nelle amminigtrazioni delo Stato e nelle aziende autonome
S espletano di norma alivello regionde. Eventudi deroghe, per ragioni tecnico-amminidrative o di
economicita, sono autorizzate dal Presdente dd Congglio dei minigtri. Per gli uffici aventi sede
regionale, compartimentale o provinciae possono essere banditi concors unici circoscriziondi per
I'accesso alle varie professondital.

6. Ai fini ddlle assunzioni di personde presso la Presdenzadd Congglio de minidri ele
amminigtrazioni che esercitano competenze igtituziondi in materia di difesa e Scurezzadello Sato,
di polizia, di giugtizia ordinaria, amminigrativa, contabile e di difesain giudizio ddlo Stato, 9
applicail disposto di cui dl'articolo 26 dellalegge 1 febbraio 1989, n. 53, e successive
modificazioni ed integrazioni.

7. 11 regolamento sull'ordinamento degli uffici e del servizi degli enti locdli disciplinale dotazioni
organiche, le moddita di assunzione agli impieghi, i requigiti di e le procedure concorsudi,
nel rigoetto del principi fissati dai commi precedenti.

Articolo 36
Forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
(Art. 36, commi 7 ed 8 ddl d.Igsn. 29 del 1993, come sodtituiti primadal‘art. 17 del d.Igsn. 546 del
1993 e poi ddl'art. 22 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Le pubbliche amminigtrazioni, ndl rispetto ddlle digposizioni sul reclutamento del personae di

cui @ commi precedenti, § avvagono delle forme contrattudi flesshili di assunzione e di impiego

del personae previste da codice civile e dale leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa.

| contratti collettivi naziondi provvedono a disciplinare lamateriadel contratti atempo

determinato, dei contretti di formazione e lavoro, degli dtri rapporti formetivi e dellafornituradi
prestazioni di lavoro temporaneo, in goplicazione di quanto previsto dalla legge 18 aprile 1962, n.
230, dal'articolo 23 dellalegge 28 febbraio 1987, n. 56, dall'articolo 3 del decreto legge 30 ottobre
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalalegge 19 dicembre 1984, n. 863, ddl'articolo 16
del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito con modificazioni, dalalegge 19 luglio 1994,
n. 451, ddlalegge 24 giugno 1997, n. 196, nonche da ogni successiva modificazione o integrazione
ddlardativadisciplina

2. In ogni caso, laviolazione di disposizioni imperative riguardanti I'assunzione o I'impiego di
lavoratori, da parte ddlle pubbliche amministrazioni, non puo' comportare la cogtituzione di rapporti
di lavoro atempo indeterminato con le medesme pubbliche amministrazioni, ferma restando ogni
regponsabilita e sanzione. Il lavoratore interessato hadiritto a risarcimento del danno derivante
ddla prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative. Le amminisrazioni hanno
I'obbligo di recuperare le somme pagate atde titolo nel confronti del dirigenti responsabili, quaora
laviolazione sia dovuta a dolo o colpagrave.

Articolo 37
Accertamento delle conoscenze informatiche e di lingue straniere nei concorsi pubblici
(Art. 36-ter dd d.Igsn. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 13 del d.Igsn. 387 del 1998)

1. A decorrere dd 1 gennaio 2000 i bandi di concorso per |'accesso dle pubbliche amministrazioni
di cui dl'articolo 1, comma 2, prevedono I'accertamento della conoscenza dell'uso delle
gpparecchiature e delle gpplicazioni informatiche piu' diffuse e di dmeno unalingua sraniera.



2. Per i dirigenti il regolamento di cui dl'articolo 28 definisceil livello di conoscenzarichiesto ele
modadita per il relaivo accertamento.

3. Per gli dtri dipendenti ddle amminigtrazioni dello Stato, con regolamento emanato a sens
dell'articolo 17, comma 1, dellalegge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni ed
conoscenza, anchein relazione ala professondita cui g riferisceil bando, e le moddita per
I'accertamento della conoscenza medesima. |l regolamento stabilisce dtres’ i cas nel qudli il
commal non s gpplica

Articolo 38
Accesso dei cittadini degli Sati membri della Unione europea
(Art. 37 d.Igsn.29 del 1993, come modificato dall'art. 24 ddl d.Igs n. 80 del 1998)

1. | cittadini degli Stati membri dell'Unione europea possono accedere a posti di lavoro presso te
amminigirazioni pubbliche che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero
non attengono alatutela ddl'interesse nazionale.

2. Con decreto dd Presidente del Congiglio dei minigtri, a send ddll'articolo 17 dellalegge 23
agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni ed integrazioni, sono individuati | podi ele
funzioni per i quai non puo' prescinders da possesso della cittadinanzaitdiana, nonche i requist
indigpensabili dl'accesso del cittadini di cui d comma 1.

3. Nei cas in cui non saintervenuta una disciplinadi livello comunitario, dl'equiparazione del
titoli di sudio e professonai s provvede con decreto del Presdente dd Congiglio dei minigtri,
adottato su propostadel Ministri competenti. Con eguae procedura s stabilisce I'equivaenzatrai
titoli accademici e di servizio rilevanti a fini ddl'ammissone d concorso e dellanomina

Articolo 39
Assunzioni obbligatorie delle categorie protette e tirocinio per portatori di handicap
(Art. 42 dd d.Igsn. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 19 ddl d.Igs n. 546 del 1993 e modificato
primadal'art. 43, commaldd d.igsn. 80 del 1998 e poi ddl'art. 22, comma 1 dd d.lgsn. 387 dd
1998)

1. Leamminigtrazioni pubbliche promuovono o propongono programmi di assunzioni per portatori
di handicap a sens dell'articolo 11 dellalegge 12 marzo 1999, n. 68, sullabase delle direttive
impartite dala Presdenza del Condglio dei minidtri - Dipartimento della funzione pubblica e dai
Minigtero del lavoro, della salute e delle palitiche socidi, cui confluisceil Dipartimento degli affari
socidi dellaPresdenzadel Congiglio del minigtri a sens dell'articolo 45, comma 3 del decreto
legidativo 30 luglio 1999, n. 300 con le decorrenze previste ddl'articolo 10, commi 3 e 4, del
decreto legidativo 30 luglio 1999, n. 303.

Titolo 11
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA ERAPPRESENTATIVITA' SSINDACALE

Articolo 40
Contratti collettivi nazionali e integrativi
(Art. 45 dd d.Igsn. 29 dd 1993, come sodtituito primadal‘art. 15 dd d.lgsn. 470 del 1993 e
dall'art. 1 del d.lgsn. 396 del 1997 e successvamente modificato dall'art. 43, commal1 del d.Igsn.
80 del 1998)



1. La contrattazione collettivas svolge su tutte le materie relative d rapporto di lavoro ed dle
relazioni Sndacdli.

2. Mediante appositi accordi tral’ARAN e le confederazioni rappresentative ai sens ddll'articolo 43,
commad4, sono gabiliti i comparti della contrattazione collettiva nazionae riguardanti settori
omogene o affini. | dirigenti cogtituiscono un‘area contrattuae autonoma relaivamente auno o piu'
comparti. Restafermo per I'area contrattuae della dirigenza del ruolo sanitario quanto previsto
dall'articolo 15 ddl decreto legidativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successve modifiche ed
integrazioni. Agli accordi che definiscono i comparti o le aree contrattuali S applicano le procedure
di cui dl'articolo 41, comma 6. Per le figure professondi che, in posizione di elevata

reponsabilital, svolgono compiti di direzione o che comportano iscrizione ad abi oppure tecnico
scientifid e di ricerca, sono sabilite discipline digtinte nell'ambito del contretti collettivi di

comparto.

3. La contrattazione collettiva discipling, in coerenza con il settore privato, laduratade contratti
collettivi naziondi e integrativi, la sruttura contrattude e i rgpporti trai divers liveli, le pubbliche
amminidrazioni ativano autonomi livelli di contrattazione collettivaintegrativa, ndl ripetto dei
vincoli di bilancio risultanti dagli srumenti di programmazione annuae e pluriennde di ciascuna
amminigrazione. La contrattazione collettivaintegrativad svolge sulle materie e na limiti stabiliti
da contratti collettivi naziondi, trai Soggetti e con le procedure negozidi che questi ultimi
prevedono; puo’ avere ambito territoride e riguardare piu’ amminigtrazioni. Le pubbliche
amminigtrazioni non pPossono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in
contrasto con vincoli risultanti dai contretti collettivi nazionali 0 che comportino oneri non previgi
negli Srumenti di programmeazione annuale e pluriennde di ciascunaamministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere gpplicate.

4. Le pubbliche anministrazioni adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi naziondi
o integrativi dala data della sottoscrizione definitiva e ne assicurano I'osservanza ndle forme
previste dai rispettivi ordinamenti.

Articolo 41
Poteri di indirizzo nel confronti dell’ARAN
(Art. 46 ddl d.Igsn. 29 ddl 1993, come sodtituito dall'art. 3 del d.Igsn. 396 del 1997 e
success vamente modificato prima dall‘art. 44, comma3 del d.Ilgsn. 80 del 1998 e poi ddl'art. 55
dd d.Ilgsn. 300 del 1999; Art. 44, comma8 dd d.Igsn. 80 del 1998)

1. Le pubbliche amminigtrazioni esercitano il potere di indirizzo nei confronti dell’ARAN ele dtre
competenze relative dle procedure di contrattazione collettiva nazionae atraverso le loro istanze
associdtive o rappresentative, le quali danno vitaata fine acomitati di settore. Ciascun comitato di
settore regola autonomamente le proprie modalita di funzionamento e di deliberazione. In ogni
cas0, le deliberazioni assunte in materia di indirizzo al'’ARAN o di parere sull'ipotes di accordo
nell'ambito della procedura di contrattazione collettiva di cui dl'articolo 47, 9 considerano
definitive e non richiedono ratifica da parte delle istanze associative o rappresentetive delle
pubbliche amministrazioni del comparto.

2. Per leamminigtrazioni, le agenzie e le aziende autonome dello Stato, opera come comitato di
storeil Presdente dd Congglio dei minidtri tramiteil Ministro per lafunzione pubblica, di
concerto con il Ministro ddl tesoro, del bilancio e della programmazione economica nonché, per il
Sistema scolagtico, di concerto con il Ministro della pubblicaigtruzione.



3. Per le dtre pubbliche amministrazioni, un comitato di settore per ciascun comparto di
contrettazione collettiva viene codtituito:

a) nell'ambito della Conferenzadel Presidenti delle regioni, per le amministrazion regiondi e per le
amminigtrazioni dd Servizio sanitario nazionde, e dell'’Associazione nazionde dei comuni dltdia-
ANCI e ddl'Unione ddle province ditdia- UPI e ddl'Unioncamere, per gli enti locali

ri Spettivamente rappresentati;

b) nell'ambito della Conferenza del rettori, per le universta;

¢) ndl'ambito delle istanze rappresentative promosse, a fini del presente articolo, dai presidenti
degli enti, dintesa con il Presdente dd Condglio dei minigtri tramite il Ministro per lafunzione
pubblica, rispettivamente per gli enti pubblici non economici e per gli enti di ricerca.

4. Un rappresentante del Governo, designato da Ministro della sanitd, partecipad comitato di
settore per il compatto di contrattazione collettiva delle amministrazioni del Servizio sanitario
nezionde.

5. L'ARAN regolai rapporti coni comitati di settore sullabase di gppositi protocolli.

6. Per ladtipulazione degli accordi che definiscono o modificano i comparti o le aree di cui
dl'articolo 40, comma 2, o che regolano istituti comuni a piu’ comparti 0 atutte le pubbliche
amminidrazioni, le funzioni di indirizzo e le atre competenze inerenti ala contraitazione collettiva
sono esercitate in forma collegiae, tramite un gpposito organismo di coordinamento del comitati di
settore codtituito presso I'ARAN, d qude partecipail Governo, tramite il Ministro per lafunzione
pubblica, che lo presiede.

7. L'ARAN assume, ndl'ambito degli indirizzi diberati dai comitati di settore, iniziative per il
coordinamento delle parti datoridi, anche da essa non rappresentate, a fine di favorire, ove
possibile, anche con la contestudita delle procedure ddl rinnovo dei contretti, soluzioni omogenee
in settori operativi Smili o contigui nel campo dell'erogazione dei servizi.

Articolo 42
Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro
(Art. 47 dd d.lgsn. 29 ddl 1993, come sogtituito dall'art. 6 ddl d.Igs n. 396 del 1997)

1. Nélle pubbliche amminigtrazioni laliberta e l'attivital Sndacae sono tutelate nelle forme previste
dalle disposzioni dellalegge 20 maggio 1970, n. 300, e successve modificazioni ed integrazioni.
Fino a quando non vengano emanate norme di carattere generade sulla rappresentativital sndacale
che sodtituiscano o modifichino tai disposizioni, le pubbliche amministrazioni, in attuazione dei
criteri di cui dl'articolo 2, comma 1, |ettera b) dellalegge 23 ottobre 1992, n. 421, osservano le
digposzioni seguenti in materiadi rappresentativita delle organizzazioni sndacdli a fini
dell'atribuzione de diritti e delle prerogative sndacali nei luoghi di lavoro e dell'esercizio della
contrattazione collettiva

2. In ciascunaamminigtrazione, ente o drutturaamminidrativadi cui d commas, le organizzazioni
sndacdi che, in base a criteri dell'articolo 43, Sano ammesse dle trattative per la sottoscrizione del
contratti collettivi, possono codtituire rgppresentanze sindacdi azienddi a sens ddll'articolo 19 e
seguenti dellalegge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni ed integrazoni. Ad esse
Spettano, in proporzione dla rappresentativitd, le garanzie previste dagli articoli 23, 24 e 30 della
medesmalegge n. 300 dd 1970, ele migliori condizioni derivanti dal contratti collettivi.

3. In ciascuna amministrazione, ente o druttura amminidrativadi cui d commas8, ad iniziativa
anche disgiunta delle organizzazioni sindacali di cui d comma 2, viene dtres’ codtituito, con le



modalita di cui a commi seguenti, un organismo di rappresentanza unitaria del personae mediante
dezioni dle quai € garantitala partecipazione di tutti i lavoratori.

4. Con gppositi accordi o contratti collettivi naziondi, tral’ARAN e le confederazioni o
organizzazioni Sndacali rappresentative a sens ddl'articolo 43, sono definite la composizione
dell'organismo di rgppresentanza unitaria del personde e le specifiche moddita delle eezioni,
prevedendo in ogni caso il voto segreto, il metodo proporzionae eil periodico rinnovo, con
esclusione della prorogabilita. Deve essere garantitalafacolta di presentare liste, oltre dle
organizzazioni che, in base a criteri ddl'articolo 43, 9ano ammesse dle trattative per la
sottoscrizione del contratti collettivi, anche ad atre organizzazioni sndacdi, purche siano codituite
in associazione con un proprio statuto e purche abbiano aderito agli accordi o contratti collettivi che
disciplinano I'dezione e il funzionamento ddl'organismo. Per la presentazione delle liste, puo
essere richiesto atutte le organizzazioni Sndacdi promotrici un numero di firme di dipendenti con
diritto d voto non superiore d 3 per cento dd totde de dipendenti nelle amministrazioni, enti 0
Srutture amminigrative fino a duemila dipendenti, e dd 2 per cento in quelle di dimensioni
superiori.

5. | medesimi accordi o contratti collettivi possono prevedere che, dle condizioni di cui d comma
8, dano codtituite rappresentanze unitarie del personae comuni a piu’ amministrazioni di enti di
modeste dimensioni ubicati nel medesmo territorio. Ess possono dtres' prevedere che siano
codituiti organismi di coordinamento tra le rappresentanze unitarie dd personae ndle
amminidrazioni e enti con plurdita di sedi o srutture di cui d comma 8.

6. | componenti della rappresentanza unitaria del personae sono equiparati a dirigenti delle
rgppresentanze sndacali azienddi a fini ddllalegge 20 maggio 1970, n. 300, e successve
modificazioni ed integrazioni, e del presente decreto. Gli accordi o contratti collettivi che regolano
I'dezione e il funzionamento ddl'organismo, stabiliscono i criteri e le modalital con cui sono
trasferite a componenti detti della rappresentanza unitariadel personde le garanzie spettanti ale
rgppresentanze sndacdi azienddi delle organizzazioni sndacdi di cui d comma 2 cheli abbiano
sottoseritti 0 vi aderiscano.

7. 1 medesmi accordi possono disciplinare le moddita con le qudi la rappresentanza unitaria del
personde esercitain viaescludvai diritti di informazione e di partecipazione riconosciuti dle
rappresentanze sindacali azienddi dal'articolo 9 o da dtre disposzioni ddlalegge e della
contrattazione collettiva. Es3 possono dtres' prevedere che, al fini dell'esercizio della
contrattazione collettivaintegrativa, la rappresentanza unitariadel personde Saintegrata da
rappresentanti delle organizzazioni sndacdi firmatarie del contratto collettivo nazionde del
compatto.

8. Sdvo chei contratti collettivi non prevedano, in relazione dle caratteristiche del comparto,
divers criteri dimensiondi, gli organismi di cui ai commi 2 e 3 ddl presente articolo possono essere
codtituiti, dle condizioni previse da commi precedenti, in ciascuna amministrazione o ente che
occupi oltre quindici dipendenti. Nel caso di amminigtrazioni o enti con plurdita di sedi o Strutture
periferiche, possono essere codtituiti anche presso le sedi 0 struttura periferiche che siano
condderate livelli decentrati di contrattazione collettiva dai contratti collettivi naziondi.

9. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, per la cogtituzione di rappresentanze sindacdli
azienddi a send ddl'articolo 19 ddlalegge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni ed
integrazioni, la rgppresentanza de dirigenti nelle amministrazioni, enti 0 srutture amminigrative €
disciplinata, in coerenza con la natura delle loro funzioni, agli accordi o contratti collettivi

riguardanti la relativa area contrattuae.



10. Alle figure professonai per le quali nel contratto collettivo del comparto Sa previgauna
disciplinadigintaa sens ddl'articolo 40, comma 2, deve essere garantita una adeguata presenza
negli organismi di rgppresentanza unitaria del personale, anche mediante I'istituzione, tenuto conto
dellaloro incidenza quantitativa e del numero dei componenti dell'organismo, di specifici collegi
eettordi.

11. Per quanto riguardai diritti e le prerogative sndacdi delle organizzazioni Sndacdi ddle
minoranze linguistiche, ndll'ambito dellaprovinciadi Bolzano e ddlaregione Vdle dAoda, 9
gpplica quanto previsto dal'articolo 9 ddl decreto del Presidente della Repubblica 6 gennaio 1978,
n. 58, e da decreto legidativo 28 dicembre 1989 n. 430.

Articolo 43
Rappresentativita' sindacale ai fini della contrattazione collettiva
(Art. 47-bisdd d.Igsn. 29 del 1993, aggiunto ddl'art. 7 del d.Igs n. 396 del 1997, modificato
ddl'art. 44, comma4 dd d.Igsn. 80 ddl 1998; Art. 44 comma 7 ddl d.Igsn. 80 del 1998, come
modificato dall'art. 22, comma4 dd d.Igsn. 387 del 1998)

1. L'ARAN ammette dla contrattazione collettiva nazionade le organizzazioni sndacai che abbiano
nel comparto o ndl'area una rgppresentativita non inferiore a 5 per cento, consderando atd finela
mediatrail dato associativo eil dato dettorale. Il dato associativo € espresso ddla percentuale
delle deleghe per il versamento de contributi sindacali rispetto d totale delle delegherrilasciate
nell'ambito consderato. Il dato eettorde € espresso dalla percentude del voti ottenuti nelle eezioni
delle rappresentanze unitarie del personale, rispetto al totale dei voti espress nell'ambito
considerato.

2. Alla contrattazione collettiva nazionae per il relativo comparto o area partecipano dtres' le
confederazioni dle qudi le organizzazioni Sndacadi anmesse dla contrattazione collettivaa send
del comma 1 sano efiliate.

3. L'ARAN sottoscrive i contratti collettivi verificando previamente, sulla base della
rappresentativita accertata per I'ammissione dle trattative ai sens del comma 1, chele
organizzazioni sndacali che aderiscono al'ipotes di accordo rappresentino nel loro complesso
ameno il 51 per cento come media tra dato associativo e dato elettorae nel comparto o nell'area
contrattuale, 0 dmeno il 60 per cento del dato eettorae nd medesmo ambito.

4. L'ARAN ammette dla contrattazione collettiva per la stipulazione degli accordi 0 contratti
collettivi che definiscono o modificano i compatti o le aree o che regolano idtituti comuni atutte le
pubbliche amministrazioni o riguardanti piu’ comparti, le confederazioni sndacdi dle quali, in
ameno due comparti 0 due aree contrattudi; Sano affiliate organizzazioni Sndacali rappresentative
a sens del comma 1.

5. | soggetti e le procedure della contrattazione collettivaintegrativa sono disciplinati, in
conformita al'articolo 40, comma 3, dai contratti collettivi naziondi, fermo restando quanto
previsto dal'articolo 42, comma 7, per gli organismi di rgppresentanza unitaria del personae.

6. Agli effetti dell'accordo tral’ARAN e le confederazioni sSndacdi rappresentative, previsto
dal'articolo 50, comma 1, e dei contratti collettivi che regolano la materia, le confederazioni ele
organizzazioni Sndacdi ammesse ala contrattazione collettivanazionde a send dei commi
precedenti, hanno titolo ai permess, aspettative e distacch sndacdli, in quota proporzionde dla
loro rappresentativita a sens dd comma 1, tenendo conto anche ddlla diffusione territoride e della
consstenza delle strutture organizzative nel comparto o nell'area.



7. Laraccoltadei dati sui voti e sulle deleghe € asscurata dal’ARAN. | dati rdlativi ale deleghe
rilasciate a ciascuna amministrazione nell'anno congderato sono rilevati e trasmess al’ARAN non
oltreil 31 marzo ddl'anno successvo dale pubbliche amministrazioni, controfirmeti da.un
rappresentante dell'organizzazione sindacae interessata, con modalita che garantiscano la
riservatezza delle informazioni. Le pubbliche amministrazioni hanno I'obbligo di indicare il
funzionario responsabile ddlarilevazione e della trasmissone de dati. Per il controllo sulle
procedure eettordi e per laraccoltade dati relativi dle deeghe’ARAN s avvde, sullabase di
apposite convenzioni, della collaborazione dd Dipartimento della funzione pubblica, dd Ministero
dd lavoro, ddlle istanze rappresentative 0 associative delle pubbliche anminigtrazioni.

8. Per garantire modalita di rilevazione certe ed obiettive, per la certificazione dei dati e per la
risoluzione delle eventudi controverse € idtituito presso 'ARAN un comitato paritetico, che puo’
essere articolato per comparti, a quale partecipano le organizzazioni Sndacdi anmesse dla
contrattazione collettiva nazionde.

9. Il comitato procede dlaverificada dati reletivi ai voti ed ale deleghe. Puo' ddliberare che non
Sgano prese in considerazione, a fini delamisurazione del deto associativo, le deeghe afavore di
organizzazioni Sndacdi cherichiedano a lavoratori un contributo economico inferiore di piu’ della
metd rigpetto a qudlo mediamente richiesto ddle organizzazioni sndacdi del comparto o dell'area.

10. 1l comitato ddlibera sulle contestazioni relative dlarilevazione de voti e delle deleghe. Qualora
vi dadissenso, ein ogni caso quando la contestazione Sa avanzata da un soggetto sindacae non
rappresentato nel comitato, la deliberazione € adottata su conforme parere dd Congglio nazionale
dell'economiae dd lavoro - CNEL, che lo emanaentro quindici giorni dalarichieta. Larichieta
di parere € trasmessada comitato a Ministro per la funzione pubblica, che provvede a presentarla
a CNEL entro cinque giorni dallaricezione.

11. Ai fini delle ddliberazioni, I'ARAN e le organizzazioni sindacdi rappresentate nd comitato
votano separatamente e il voto delle seconde € espresso dala maggioranza del rappresentanti
presenti.

12. A tutte le organizzazioni Sndacdi vengono garantite adeguate forme di informazione e di
accesso a dati, nel rispetto dellalegidazione sullariservatezza delle informazioni di cui dlalegge
31 dicembre 1996, n. 675, e successive digposizioni correttive ed integrative.

13. Ai sndacati ddle minoranze linguistiche della Provincia.di Bolzano e delle regioni Vdle
D'Aodgtae Friuli Venezia-Giulia, riconosciuti rgppresentativi agli effetti di specidi digposizioni di
legge regionde e provincide o di atuazione degli Statuti, spettano, eventual mente anche con forme
di rgppresentanzain comune, i medesimi diritti, poteri e prerogetive, previdti per le organizzazioni
sindacali considerate rappresentative in base a presente decreto. Per le organizzazioni sndacdi che
organizzano anche lavoratori delle minoranze linguistiche della provincia di Bolzano e ddllaregione
delaVa dAoda, i criteri per la determinazione della rappresentativitd S riferiscono
esclusvamente a rispettivi ambiti territoridi e al dipendenti ivi impiegeti.

Articolo 44
Nuove forme di partecipazione alla organizzazione del lavoro
(Art. 48 dd d.Igsn. 29 del 1993, come sogtituito ddl'art. 16 del d.Igs n. 470 del 1993)

1. In attuazione ddl'articolo 2, comma 1 lettera a), dellalegge 23 ottobre 1992, n. 421, la
contrattazione collettiva nazionae definisce nuove forme di partecipazione delle rappresentanze del
personde a fini ddl'organizzazione dd lavoro nelle anminigtrazioni pubbliche di cui dl'articolo 1,



comma 2. Sono abrogate le norme che prevedono ogni formadi rappresentanza, anche dettiva, del
personde na conggli di anminidrazione ddlle predette amministrazioni pubbliche, nonche ndle
commissioni di concorso. La contrattazione collettiva nazionae indichera forme e procedure di
parteci pazione che sogtituiranno commissioni del personde e organismi di gestione, comunque
denominati.

Articolo 45
Trattamento economico
(Art. 49 dd d.Igsn. 29 dd 1993, come sogtituito ddl'art. 23 ddl d.Igs n. 546 del 1993)

1. 1| trattamento economico fondamentale ed accessorio € definito dai contratti collettivi.

2. Leamminigtrazioni pubbliche garantiscono a propri dipendenti di cui dl'articolo 2, comma2,
parita di trattamento contrattuale e comungue trattamenti non inferiori aquelli previsti da rigpettivi
contratti collettivi.

3. | contraiti collettivi definiscono, secondo criteri obiettivi di misurazione, trattamenti economici
accessori collegati:

) dlaproduttivita individude;

b) dla produttivita collettiva tenendo conto dell'apporto di ciascun dipendente;

c) dl'effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate obiettivamente ovvero pericolose o
dannose per lasdute. Compete a dirigenti la vautazione dell'gpporto partecipativo di ciascun
dipendente, nel'ambito di criteri obiettivi definiti dalla contrattazione collettiva

4. | dirigenti sono responsabili dell'attribuzione del trattamenti economici accessori.

5. Lefunzioni ed i reldivi trattamenti economici accessori del personde non diplomatico ded
Ministero degli affari esteri, per i servizi che 9 prestano dl'estero presso le rappresentanze
diplomatiche, gli uffic consolari e leigtituzioni culturdi e scolastiche, sono disciplinat,
limitatamente d periodo di servizioivi prestato, dalle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e successive modificazioni ed integrazioni, nonche dale dtre
pertinenti normative di settore del Ministero degli affari esteri.

Articolo 46
Agenzia per |la rappresentanza negozale delle pubbliche amministrazoni
(Art. 50,commi dalal12 e 16 dd d.gsn. 29 dd 1993,come sogtituiti primadal'art. 17 del d.Igsn.
470 del 1993 e poi dal'art. 2 del d.Igsn. 396 del 1997)

1. Le pubbliche amministrazioni sono legdmente rappresentate dall'Agenzia per |a rappresentanza
negozide ddle pubbliche anminigrazioni - ARAN, agli effetti della contrattazione collettiva
nazionde. L'ARAN esercitaalivelo nazionde, in base agli indirizzi ricevuti a sens degli articali
41 e 47, ogni dtivitd reaivadle rdazioni sndacdli, dlanegoziazione da contratti collettivi edla
assgenza ddle pubbliche anminigtrazioni a fini ddll'uniforme applicazione del contretti collettivi.
Sottopone dla va utazione della commissione di garanzia ddll'atuazione dellalegge 12 giugno
1990, n. 146, e successive modificazioni e integrazioni, gli accordi naziondi sulle prestazioni
indispensabili a seng dell'articolo 2 dellalegge citata

2. Le pubbliche amministrazioni possono avvders ddl'asssenza ddl’ARAN a fini della
contrattazione integrativa. Sulla base di apposite intese, I'assistenza puo’ essere assicurata anche
collettivamente ad amminisirazioni dello stesso tipo o ubicate nello stesso ambito territoride. Su
richiestade comitati di settore, in relazione dl'articolazione della contrattazione collettiva



integrativa ne comparto ed ale specifiche esigenze delle pubbliche anministrazioni interessate,
pOSSONO essere codtituite, anche per periodi determinati, delegazioni dell’ARAN su base regionde o
pluriregionale.

3. L'ARAN curaledtivita di studio, monitoraggio e documentazione necessario dl'esercizio ddla
contrattazione collettiva. Predispone a cadenza trimestrae, ed inviad Governo, ai comitati di
settore e dle commissioni parlamentari competenti, un rapporto sull'evoluzione delle retribuzioni di
fatto dei pubblici dipendenti. A ta fine 'ARAN s avvae ddla collaborazione dell'| STAT per
l'acquiszione di informazioni Saigiche e per laformulazione di modeli Satigtici di rilevazione, ed
haaccesso a dati raccolti dal Ministero ddl tesoro, ddl bilancio e della programmazione economica
in sede di predisposizione ddl bilancio dello Stato, del conto annude del personale e dd
monitoraggio dei fluss di cassaerdativi agli aspetti riguardanti il costo del lavoro pubblico.

4. Per il monitoraggio sull'applicazione dei contraiti collettivi naziondi e sulla contrattazione
collettiva integrativa, viene idtituito presso I'ARAN un gpposito osservatorio acomposizione
paritetica | suoi componenti sono designati dall'’ARAN, dai comitati di settore e ddlle
organizzazioni Sndacdli firmatarie del contratti collettivi naziondi.

5. Le pubbliche amministrazioni sono tenute a trasmettere al'’ARAN, entro cinque giorni dala
sottoscrizione, il testo contrattude e laindicazione delle modalital di coperturadei rlativi oneri con
riferimento agli srumenti annudi e plurienndi di bilancio.

6. Il comitato direttivo dell’ARAN € cogtituito da cinque componenti ed € nominato con decreto del
Presdente dd Congglio dei minigtri. 1l Presidente del Congiglio dei minigtri, su proposta del

Ministro per lafunzione pubblicadi concerto con il Ministro ddl tesoro, ddl bilancio e ddla
programmazione economica, designatre del componenti, trai qudi, sentitala Conferenza unificata
Stato-regioni e Stato-cittd, il presidente. Degli dtri componenti, uno € designato dalla Conferenza
del Presidenti delle regioni e l'dtro ddl’ANCI e ddl'UP!.

7.1 componenti sono scelti traesperti di riconosciuta competenzain materiadi rlazioni sndacdi e
di gestione dd personde, anche estranea dla pubblica amministrazione, a sens dell'articolo 31
dellalegge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto
legidativo 29 luglio 1999, n. 303. Il comitato durain carica quattro anni ei suoi componenti
possono essere riconfermati. |1 comitato delibera a maggioranzade componenti. Non possono far
parte del comitato persone che rivestano incarichi pubblici eettivi o carichein partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che ricoprano rapporti continuetivi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni.

8. Per lasuaattivita, 'ARAN s avvale

a) ddlle risorse derivanti da contributi posti a carico delle sngole amministrazioni dei vari comparti,
corrigoodti in misura fissa per dipendente in servizio. Lamisuraannuadd contributo individude €
concordatatral’ARAN e I'organismo di coordinamento di cui dl'articolo 41, comma6. ed € riferita
aciascun biennio contrattuale;

b) di quote per I'assstenza ala contrattazione integrativa e per le dtre prestazioni eventudmente
richieste, poste a carico dei soggetti che se ne avvalgano.

9. Lariscossone de contributi di cui d comma 8 € effettuata:

a) per leamminigrazioni dello State direttamente attraverso la previsione di' spesa complessvada
iscrivere nell'gpposito capitolo dello stato di previsione di pesa della Presidenzadel Consiglio del
minigri;

b) per le anminigtrazioni diverse da]o Stato, mediante un sstemadi trasferimenti da definirg



tramite decreti del Ministro per lafunzione pubblicadi concerto con il Ministro del tesoro, del
bilancio e ddlla programmazione economica e, a seconda ddl comparto, dei Ministri competenti,
nonche, per gli aspetti di interesse regionale e locae, previaintesa espressa ddlla Conferenza
unificata Stato-regioni e Stato-citta.

10. L'ARAN ha personditd giuridicadi diritto pubblico. Ha autonomia organizzativa e contabile
ne limiti dd proprio bilancio. Affluiscono direttamente d bilancio ddl’ARAN i contributi di cui d
comma8. L'ARAN definisce con propri regolamenti le norme concernenti I'organizzazione interna,
il funzionamento e la gestione finanziaria. | regolamenti sono soggetti a controllo ded Dipartimento
dellafunzione pubblica da esercitars entro quindici giorni da ricevimento degli stess. Lagestione
finanziaria € soggettad controllo consuntivo della Corte dei conti.

11. 1l ruolo del personale dipendente dell'’ARAN € codtituito da cinquanta unitd, ripartite traiil
personde de liveli e ddle qudifiche dirigenzidi in base a regolamenti di cui d comma 10. Alla
coperturadel rdativi posti S provvede ndl'ambito delle disponibilita di bilancio tramite concors
pubblici, ovvero mediante assunzioni con contratto di lavoro atempo determinato, regolati ddle
normedi diritto privato.

12. L'ARAN puo' dtres' avvders di un contingente di venticinque unita di personale anche di
qudifica dirigenziae proveniente dalle pubbliche anministrazioni rappresentate, in poszione di
comando o collocati fuori ruolo. | dipendenti comandati o collocati fuori ruolo conservano lo sato
giuridico ed il trattamento economico delle amministrazioni di provenienza. Ad sono dtribuite
dal’ARAN, secondo le disposizioni contrattuai vigenti, le voci retributive accessorie, ivi compresa
laproduttivital per il personde non dirigente e per i dirigenti laretribuzione di poszione e di
risultato. I collocamento in posizione di comando o di fuori ruolo € disposto secondo le
disposizioni vigenti nonche a send ddl'articolo 17, comma 14, dellalegge 15 maggio 1997, n.
127. L'ARAN puo' utilizzare, sulla base di apposite intese, anche personale direttamente messo a
digposizione ddle amministrazioni e dagli enti rappresentati, con oneri acarico di questi. Nei limiti
di bilancio, 'ARAN puo' avvders di esperti e collaboratori esterni con moddlita di rapporto
dabilite con i regolamenti adotteti a sens ded comma 10.

13. Leregioni a statuto speciae e le province autonome possono avvaers, per la contrattazione
collettivadi loro competenza, di agenzie tecniche itituite con legge regionae o provincide ovvero
dell'assistenza dell’ARAN a sens del comma 2.

Articolo 47
Procedimento di contrattazione collettiva
(Art. 51 dd d.Igsn. 29 dd 1993, come sotituito primadall'art. 18 del d.Igsn. 470 del 1993 e poi
dall'art. 4 del d.Igsn. 396 dd 1997 e success vamente modificato ddl'art. 14, comma1 del d.Igsn.
387 del 1998; Art. 44. comma 6 del d.Igsn. 80 del 1998)

1. Gli indirizzi per la contrattazione collettiva nazionde sono ddiberati dai comitati di settore prima
di ogni rinnovo contrattuale e negli dtri cas in cui € richiesta una dtivita negoziae del’ARAN.

Gli ati di indirizzo delle amministrazioni diverse dalo Stato sono sottoposti a Governo che, non
oltre dieci giorni, puo' esprimere le sue vautazioni per quanto attiene agli aspetti riguardanti la
compdibilital con lelinee di politica economica e finanziarianazonde.

2. L'ARAN informa costantemente i comitati di settore e il Governo sullo svolgimento delle
trattative.



3. Raggiunta l'ipotes di accordo, I'ARAN acquissce il parere favorevole dd comitato di settore sul
testo contrattude e sugli oneri finanziari diretti e indiretti che ne conseguono acarico del bilanci
delle amministrazioni interessate. 11 comitato di settore esprime, con gli effetti di cui al'articolo 41,
commal, il proprio parere entro cinque giorni dalla comunicazione ddl’ARAN. Per le
amminigtrazioni di cui dl'articolo 41, comma 2, il parere € espresso dal Presidente ddd Congiglio
de minidri, tramite il Minigtro per lafunzione pubblica, previa ddiberazione dd Condglio dei
minigri.

4. Acquisito il parere favorevole sull'ipotes di accordo, il giorno successvo I'ARAN trasmette la
quantificazione dei costi contraitudi dla Corte dei conti a fini ddlla certificazione di competibilita
con gli srumenti di programmeazione e di bilancio di cui dl'articolo 1-bis dellalegge 5 agosto 1978,
Nn. 468, e successive modificazioni ed integrazioni. La Corte dei conti certifica l'attendibilita de

cogti quantificati e laloro compatibilital con gli srumenti di programmeazione e di bilancio, e puo
acquisre atd fine dementi igtruttori e vautazioni datre esperti designati dal Presidente del
Consglio dei minigtri, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e ddlla programmazione
economica. La designazione degli esperti, per la certificazione del contratti collettivi delle
amminigtrazioni delle regioni e degli enti locdli, avviene previaintesa con la Conferenza Stato-
regioni e con la Conferenza Stato-cittal. Gli esperti Sono nominati prima che l'ipotes di accordo sa
trasmessa dla Corte dei conti.

5. LaCorte de conti deliberaentro quindici giorni dala trasmissione della quantificazione dei costi
contrattudi, decord i quai la certificazione 9 intende effettuata postivamente. L'esto della
certificazione viene comunicato dala Corte all'’ARAN. d comitato di settore e d Governo. Sela
certificazione € postiva, il Presdente ddl’ARAN sottoscrive definitivamente il contratto collettivo.

6. Sela certificazione della Corte dei conti non € positiva, I'ARAN, sentito il comitato di' settore o
il Presidente dd Condglio dei ministri, assume le iniziative necessarie per adeguare la
quantificazione dei codti contrattudi a fini della certificazione, ovvero, quaoranon lo ritenga
possibile, convocale organizzazioni Sndacdi a fini ddlarigperturaddle trattative. Le iniziaive
assunte dall’ARAN in seguito alla valutazione espressa ddlla Corte dei conti sono comunicate, in
ogni caso, a Governo ed dla Corte dei conti, la quae riferisce d Parlamento sulla definitiva
quantificazione del costi contrattudi, sullaloro copertura finanziariae sullaloro compatibilital con
gli srumenti di programmeazione e di bilancio.

7. In ogni caso, laproceduradi certificazione deve concluders entro quarantagiorni dal' ipotes di
accordo, decord i qudi il Presidente dell’ARAN ha mandato di sottoscrivere definitivamenteiil
contratto collettivo, salvo che non s renda necessarialarigpertura ddlle trattative a sens del
comma precederte.

8. | contratti e accordi callettivi naziondi di cui dl'articolo 40, commi 2 e 3, sono pubblicati ndlla
Gazzetta ufficide ddla Repubblicaitdiana

Articolo 48
Disponibilita’ destinate alla contrattaz one collettiva nelle amministrazioni pubbliche e verifica
(Art. 52 dd d.Igsn. 29 ddl 1993, come sogtituto primadal'art. 19 del d.Igsn. 470 ddl 1993 e poi
dal'art. 5 del d.Igsn. 396 dd 1997 e successvamente modificato ddl'art. 14, commi da2 a4 del
d.Igsn. 387 del 1998)

1.1l Minigtero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, quantifica, in coerenza
con i parametri previdti dagli srumenti di programmeazione e di bilancio di cui dl'articolo 1-bis
dellalegge 5 agosto 1978, n. 468 e successive modificazioni e integrazioni. I'onere derivante dalla



contrattazione collettiva nazionde a carico dd bilancio dello Stato con gpposita norma dainserire
nellalegge finanziariaa sens ddl'articolo 11 dellalegge 5 agosto 1978, n. 468, e successve
modificazioni ed integrazioni. Allo sesso modo sono determingti gli eventuai oneri aggiuntivi a
carico del bilancio ddlo Stato per la contrattazione integrativa delle amminisirazioni dello Stato di
cui dl'articolo 40, comma 3.

2. Per le dtre pubbliche amministrazioni gli oneri derivanti dala contrattazione collettiva nazionde
sono determinati acarico del rispettivi bilanci in coerenza con i medesimi parametri di cui d
comma 1.

3. | contratti collettivi sono corredati da prospetti contenenti la quantificazione degli oneri nonche
I'indicazione ddlla copertura complessiva per I'intero periodo di vaidita contrattuae, prevedendo
con gpposite clausole la possibilita di prorogare |'efficaciatemporale del contratto ovvero di
sospenderne |'esecuzione parziale o totale in caso di' accertata esorbitanza dai limiti di spesa

4. Laspesa postaa carico ddl bilancio dello Stato € iscrittain apposito fondo dello stato di
previsione del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economicain ragione
dell'ammontare complessivo. In esito dla sottoscrizione dei Singoli contratti di comparto, il
Ministero dd tesoro, del bilancio e ddlla programmazione economica € autorizzato aripartire, con
propri decreti, |le somme destinate a ciascun compatto mediante assegnazione diretta a favore del
competenti cgpitoli di bilancio, anche di nuovaigtituzione, per il personde dell'amminigtrazione
datde, ovwero mediante trasferimento a bilanci delle amminigtrazioni autonome e degli enti in
favore deal qudi Saprevigto I'gpporto finanziario dello Stato a coperturadel relativi oneri. Per le
amminigrazioni diverse dale amminigrazioni dello Stato e per gli dtri enti cui 9 goplicail

presente decreto, |'autorizzazione di spesardativad rinnovo de contratti collettivi € dispostanelle
stesse forme con cul vengono gpprovati 1 bilanci, con distintaindicazione del mezzi di copertura

5. Le somme provenienti dai trasferimenti di cui d comma 4 devono trovare specifica alocazione
nelle entrate dei bilanci delle amministrazioni ed enti beneficiari, per essere assegnate ai pertinenti
capitoli di spesadel medesmi bilana. | rddivi Sanziamenti Sain entrata che in uscita non possono
essere incrementati se non con gpposita autorizzazione legidativa

6. Il controllo sulla competibilital dei costi della contrattazione collettivaintegrativacon i vincoli di
bilancio ai seng ddl'articolo 40, comma 3, € effettuato da collegio dei revisori dei conti ovvero,
laddove tde organo non sa previsto, da nucle di valutazione o dai servizi di controllo interno ai
sendg dd d.Igs 30 luglio 1999, n. 286.

7. Ferme restando le disposizioni di cui d titolo V del presente decreto, la Corte dei conti, anche
nelle sue articolazioni regiondi di controllo, verifica periodicamente gli andamenti della spesa per il
personde delle pubbliche amminigtrazioni, utilizzando, per ciascun comparto, ingemi significativi

di anminigtrazioni. A ta fine, la Corte del conti puo’ avvaers, dltre che del servizi di controllo
interno o nucle di vautazione, di esperti desgnati asuarichiesta daamministrazioni ed enti
pubblici.

Articolo 49
Interpretazione autentica dei contratti collettivi
(Art. 53 ddl d.Igsn. 29 del 1993, come sogtituito dall'art. 24 del d.Igsn. 546 del 1993 e
success vamente modificato ddl'art. 43, commal dd d.lgsn. 80 del 1998)

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazione del contretti collettivi, le parti che li hanno
sottoscritti 9 incontrano per definire consensudmente il significato ddla clausola controversa



L 'eventua e accordo, stipulato con le procedure di cui al'articolo 47, sodtituisce la clausolain
questione Sn ddl'inizio dellavigenza dd contretto.

Articolo 50
Aspettative e permessi sindacali
(Art. 54, commi dala3e5dd dlgsn. 29 dd 1993, come modificati primadal‘art. 20 del d.lgsn.
470 del 1993 poi dall'art. 2 del decreto legge n. 254 del 1996, convertito con modificazioni dalla
legge n. 365 dd 1996, €, infine, ddl'art. 44, comma5 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Al fine ddl contenimento, della trasparerza e ddlla razionaizzazione ddlle aspettetive e de
permess sndacdi ndl settore pubblico, la contrattazione collettiva ne determinai limiti massmi in
un gpposito accordo, tral’ARAN e le confederazioni sindacali rappresentative ai send dell'articolo
43.

2. Lagestione ddl'accordo di cui d comma l, ivi comprese le moddita di utilizzo e distribuzione
delle aspettative e del permess sindacdli trale confederazioni e le organizzazioni Sndacdi avent

titolo sulla base ddllaloro rappresentativita e con riferimento a ciascun comparto e area separata di
contrattazione, € demandata ala contrattazione collettiva, garantendo a decorrere da 1 agosto 1996
in ogni caso |'agpplicazione ddlalegge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni ed
integrazioni. Per la provinciaautonomadi Bolzano S terra conto di quanto previsto dall'articolo 9

del decreto dd Presidente della Repubblica 6 gennaio 1978, n. 58.

3. Leamminigtrazioni pubbliche sono tenute afornire dla Presdenza del Consiglio del minidri -
Dipartimento dellafunzione pubblica- il numero complessvo ed i nominativi dei beneficiari del
permess Sndacdi.

4. Oltre a dati rdativi a permess sndacdli, le pubbliche amministrazioni sono tenute afornire dla
Presdenza del Condglio de minidri - Dipartimento ddla funzione pubblica gli denchi nominativi,
suddivis per qudifica, del personae dipendente collocato in aspettativa, in quanto chiamato a
ricoprire una funzione pubblica eettiva, ovvero per motivi Sndacali. | dati riepilogativi del predetti
elenchi sono pubblicati in dlegato alardazione annude da presentare d Parlamento ai seng
ddl'articolo 16 dellalegge 29 marzo 1983, n. 93.

Titolo 1V
RAPPORTO DI LAVORO

Articolo 51
Disciplina del rapporto di lavoro
(Art. 55dd d.gsn. 29 del 1993)

1. 1l rgpporto di lavoro de dipendenti delle amministrazioni pubbliche € disciplinato secondo le
disposizioni degli articoli 2, commi 2 e 3, e 3, commal.

2. Lalegge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni ed integrazioni, S applicadle
pubbliche amminigtrazioni a prescindere da numero del dipendenti.

Articolo 52
Disciplina delle mansioni
(Art. 56 del d.Igsn. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 25 del d.Igsn. 80 del 1998 e
successivamente modificato ddl'art. 15 del d.Igsn. 387 del 1998)



1. 1l prestatore di lavoro deve essere adibito ale mansioni per le qudi € stato assunto o ale
mansoni consderate equivaenti nell'ambito della classficazione professonade previgada
contratti collettivi, ovvero aquelle corrispondenti dla quaifica superiore che abbia

success vamente acquisito per effetto dello sviluppo professonae o di procedure concorsudi o
settive. L'esercizio di fatto di mansioni non corrigpondenti ala quaifica di appartenenza non ha
effetto a fini ddl'inquadramento dd lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro puo' essere adibito amansioni proprie
ddla qudificaimmediatamente superiore:

a) nd caso di vacanzadi posto in organico. per non piu’ di s8 mes, prorogabili fino adodici
qualora Sano date avviate le procedure per la copertura del posti vacanti come previsto d comma
4

b) nel caso di sostituzione di atro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per ladurata dell'assenza.

3. S congdera svolgimento di mansoni sUperiori, a fini dd presente articolo, soltanto
I'attribuzione in modo prevaente, sotto il profilo quditativo, quantitativo e temporae, dei compiti
propri di dette mansioni.

4. Nei cas di cui d comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore hadiritto d
trattamento previsto per la quaifica superiore. Quaoral'utilizzazione dd dipendente sa disposta
per sopperire avacanze del posti in organico, immediatamente, e comungue nel termine massmo di
novantagiorni dalla datain cui il dipendente € assegnato dle predette mansioni, devono essere
avviate le procedure per |a coperturade posti vacanti.

5. Al di fuori delleipotes di cui d comma 2, € nullal'assegnazione ddl lavoratore amangoni
proprie di una qualifica superiore, mad lavoratore € corrisposta la differenzadi trattamento
economico con la qualifica superiore. Il dirigente che ha disposto |'assegnazione risponde
persona mente del maggior onere conseguente, se ha agito con dolo o colpagrave.

6. Le disposizioni dd presente articolo S applicano in sede di attuazione della nuova disciplina
degli ordinamenti professondi previstada contratti collettivi e con la decorrenza da questi
dabilita. | medesmi contratti collettivi possono regolare diversamente gli effetti di cui a commi 2,
3 e4. Fino atae data, in nessun caso lo svolgimento di mangioni superiori rispetto dla qualificadi
gppartenenza, puo’ comportare il diritto ad avanzamenti automatici ndll'inquadramento
professonde dd |lavoratore.

Articolo 53
Incompatibilita’, cumulo di impieghi e incarichi
(Art. 58 del d.Igsn. 29 del 1993, come modificato primadall'art. 2 del decreto legge n. 358 del
1993, convertito dallalegge n. 448 del 1993, poi dall'art. 1 del decreto legge n. 361 ddl
1995,convertito con modificazioni dalalegge n. 437 dd 1995, €, infine, ddl'art. 26 dd d.Ilgsn. 80
del 1998 nonche' dall'art. 16 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. Restafermaper tutti i dipendenti pubblici ladisciplina ddle incompatibilital dettata dagli articoli
60 e seguenti del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, nonche, per i rapporti di lavoro atempo parziae, dal'articolo 6, comma 2, del decreto
del Presdente dd Condglio del ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della
legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme dtres' le disposizioni di cui agli articoli 267,
commal, 273, 274, 508 nonche 676 del decreto legidativo 16 aprile 1994, n. 297, dl'articolo 9,



commi 1 e 2, dellalegge 23 dicembre 1992, n. 498, dl'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre
1991, n. 412, ed ogni dtra successiva modificazione ed integrazione ddla rdativa disciplina

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire a dipendenti incarichi, non compres nel
compiti e doveri di ufficio, che non Sano espressamente previdti o disciplinati dalegge o dtre fonti
normétive, o che non Sano espressamente autorizzati.

3. Ai fini previgi dd comma 2, con gppositi regolamenti, daemanars ai send ddl'articolo 17,
comma 2, dellalegge 23 agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incarichi consentiti e quelli vietati
a magidrai ordinari, anminigrativi, contabili e militari, nonche agli avvocati e procuretori ddllo
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rigpettivi idtituti.

4. Nél casoin cui i regolamenti di cui 8 comma 3 non Sano emanati, I'attribuzione degli incarichi €
consentita nel soli casl espressamente previsti dalalegge o da dtre fonti normetive,

5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonche' I'autorizzazione
dl'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversada qudladi
appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche, che svolgano attivita dimpresao commerciae,
sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano
conto della specifica professondita, tdi da escludere cas di incompatibilital, Sadi diritto chedi
fatto, ndl'interesse dd buon andamento della pubhblica amministrazione.

6.1 commi da 7 a 13 dd presente articolo s gpplicano a dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui dl'articolo 1, comma 2, compres qudli di cui dl'articolo 3, con esclusione del
dipendenti con rapporto di lavoro atempo parzide con prestazione lavorativa non superiore d
cinquanta per cento di quellaatempo pieno, dei docenti univerditari atempo definito e delle dtre
categorie di dipendenti pubblici a quali € consentito da disposizioni specidi [0 svolgimento di
ativita libero-professondi. Gli incarichi retribuiti, di cui @ commi ssguenti, sono tuitti gli
incarichi, anche occasondi, non compres nel compiti e doveri di ufficio, per i qudi € previgto,
sotto qualsad forma, un compenso. Sono esclus | compend derivanti:

a) ddla collaborazione a giorndi, riviste, enciclopedie e smili;

b) ddla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dellingegno e di
invenzioni industridi;

C) ddla partecipazione a convegni e seminari;

d) daincarichi per i quali € corrigposto solo il rimborso delle spese documentate;

€) daincarichi per lo svolgimento dei qudi il dipendente € posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) daincarichi conferiti dalle organizzazioni sndacdi a dipendenti presso e stesse distaccati 0 in
aspettativa non retribuita

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano et conferiti o
previamente autorizzati dal'amministrazione di gppartenenza. Con riferimento a professori
universitari atempo pieno, gli statuti o i regolamenti degli atena disciplinano i criteri e le procedure
per il rilascio ddll'autorizzazione nel cas previdti dal presente decreto. In caso di inosservanza del
divieto, salve le piu’ gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventuamente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto,
del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza del
dipendente per essere destinato ad incremento ddl fondo di produttivital o di fondi equivaenti.

8. Le pubbliche amminigtrazioni non passono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di adtre
amminigtrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione ddl'amministrazione di gppartenenza dei



dipendenti sessi. Sdvele piu gravi sanzioni, il conferimento del predetti incarichi, senzalaprevia
autorizzazione, codtituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile ddl
procedimento; il relativo provvedimento € nullo di diritto. In tal caso I'importo previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilital dell'amministrazione conferente, €
tradferito dl'amministrazione di gppartenenzaded dipendente ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivaenti.

9. Gli enti pubblici economici ei soggetti priveti non passono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senzala previa autorizzazione ddl'amminigtrazione di appartenenzade
dipendenti stess. In caso di inosservanza s gpplicaladisposizione dell'articolo 6, comma 1, del
decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dallalegge 28 maggio 1997, n.
140, e successve modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e dl'irrogazione
delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avwadendos della Guardiadi finanza, secondo le
disposizioni dellalegge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni. Le
somme riscosse sono acquiste adle entrate dd Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui a commi precedenti, deve essere richiesta dl'amminisirazione di
appartenenza dd dipendente dai soggetti pubblici o privati, che intendono conferire I'incarico; puo),
dtred, essererichiestadd dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza deve
pronunciars sullarichiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta sessa.
Per il personde che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse daquelle di
gppartenenza, |'autorizzazione € subordinata dl'intesatrale due amminigrazioni. Intd caso il
termine per provvedere € per I'amministrazione di appartenenzadi 45 giorni e S prescinde
dal'intesa se I'amminigirazione presso laquaeil dipendente presta servizio non s pronunzia entro
10 giorni ddlaricezione ddlarichiesta di intesa da parte del'amministrazione di gppartenenza.
Decorso il termine per provvedere, |'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirs da
amministrazioni pubbliche, S intende accordata; in ogni dtro caso, S intende definitivamerte
negata

11. Entroiil 30 gprile di ciascun anno, i soggetti pubblici o privati che erogano compens a
dipendenti pubblici per gli incarichi di cui d comma 6 sono tenuti a dare comunicazione
dl'amminigtrazione di gppartenenzadel dipendenti ess dei compens erogati nell'anno precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano
incarichi retribuiti a propri dipendenti sono tenute a comunicare, in viatelematica o su gpposto
supporto magnetico, d Dipartimento ddla funzione pubblica l'denco degli incarichi conferiti o
autorizzati a dipendenti stessi nell'anno precedente, con |'indicazione dell'oggetto dell'incarico e del
compenso lordo previsto o presunto. L'elenco € accompagnato da una relazione nella quae sono
indicate le norme in gpplicazione delle qudi gli incarichi sono Stati conferiti o autorizzati, le ragioni
del conferimento o ddl'autorizzazione, i criteri di sceltadel dipendenti cui gli incarichi sono dati
conferiti 0 autorizzati e larigpondenza dei medesmi a principi di buon andamento
ddl'anministrazione, nonche le misure che s intendono adottare per il contenimento della spesa.
Nello stesso termine e con |e stesse modalital le amministrazioni che, nell'anno precedente, non
hanno conferito o autorizzato incarichi a propri dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo,
dichiarano di non aver conferito o autorizzato incarichi.

13. Entro lo gesso termine di cui d comma 12 le amministrazioni di gppartenenza sono tenute a
comunicare d Dipartimento della funzione pubblica, in viateematica o su goposto supporto
magnetico, per ciascuno del propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compend, relativi al'anno precedente, da esse erogati 0 della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui d comma 11.



14. Al fine della verifica dell'gpplicazione ddle norme di cui dl'articolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successve modificazioni e integrazion, le anminidrazion
pubbliche sono tenute a comunicare d Dipartimento della funzione pubblica, in viatdematicao su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascun anno, i compend percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveri dufficio; sono atres’ tenute a comunicare
semedrdmente I'denco dei collaboratori esterni e del soggetti cui sono Stati affidati incarichi di
consulenza, con l'indicazione dellaragione dell'incarico e ddl'ammontare dei compens corrisposti.

15. Leamminidrazioni che omettono gli adempimenti di cui a commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempiono. | soggetti di cui d comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui d comma 11 incorrono nellasanzione di cui alo stesso comma9.

16. Il Dipartimento dellafunzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce d
Parlamento sui dati raccolti e formula proposte per il contenimento della spesa per gli incarichi e
per laraziondizzazione de criteri di atribuzione degli incarichi gess.

Articolo 54
Codice di comportamento
(Art. 58-bisdd d.Ilgsn. 29 dd 1993, aggiunto ddl'art. 26 del d.Igsn. 546 ddl 1993 e
successi vamente sogtituito dall'art. 27 del d.lgsn. 80 del 1998)

1. 1l Dipartimento della funzione pubblica, sentite le confederazioni sndacali rappresentative a
sens dell'articolo 43, definisce un codice di comportamento del dipendenti delle pubbliche
amminigtrazioni, anche in relazione ale necessarie misure organizzative da adottare d fine di
assicurare laquditd del sarvizi che le gesse amministrazioni rendono a cittedini.

2. 11 codice € pubblicato nella Gazzetta ufficide e consegnato d dipendente dl'atto dell‘assunzione.

3. Le pubbliche anminigtrazioni formulano al'’ARAN indirizzi, a send ddl'articolo 41, commale
dell'articolo 70, comma 4, affinche' il codice venga recepito nel contratti, in alegato, e perche i suoi
principi vengano coordingti con le previsioni contrattudi in materiadi responsabilita disciplinare.

4. Per ciascuna magigtratura e per I'Avvocatura dello Stato, gli organi delle associazioni di categoria
adottano un codice etico che viene sottoposto al'adesione degli appartenenti ala magistratura
interessata. In caso di inerziail codice € adottato dall'organo di autogoverno.

5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica amministrazione verifica, sentite le organizzazioni
sindacdi rappresentative al send ddl'articolo 43 e le associazioni di utenti e consumetori,
I'applicabilital de codice di cui d comma 1, anche per gpportare eventudi integrazioni e
specificazioni a fine della pubblicazione e dell'adozione di uno specifico codice di comportamento
per ogni Sngola amminigrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui d presente articolo vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura.

7. Le pubbliche amminigtrazioni organizzano aitivita di formazione dd personale per la conoscenza
e la corretta applicazione dei codici di cui d presente articolo.

Articolo 55
Sanzoni disciplinari e responsabilita’
(Art. 59 dd d.Igsn. 29 del 1993, come sodtituito dal'art. 27 del d.Igsn. 546 del 1993 e



successvamente modificato ddl'art. 2 del decreto legge n. 361 del 1995, convertito con
modificazioni dalalegge n. 437 dd 1995, nonche' ddl'art. 27, comma2 e ddl'art. 45, comma 16
dd d.Igsn. 80 del 1998)

1. Per i dipendenti di cui dl'articolo 2, comma 2, resta fermala disciplina attudmente vigente in
materia di responsabilital civile, amminidrativa, pende e contabile per i dipendenti delle
amminigrazioni pubbliche,

2. Ai dipendenti di cui dl'articolo 2, comma 2, 9 gpplicano I'articolo 2106 del codice civilee
I'articolo 7, commi primo, quinto e ottavo, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

3. Sdvo quanto previsto dagli articoli 21 e 53, comma 1, e fermarestando la definizione dei doveri
del dipendente ad operade codici di comportamento di cui dl'articolo 54, latipologia delle
infrazioni e delle rddive sanzioni € definitadai contraiti collettivi.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari. Tale ufficio, su segndazione ddl capo della strutturain cui il dipendente
lavora, contesta l'addebito a dipendente medesimo, istruisce il procedimento disciplinare e applica
la sanzione. Quando le sanzioni da applicare Sano rimprovero verbale e censura, il capo della
drutturain cui il dipendente lavora provvede direttamente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione del rimprovero verbale, deve essere adottato
previa tempestiva contestazione scritta dell'addebito a dipendente, che viene sentito asua difesa
con |'eventuae assstenza di un procuratore ovvero di un rgppresentante dell'associazione sndacae
cui aderisce o conferisce mandato. Trascord inutilmente quindici giorni dala convocazione per la
difesadd dipendente, la sanzione viene gpplicatane successvi quindici giorni.

6. Con il consenso dd dipendente la sanzione gpplicabile puo’ essere ridotta, main tal caso non €
piu’ suscettibile di impugnazione.

7. Ovei contratti collettivi non prevedano procedure di conciliazione, entro venti giorni
dall'applicazione della sanzione, il dipendente, anche per mezzo di un procuratore 0
dell*associazione sindacae cui aderisce 0 conferisce mandato, puo’ impugnarladinanzi d collegio
arbitrde di disciplina ddl'amministrazione in cui lavora. Il collegio emette la sua decisione entro
novanta giorni ddl'impugnazione e I'amministrazione vi 9 conforma. Durante tae periodo la
sanzione resta sospesa.

8. Il collegio arbitrde s compone di' due rgppresentanti ddll'amministrazione e di due

rappresentanti dei dipendenti ed € presieduto da un esterno dl'amminisirazione, di provata
esperienza e indipendenza. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, stabilisce,
sentite le organizzazioni sndacdi, le moddita per la periodicadesgnazione di dieci rappresentanti
dell'amministrazione e dieci rappresentanti del dipendenti, che, di comune accordo, indicano cinque
presidenti. In mancanza di accordo, l'amministrazione richiede lanominadei presdenti d

presidente dd tribunadle dd luogo in cui sedeil collegio. Il collegio opera con criteri oggettivi di
rotazione dei membri e di assegnazione del procedimenti disciplinari che ne garantiscono
limparzidita.

9. Piu amministrazioni omogenee o affini possono idtituire un unico collegio arbitrde mediante
convenzione che neregoli le moddita di codtituzione e di funzionamento nel rispetto del principi di
cui a precedenti commi.



10. Fino d riordinamento degli organi collegidi dellascuolane confronti del personale ispettivo
tecnico, direttivo, docente ed educeativo delle scuole di ogni ordine e grado e ddle itituzioni
educative statali S gpplicano le norme di cui agli articoli da502 a 507 ddl decreto legidativo 16
aprile 1994, n. 297.

Articolo 56
Impugnazione delle sanzioni disciplinari
(Art. 59-bisdd d.Igsn. 29 dd 1993, aggiunto dall'art. 28 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Sei contratti collettivi nazionai non hanno idtituito gpposite procedure di conciliazione e
arbitrato, le sanzioni disciplinari possono essere impugnate dal lavoratore davanti a collegio di
conciliazione di' cui dl'articolo 66, con le moddita e con gli effetti di cui dl'articolo 7, commi
Sesto e settimo, dellalegge 20 maggio 1970, n. 300.

Articolo 57
Pari opportunita’
(Art. 61 dd d.Ilgsn. 29 del 1993, come sodtituito dall'art. 29 del d.Igsn. 546 del 1993,
successivamente modificato prima ddl'art. 43, comma 8 del d.Igsn. 80 dd 1998 e poi dal'art. 17 del
d.gsn. 387 del 1998)

1. Le pubbliche amminigtrazioni, d fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso d lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano dle donne, salva motivataimpossibilital, dmeno un terzo del posti di componente ddlle
commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui dl'articolo 35, comma 3, lettera e);

b) adottano propri atti regolamentari per assicurare pari opportunita frauomini e donne sul lavoro,
conformemente dle direttive impartite dalla Presdenza dd Congglio de minidri - Dipartimento
dellafunzione pubblica;

C) garantiscono la partecipazione delle proprie dipendenti ai cord di formazione e di aggiornamento
professonaein rapporto proporzionde dlaloro presenzanelle amministrazioni interessate a cors
medesimi, adottando modadita organizzative atte a favorirne la partecipazione, consentendo la
conciliazione fra vita professonde e vita familiare

d) possono finanziare programmi di azioni pogitive e l'attivita del Comitati pari opportunita
nell'ambito delle proprie disponibilita di bilancio.

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le moddita di cui dl'articolo 9, adottano tutte le misure
per atuare le direttive della Unione europeain materia di pari opportunital, sulla base di quanto
disposto ddla Presidenza dd Congiglio dei minigtri - Dipartimento della funzione pubblica.

TitoloV
CONTROLLO DELLA SPESA

Articolo 58
Finalita’
(Art. 63 dd d.Igsn. 29 del 1993, come sogtituito dall'art. 30 del d.Igsn. 546 del 1993)

1. Al finedi redizzare |l piu’ efficace controllo de bilanci, anche articolati per funzioni e per
programmi, e larilevazione del costi, con particolare riferimento d costo del lavoro, il Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica, dintesa con la Presdenza dd Consglio dei
minidri - Dipartimento della funzione pubblica, provvede dlaacquisizione ddle informazioni sui
fluss finanziari relativi atutte le amministrazioni pubbliche,



2. Per lefindita di cui d comma 1, tutte le amminigtrazioni pubbliche impiegano strumenti di
rilevazione e ademi informatici e datidtici definiti o vautati dal’Autorita per I'informaticandla
pubblicaamministrazione di cui a decreto legidativo 12 febbraio 1993, n. 39, e successve
modificazioni ed integrazioni, sullabase ddlle indicazioni definite dd Ministero del tesoro, dintesa
con laPresdenzadd Congglio de minigtri - Dipartimento della funzione pubblica.

3. Per I'immediata attivazione dd sstemadi controllo della spesadel persondedi cui d commal, il
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica dintesa con la Presidenza del
Condgglioda minidri - Dipartimento della funzione pubblica, avvia un processo di integrazione del
Sgemi informativi ddle amminigtrazioni pubbliche cherilevano i trattamenti economici e le spee
del personde, facilitando |a raziondizzazione dele moddita di pagamento delle retribuzioni. Le
informazioni acquidte dd dstemainformativo dd Dipartimento dellaragioneria generde dello

Stato sono disponibili per tutte le amministrazioni e gli enti interessati.

Articolo 59
Rilevazione del costi
(Art. 64 dd d.Igsn. 29 del 1993, come sogtituito dall'art. 31 del d.Igs n. 546 del 1993)

1. Leamminigtrazioni pubbliche individuano i sngoli programmi di attivita e trasmettono dla
Presdenzade Condglio dei minidri - Dipartimento dellafunzione pubblica, d Ministero del
tesoro, dd bilancio e ddlla programmazione economicartutti gli eementi necessari dlarilevazione
ed d controllo dei costi.

2. Ferme restando le attudi procedure di evidenziazione dellaspesaed i relativi sstemi di controllo,
il Minigtero dd tesoro, del bilancio e dela programmazione economica d fine di rappresentare i
profili economici della spesa, previe intese con laPresdenzadel Congglio del minidtri -
Dipartimento della funzione pubblica, definisce procedure interne e tecniche di rilevazione e
provvede, in coerenza con le funzioni di spesariconducibili dle unita anminigtrative cui compete
lagestione del programmi, ad un‘articolazione del bilanci pubblici a carattere sperimentale.

3. Per laomogeneizzazione delle procedure presso i soggetti pubblici divers dalle amminigtrazioni
sottoposte dla vigilanza minigeride, la Presdenza dd Consglio det minigtri adotta gpposito ato di
indirizzo e coordinamento.

Articolo 60
Controllo del costo del lavoro
(Art. 65 dd d.Ilgsn. 29 del 1993, come sodtituito dall'art. 32 del d.Igsn. 546 del 1993)

1. 1l Minigtero del tesoro, ddl bilancio e della programmazione economica, dintesa con la
Presdenzadd Condglio dei minidtri - Dipartimento della funzione pubblica, definisce un modello
di rilevazione della consstenza ddl personde, in servizio e in quiescenza, e ddlle rdative spese, ivi
compres gli oneri previdenzidi e le entrate derivanti dalle contribuzioni, anche per laloro
evidenziazione a preventivo e a consuntivo, mediante alegati a bilanci. Il Ministero del tesoro, dedl
bilancio e ddlla programmazione economica elabora, dtres’, un conto annuae che evidenzi ancheil
rgpporto tra contribuzioni e prestazioni previdenzidi relaive d personde delle amministrazioni
datdi.

2. Leamminigtrazioni pubbliche presentano, entro il mese di maggio di ogni anno, dla Corte del
conti, per il tramite dd Dipartimento della ragioneria generale ddlo Stato ed inviandone copiadla
Presdenzadd Condglio dei minidtri - Dipartimento della finzione pubblica, il conto annuale delle
pese sostenute per il personde, rilevate secondo il moddlo di cui d comma 1. Il conto €



accompagnato da una relazione, con cui le amminigtrazioni pubbliche espongono i risultati della
gestione dd personde, con riferimento agli obiettivi che, per ciascuna amministrazione, Sono
Sabiliti dalle leggi, dai regolamenti e dagli atti di programmazione. La mancata presentazione del
conto e della rdlativa rel azione determina, per I'anno successivo aquelo cui il conto S riferisce,
I'applicazione dele misure di cui dl'articolo 30, comma 11, dellalegge 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni ed integrazioni.

3. Gli enti pubblici economici e le aziende che producono servizi di pubblica utilital nonche gli enti
eleaziende di cui dl'articolo 70, comma 4, sono tenuti a comunicare dlaPresdenzadel Condglio
dei minigri - Dipartimento della funzione pubblicae d Ministero del tesoro, dd bilancio e ddla
programmeazione economica, il costo annuo del personae comunque utilizzato, in conformita ale
procedure definite da Ministero ddl tesoro, dintesacon il predetto Dipartimento della funzione
pubblica

4. LaCortede conti riferisce annuadmente d Parlamento sulla gestione ddlle risorse finanziarie
destinate d personale del settore pubblico, avvalendos di tutti i deti e delleinformazioni disponibili
presso le amministrazioni pubbliche. Con apposite relazioni in corso danno, anche arichiesta del
Parlamento, la Corte riferisce dtres' in ordine a specifiche materie, settori ed interventi.

5. 1l Ministero ddl tesoro, ddl bilancio e della programmazione economica, anche su espressa
richietadd Minigtro per lafunzione pubblica, dispone viste ispettive, acurade servizi ispettivi di
finanza dd Dipartimento dellaragioneria generde dello Stato, coordinate anche con dtri analoghi
saviz, per lavadutazione e la verifica delle spese, con particolare riferimento agli oneri del
contratti collettivi naziondi e decentrati, denunciando ala Corte dei conti le irregolarita riscontrate.
Tdi verifiche vengono eseguite presso le amminigtrazioni pubbliche, nonche presso gli enti ele
aziende di cui d comma3. Ai fini dello svolgimento integrato delle verifiche ipettive, | servizi
ispettivi di finanza dd Dipartimento dellaragioneria generale ddlo Stato esercitano presso le
predette amministrazioni, enti e aziende siale funzioni di cui dl'aticolo 3, comma 1, del decreto
dd Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998, n. 38 edl'articolo 2, comma 1, lettera b) del
decreto del Presidente della Repubblica 28 gprile 1998, n. 154, sai compiti di cui dl'articolo 27,
comma quarto, dellalegge 29 marzo 1983, n. 93.

6. Allo svolgimento delle verifiche ispettive integrate di cui d comma5 puo' partecipare

I'ispettorato operante presso il Dipartimento della funzione pubblica. L'ispettorato stesso s avvde di
cinque ispettori di finanza, in poszione di comando o fuori ruolo, dd Ministero del tesoro, del
bilancio e ddlla programmazione economica, cinque funzionari, particolarmente esperti in materia,

in posizione di comando o fuori ruolo, del Ministero ddll'interno e di atro personae comunguein
servizio presso il Dipartimento della funzione pubblica. L'ispettorato svolge compiti ipettivi
vigilando sulla razionae organizzazione delle pubbliche amminigtrazioni, 'ottimale utilizzazione

delle risorse umane, la conformita dell'azione amminigrativaa principi di imparzidita e buon
andamento e I'osservanza ddlle disposizioni vigenti sul controllo del costi, dei rendimenti e del
riultati e sullaverificade carichi di lavoro.

Articolo 61
Interventi correttivi del costo del personale
(Art. 66 del d.Igsn. 29 del 1993)

1. Fermo restando il disposto ddll'articolo 11-ter, comma 7, dellalegge 5 agosto 1978, n. 468, e
successve modificazioni ed integrazioni, e savi i cad di cui @ commi successivi, qualoras
verifichino o sano prevedibili, per qualunque causa, scostamenti rispetto agli Sanziamenti previgti
per le spese destinate d personde, il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione



economica, informato dal'amministrazione competente, ne riferisce d Parlamento, proponendo
I'adozione di misure correttive idonee aripriginare I'equilibrio del bilancio. Larelazione €
trasmessa dtres’ a nucleo di valutazione della pesardativaa pubblico impiego idtituito pressoiil
CNEL.

2. Le pubbliche amminigirazioni che vengono, in qualungque modo, a conoscenzadi decisioni
giurisdizionai che comportino oneri acarico del bilancio, ne danno immediata comunicazione dla
Presdenzadd Congglio de ministri - Dipartimento della funzione pubblica, d Ministero del

tesoro, del bilancio e della programmazione economica. Ove tdi decisoni producano nuovi o
maggiori oneri rispetto ale spese autorizzate, il Ministro del tesoro, dd bilancio e ddla
programmazione economica presenta, entro trenta giorni dalladata di pubblicazione delle sentenze
della Corte cogtituzionale o dalla conoscenza delle decisioni esecutive di dtre autorita
giurisdiziondi, unarelazione d Parlamento, impegnando Governo e Parlamento adefinire con
procedura d'urgenza una nuova disciplinalegidativaidonea aripriinare i limiti della spesa
globde.

3. 1l Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica provvede, con la stessa
proceduradi cui d comma 2, a seguito di richieste pervenute ala Presidenzadel Consiglio dei
minidri - Dipartimento ddlla funzione pubblica per la estensone generdizzata di decisoni
giurisdiziondi divenute esecutive, aite a produrre gli effetti indicati nd medesmo comma 2 sulla
entita della spesa autorizzata.

Articolo 62
Commissario del Governo
(Art. 67 del d.Igsn. 29 del 1993)

1. 1l Commissario de Governo, fino dl'entrataiin vigore dd regolamento di cui dl'articolo 11,
commad4, del decreto legidativo 30 luglio 1999, n. 300, rappresentalo Stato nel territorio regionae.
Egli € reponsabile, nel confronti del Governo, ddl flusso di informazioni degli enti pubblici

operanti nel territorio, in particolare di quelli attiveti attraverso gli dlegati a bilanci eil conto

annude di cui dl'articolo 60, comma 1. Ogni comunicazione ded Governo dlaregione aviene
tramite il Commissario del Governo.

Titolo VI
GIURISDIZIONE

Articolo 63
Controversierelative ai rapporti di lavoro
(Art. 68 dd d.Igsn. 29 del 1993, come sostituito primadal'art. 33 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 29 del d.Igsn. 80 ddl 1998 e successvamente modificato ddl'art. 18 del d.lgsn. 387 del
1998)

1. Sono devolute d giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, tutte le controverse reative
a rapporti di lavoro dle dipendenze ddlle pubbliche amminigtrazioni di cui dl'articolo 1, comma 2,
ad eccezione di qudlerdative a rgpporti di lavoro di cui d commad4, incluse le controverse
concernenti I'assunzione d lavoro, il conferimento e larevoca degli incarichi dirigenzidi ela
regponsabilita dirigenzide, nonche quelle concernenti e indennita di fine rapporto, comungue
denominate e corrisposte, ancorche vengano in questione atti amministrativi presupposti. Quando
quedti ultimi dano rilevanti a fini delladecisone, il giudiceli disgpplica, seillegittimi.
L'impugnazione davanti d giudice anmminigrativo ddl'ato anminidrativo rilevante ndla
controversianon € causa di sospensione del processo.



2. 1l giudice adotta, nei confronti delle pubbliche amministrazioni, tutti i provvedimenti, di
accertamento, codtitutivi o di condanna, richiesti dalla naturadel diritti tutelati. Le sentenze con le
quai riconosceil diritto dl'assunzione, ovvero accerta che I'assunzione € avvenutain violazione di
norme sostanzidi o procedurdi, hanno anche effetto rispettivamente codtitutivo o estintivo del
rapporto di lavoro.

3. Sono devolute d giudice ordinario, in funzione di giudice dd lavoro, le controverse reative a
comportamenti antisindacai delle pubbliche amministrazioni a sens dell'articolo 28 ddllalegge 20
maggio 1970, n. 300, e successve modificazioni ed integrazioni, e le controverse, promosse da
organizzazioni Sndacdli, dal'’ARAN o dalle pubbliche anministrazioni, relative ale procedure di
contrattazione collettivadi cui dl'articolo 40 e seguenti del presente decreto.

4. Restano devolute dlagiurisdizione dd giudice amminidrativo le controverse in materia di
procedure concorsuai per I'assunzione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, nonché, in
sede di giurisdizione esclusiva, le controverse rddative a ragpporti di lavoro di cui dl'articolo 3, ivi
comprese quelle atinenti a diritti patrimoniai conness.

5. Nélle controversedi cui a commi 1 e 3 end caso di cui dl'articolo 64, comma 3, il ricorso per
cassazione puo’ essere proposto anche per violazione o falsa gpplicazione del contratti e accord
collettivi naziondi di cui dl'articolo 40.

Articolo 64
Accertamento pregiudiziale sull'efficacia, validita' ed interpretazione dei contratto collettivi
(Art. 68-bisdd d.Igsn. 29 dd 1993, aggiunto dall'art. 30 del d.Igsn. 80 del 1998 e successvamente
modificato ddl'art. 19, commi 1 e 2 dd d.lgsn. 387 del 1998)

1. Quando per ladefinizione di una controversaindividude di cui dl'articolo 63, € necessario
risolverein via pregiudizide una questione concernente I'efficacia, lavdidita o I'interpretazione
delle clausole di un contratto o accordo collettivo nazionale, sottoscritto dall’ARAN ai sens
dell'articolo 40 e seguenti, il giudice, con ordinanza non impugnabile, ndlaquaeindicala
questione da risolvere, fissa una nuova udienza di discussione non primadi centoventi giorni e
dispone la comunicazione, a cura ddla cancdleria, ddl'ordinanza, del ricorso introduttivo e della
memoriadifensvadl’ARAN.

2. Entro trenta giorni dalla comunicazione di cui d comma 1, I'ARAN convoca le organizzazioni
gndacali firmatarie per verificare laposshilita di un accordo sull'interpretazione autentica del
contratto o accordo collettivo, ovvero sullamodifica della clausola controversa. All'accordo
aull'interpretazione autentica o sullamodifica della clausola s gpplicano le digposzioni ddl'articolo
49. 1| testo dell'accordo € trasmesso, a curaddl’ARAN, dla cancelleriade giudice procedente, la
quale provvede adarne avwiso dle parti dmeno dieci giorni prima dell'udienza. Decors novanta
giorni dalla comunicazione di cui d comma 1, in mancanza di accordo, la procedura s intende
conclusa.

3. Se non interviene |'accordo sull'interpretazione autentica o sulla modifica della dausola
controversa, il giudice decide con sentenza sulla sola questione di cui d comma 1, impartendo
digtinti provvedimenti per |'ulteriore istruzione o, comunque, per la prosecuzione dellacausa. La
sentenza € impugnabile soltanto con ricorso immediato per Cassazione, proposto ndl termine di
sessanta giorni dalla comunicazione dell'avviso di deposito ddlla sentenza. 11 deposito ndla
cancelleriadd giudice davanti a cui pende la causa di unacopiadel ricorso per cassazione, dopo la
notificazione ale atre parti, determinala sospensione del processo.



4. LaCorte di cassazione, quando accoglieil ricorso anormadell'articolo 383 del codice di
procedura civile, rinviala causa dlo stesso giudice che ha pronunciato |a sentenza cassata. La
riassunzione della causa puo' essere fatta da ciascuna ddlle parti entro il termine perentorio di
sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza di cassazione. In caso di estinzione del processo,
per qualsias causa, la sentenza della Corte di cassazione conservai suoi effetti.

5. L'ARAN ele organizzazioni Sndacdi firmatarie possono intervenire nd processo anche oltrei]
termine previsto dall'articolo 419 del codice di procedura civile e sono legittimate, a seguito
ddl'intervento ala proposizione del mezzi di' impugnazione delle sentenze che decidono una
questione di cui  comma 1. Possono, anche se non intervenute, presentare memorie nel giudizio di
merito ed in quello per cassazione. Ddlla presentazione di memorie € dato avviso dle parti, acura
dellacancdleria

6. In pendenza de giudizio davanti alla Corte di cassazione, possono essere sospes | process lacui
definizione dipende ddla risoluzione ddla medesma questione sulla quae la Corte € chiamataa
pronunciars. Intervenuta la decisone della Corte di cassazione, il giudice fissa, anche d'ufficio,
I'udienza per |a prosecuzione del processo.

7. Quando per ladefinizione di dtri process € necessario risolvere una questione di cui d comma 1
aullaquae € gia intervenuta una pronuncia della Corte di cassazione eil giudice non ritiene di
uniformars ala pronuncia della Corte, s gpplicail digposto ded comma 3.

8. LaCorte di cassazione, nelle controversie di cui € investitaa sens del comma 3, puo
condannare la parte soccombente, anormadell'articolo 96 del codice di procedura civile, anchein
asenzadi iganza di parte.

Articolo 65
Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali
(Art. 69 dd d.Igsn. 29 ddl 1993, come sodtituito primadal‘art. 34 del d.lgsn. 546 del 1993 e poi
dall'art. 31 del d.Igsn. 80 dd 1998 e successivamente modificato primadal'art. 19, commi da3 a6
del d.Igsn. 387 del 1998 e poi dall'art. 45, comma 22 dellalegge n. 448 del 1998)

1. Per le controverseindividuai di cui dl'articolo 63, il tentativo obbligatorio di conciliazione di
cui al'articolo 410 ddl codice di proceduracivile s svolge con le procedure previste dai contrati
collettivi, ovvero davanti d collegio di conciliazione di cui dl'articolo 66, secondo le disposizioni
dettate dal presente decreto.

2. Ladomanda giudizide diventa procedibile trascord novanta giorni dala promozione de
tentativo di conciliazone.

3. Il giudice cherileva che non € gato promosso il tentativo di conciliazione secondo le
disposizioni di cui dl'articolo 66, commi 2 e 3, o che ladomanda giudizide € stata proposta prima
dellascadenza dd termine di novanta giorni dalla promozione dd tentativo, sogpendeil giudizio e
fissadle parti il termine perentorio di sessanta giorni per promuovere il tentativo di conciliazione.

S gpplical'articolo 412-bis, commi secondo e quinto, del codice di proceduracivile. Espletato il
tentativo di conciliazione o decorso il termine di novanta giorni, il processo puo’ essere riassunto
entro il termine perentorio di centottanta giorni. La parte contro laquale € sata propostala
domandain violazione dell'articolo 410 dd codice di procedura civile, con I'ato di riassunzione o
con memoria depostatain canceleriaameno dieci giorni prima dell'udienza fissata, puo'
modificare o integrare |e proprie difese e proporre nuove eccezioni processuai e di merito, che non
gano rilevabili dufficio. Ove il processo non 9a dato tempestivamente riassunto, il giudice dichiara



dufficio I'estinzione del processo con decreto cui 9 applicaladigposzione di cui dl'articolo 308
ddl codice di proceduracivile.

4. 1l Minigtero del lavoro e ddlla previdenza socide, di intesacon la Presdenza dd Condglio del
minigri - Dipartimento dellafunzione pubblicaed il Ministro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, provvede, mediante mobilital volontariainterministeriale, a dotare le
Commissioni di conciliazione territoriai degli organici indispensabili per latempestiva
reglizzazione dd tentativo obbligatorio di conciliazione delle controverse individudi di lavoro nd
settore pubblico e privato.

Articolo 66
Collegio di conciliazione
(Art. 69-bisdd d.Igsn. 29 dd 1993, aggiunto dal'art. 32 del d.Igsn. 80 del 1998 e successvamente
modificato dall'art. 19, comma 7 dd d.Igsn. 387 del 1998)

1. Fermarestando lafacolta del lavoratore di avvalers delle procedure di conciliazione previste dai
contreatti collettivi, il tentativo obbligatorio di conciliazione di cui al'articolo 65 S svolge, conle
procedure di cui a commi seguenti, dinanzi ad un collegio di conciliazione idituito presso la
Direzione provincide dd lavoro ndlacui circoscrizione 9 troval'ufficio cui il lavoratore € addetto,
ovvero era addetto d momento della cessazione del rapporto. Le medesime procedure S gpplicano,
in quanto competibili, seil tentativo di conciliazione € promosso dala pubblica amminigrazione. I
collegio di conciliazione € composto dal direttore della Direzione o da un suo delegato, che lo
presiede, da un rappresentante del lavoratore e da un rappresentante dell'amministrazione.

2. Larichiesta dd tentativo di conciliazione, sottoscritta da lavoratore, € consegnata dla Direzione
presso laquale € idtituito il collegio di conciliazione competente o spedita mediante raccomandata
con awiso di ricevimento. Copia della richiesta deve essere consegnata o spedita a curadello stesso
lavoratore dl'amminigtrazione di appartenenza.

3. Larichiesta deve precisare:

a) l'amminigtrazione di appartenenza e lasede dlaquaeil lavoratore € addetto;

b) il luogo dove gli devono essere fatte le comunicazioni inerenti ala procedurg;

C) I'esposizione sommaria del fatti e delle ragioni poste afondamento della pretess;

d) lanominade proprio rappresentante nel collegio di conciliazione o la delega per lanomina
medesima ad un'‘organizzazione sindacde.

4. Entro trenta giorni dd ricevimento della copia dellarichiesta, 'amministrazione, quaoranon
accolga lapretesadd lavoratore, deposita presso la Direzione osservazioni scritte. Nello stesso atto
nominail proprio rappresentante in seno d collegio di conciliazione. Entro i dieci giorni successvi

a deposito, il Presdente fissala comparizione delle parti per il tentativo di conciliazione. Dinanzi

a collegio di conciliazione, il lavoratore puo' fars rappresentare 0 assistere anche da
un'‘organizzazione cui aderisce o conferisce mandato. Per I'amministrazione deve comparire un
soggetto munito del potere di conciliare.

5. Selaconciliazione riesce, anche limitatamente ad una parte della pretesa avanzata dd lavoratore,
viene redatto separato processo verbae sottoscritto dalle parti e dai componenti del collegio di
conciliazione. 1l verbae codtituisce titolo esecutivo. Alla conciliazione non S applicano le
disposizioni ddl'articolo 2113, commi, primo, secondo e terzo dd codice civile.



6. Senon s raggiunge I'accordo trale parti, il collegio di conciliazione deve formulare una proposta
per labonaria definizione della controversa. Se la proposta non € accettata, i termini di SONo
riassunti nel verbae con indicazione ddle vautazioni espresse ddlle parti.

7. Nd successivo giudizio sono acquisti, anche di ufficio, i verbdi concernenti il tentativo di
conciliazione non riuscito. Il giudice vautail comportamento tenuto dale parti nellafase
conciliativaa fini dd regolamento delle spese.

8. Laconciliazione ddlalite daparte di chi rappresenta la pubblica amministrazione, in adesone
dlapropostaformulatada collegio di cui d commal, ovvero in sede giudizide a sens

dell'articolo 420, commi primo, secondo e terzo, del codice di procedura civile, non puo' dar luogo a
responsabilita anminidrativa

Titolo VII
DISPOSIZIONI DIVERSE E NORME TRANSITORIE FINALI

Capol |
Digposzioni diverse

Articolo 67
Integrazione funzionale del Dipartimento della funzone pubblica con la Ragioneria generale dello
Sato
(Art. 70 dd d.Igsn. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 35 del
d.Igsn. 546 del 1993)

1. Il piu' efficace perseguimento degli obiettivi di cui dl'articolo 48, commi da 1 a3, ed agli articoli
da 58 a 60 € redizzato attraverso l'integrazione funzionale della Presdenza dd Condglio del

minidri - Dipartimento della funzione pubblica con il Ministero dd tesoro, dd bilancio e della
programmeazione economica - Dipartimento della Ragioneria generale ddllo Stato, da conseguirs
mediante apposite conferenze di servizi presedute dad Ministro per lafunzione pubblica o daun suo
delegato.

2. L'gpplicazione del contraiti collettivi di lavoro, naziondi e decentrati, per i dipendenti delle
amminigtrazioni pubbliche, € oggetto di verificadd Ministero del tesoro, del bilancio e dela
programmazione economicae ddla Presdenzadd Condglio dei minigtri - Dipartimento della
funzione pubblica, con riguardo, rispettivamente, a ripetto del costi prestabiliti ed agli effetti degli
idituti contrattudi sull'efficiente organizzazione delle anminigrazioni pubbliche e sulla efficacia
dellaloro azione.

3. Gli schemi di provvedimenti legidativi ei progetti di legge, comunque sottoposti ala vautazione
del Governo, contenenti disposizioni relaive dle amminidrazioni pubbliche richiedonoil

necessario concerto del Ministero ddl tesoro, ddl bilancio e della programmazione economica e del
Dipartimento della funzione pubblica | provvedimenti ddle sngole amministirazioni dello Stato
incidenti nella medesima materia sono adottati dintesa con il Ministero ddl tesoro, ddl bilancio e
della programmeazione economica e con la Presdenzadel Consiglio dei minigtri - Dipartimento
dellafunzione pubblicain gpposite conferenze di servizi daindirea sens e con le moddita di cui
dl'articolo 14 ddlalegge 7 agosto 1990, n. 241, e successve modificazioni ed integrazioni.

Articolo 68
Aspettativa per mandato parlamentare
(Art. 71, commi dala3e5dd d.lgsn. 29 dd 1993)



1. | dipendenti delle pubbliche anministrazioni eetti a Parlamento nazionde, d Parlamento
europeo e nel Conggli regionali sono collocati in aspettativa senza assegni per la duratadel
mandato. Ess possono optare per la conservazione, in luogo del'indennital parlamentare e
dell'analogaindennita corripostaa condglieri regiondi, dd trattamento economico in godimento
presso l'amministrazione di appartenenza, che resta a carico della medesma

2. 1| periodo di aspettativa € utile a fini dell'anzianita di servizio e dd trattamento di quiescenza e
di previdenza.

3. 1l collocamento in aspettativa haluogo al'atto della proclamazione degli detti; di questale
Camereed i Congdgli regiondi danno comunicazione dle amministrazioni di appartenenza degli
eletti per i conseguenti provvedimenti.

4. Leregioni adeguano i propri ordinamenti ai principi di cui a commi 1,2 e 3.

Capo Il
Normetrandtorie efindi

Articolo 69
Norme transitorie

(Art. 25, comma4 del d.Igsn. 29 dd 1993; art. 50, comma 14 ddl d.Igs n. 29 del 1993, come
sodtituito primaddl‘art. 17 del d.Igsn. 470 ddl 1993 e poi dall'art. 2 del d.Igs n. 396 del 1997; art.
72, commi 1 e4 del d.gsn. 29 del 1993, come sostituiti dall'art. 36 del d.Igs n. 546 ddl 1993; art.
73, comma 2 del d.Ilgsn. 29 del 1993, come sogtituito dal'art. 37 del d.Igsn. 546 del 1993; art. 28,

comma 2 del d.Igsn. 80 del 1998; art. 45, commi 5, 9, 17 e 25 dd d.Ilgsn. 80 del 1998, come

modificati dal'art. 22, comma6 dd d.Igsn. 387 ddl 1998; art. 24, comma 3 del d.Igsn. 387 ddl

1998)

1. Sdvo che per le materie di cui dl'articolo 2, comma 1, |ettera c), dellalegge 23 ottobre 1992, n.
421, gli accordi sindacali recepiti in decreti del Presidente della Repubblicain base dlalegge 29
marzo 1983, n. 93, e le norme generdi e pecidi dd pubblico impiego, vigenti dladatadel 13
gennaio 1994 e non abrogate, cogtituiscono, limitatamente agli idtituti del rgpporto di lavoro, la
disciplinadi cui dl'articolo 2, comma 2. Tdi digposizioni sono ingpplicabili a seguito della
dipulazione dei contratti collettivi del quadriennio 1994-1997, in rlazione ai soggetti e dle materie
dagli stess contemplati. Tali digoosizioni cessano in ogni caso di produrre effetti dal momento della
sottoscrizione, per ciascun ambito di riferimento, dei contraiti collettivi del quadriennio 1998-2001.

2. In atesa di una nuova regolamentazione contrattuale della materia, restafermaper i dipendenti di
cui dl'articolo 2, comma 2, ladisciplinavigente in materia di trettamento di fine rapporto.

3. Il personde delle qudifiche ad esaurimento di cui agli articoli 60 e 61 del decreto dd Presidente
della Repubblica 30 giugno 1972. n. 748, e successve modificazioni ed integrazioni, e quello di cui
al'articolo 15 dellalegge 9 marzo 1989, n. 88, i cui ruoli Sono contestua mente soppress dalla data
del 21 febbraio 1993, conservale qudifiche ad personam. A tale persona e sono éttribuite funzioni
vicarie dd dirigente e funzioni di direzione di uffici di particolare rilevanzanon riservati d

dirigente, nonche compiti di studio, ricerca, ispezione e vigilanza ad esse delegeti dd dirigente. 11
trattamento economico € definito tramiteil reativo contratto collettivo.

4. Ladisposizione di cui dl'articolo 56, commal, s gpplica, per ciascun ambito di riferimento, a
far dataddlaentratain vigore del contratti collettivi del quadriennio contrattuae 1998-2001.



5. Ledisposizioni di cui dl'articolo 22, commi 17 e 18, dellalegge 29 dicembre 1994, n. 724,
continuano ad gpplicars dle amminidrazioni che non hanno ancora provveduto ala determinazione
delle dotazioni organiche previarilevazione dei carichi di lavoro.

6. Con riferimento ai rapporti di lavoro di cui dl'articolo 2, comma 3, ddl presente decreto, non S
applical'articolo 199 ddl decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

7. Sono atribuite d giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, le controversie di cui
dl'articolo 63 dd presente decreto, relative a questioni attinenti a periodo del rapporto di lavoro
successivo d 30 giugno 1998. Le controversie relative a questioni attinenti a periodo del rapporto
di lavoro anteriore atae data restano attribuite dla giurisdizione esclusiva dd giudice
amminigrativo solo quaora sano sate proposte, a penadi decadenza, entro il 15 settembre 2000.

8. Fino dl'entrataiin vigore della nuova disciplina derivante da contratto collettivo per il comparto
scuola, relativo d quadriennio 1998-2001, continuano ad applicars d personde ddlascuolale
procedure di cui dl'articolo 484 del decreto legidativo 16 aprile 1994, n. 297.

9. Per i primi due bandi successivi dladatadd 22 novembre 1998, relativi ala coperturadi posti
riservati ai concors di cui dl'articolo 28, comma 2, letterab, del presente decreto, coniil
regolamento governativo di cui d comma 3, de medesmo articolo € determinatala quotadi podti
per i quali sono ammess soggetti anche se non in possesso dd previgo titolo di specidizzazione.

10. Sino dl'applicazione dell'articolo 46, comma 12, I'ARAN utilizza personde in posizione di
comando e fuori ruolo nel limiti massmi delle tabelle previste da decreto del Presidente della
Repubblica 25 gennaio 1994, n. 144, come modificato dall'articolo 8, comma 4, ddllalegge 15
maggio 1997, n. 127.

11. In attesa di una organica normativa nella materia, restano ferme le norme che disciplinano, per i
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, I'esercizio delle professioni per le quai sono richieste
I'abilitazione o l'iscrizione ad ordini o abi professondi. Il personde di cui dl'articolo 6, comma’s,
del decreto legidativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, puo'
iscriverd, sein possesso del prescritti requidti, d relativo ordine professonae.

Articolo 70
Norme finali
(Art. 73, commi 1, 3, 4, 5 e 6-bisdd d.Igsn. 29 dd 1993, come modificati dal'art. 21 del d.Igsn.
470 del 1993, successvamente sodtituiti dall'art. 37 del d.lgs n. 546 del 1993 e modificati dal'art. 9,
comma?2 dd d.lgsn. 396 dd 1997, ddl'art. 45, comma4 del d.Igsn. 80 ddl 1998 e dall'art. 20 del
d.Igsn. 387 del 1998; art. 45, commi 1, 2, 7, 10, 11, 21, 22 e 23 del d.Igsn. 80 del 1998, come
modificati dal'art. 22, comma6 del d.lgsn. 387 dd 1998, ddl'art. 89 dellalegge n. 342 del 2000 e
ddl'art. 51, comma 13, dellalegge n. 388 ddl 2000)

1. Restano salve per laregione Vdle d Aosta le competenze in materia, le norme di atuazione ela
disciplinasul bilinguismo. Restano comunque salve, per la provincia autonomadi Bolzano, le
competenze in materia, le norme di atuazione, la disciplinavigente sul bilinguismo elariserva
proporzionae di' posti nel pubblico impiego.

2. Restano ferme le disposizioni di cui d titolo 1V, capo |1 ddl decreto legidativo 18 agosto 2000, n.
267, riguardanti i segretari comundi e provincidi, e dlalegge 7 marzo 1986, n. 65 - exdud dli
articoli 10 e 13 - sull'ordinamento della Poliziamunicipde. Per il personde disciplinato dala stessa
legge 7 marzo 1986, n. 65 il trattamento economico e norméativo € definito nel contratti collettivi



previgti dal presente decreto, nonche, per i segretari comundi e provincidi, ddl'art.11, comma 8
dd Decreto del Presidente della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465.

3. 1l rapporto di lavoro dei dipendenti degli enti locdi € disciplinato dai contratti collettivi previdti
dal presente decreto nonche' dal decreto legidativo 18 agosto 2000, n.267.

4. Leaziendeegli enti di cui dleleggi 26 dicembre 1936, n. 2174, e successive modificazioni ed
integrazioni, 13 luglio 1984. n. 312, 30 maggio 1988, n.I86, 11 luglio 1988, n. 266, 31 gennaio
1992, n. 138, legge 30 dicembre 1986, n. 936 , decreto legidativo 25 luglio 1997, n. 250 adeguano i
propri ordinamenti a principi di cui d titolo 1. | rapporti di lavoro dei dipendenti dei predetti enti ed
aziende sono regolati da contratti collettivi ed individudi in base dle digposzioni di cui agli articoli

2, comma 2, al'articolo 8, comma 2, ed dl'articolo 60, comma 3. Le predette aziende o enti sono
rappresentati dall’ARAN ai fini ddla gtipulazione del contraiti collettivi cheli riguardano, |l potere
di indirizzo e le dtre competenze inerenti ala contrattazione collettiva sono esercitati dalle aziende
ed enti predetti di intesa con il Presdente dd Congglio dei minidri, che laesprime tramiteiil
Ministro per lafunzione pubblica, a sens ddl'articolo 41, comma 2. La certificazione dei costi
contrattudi a fine ddla verifica ddla compatibilital con gli strumenti di programmazione e bilancio
avviene con le procedure dell'articolo 47.

5. Ledigposizioni di cui dl'articolo 7 del decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384, convertito, con
modificazioni, dallalegge 14 novembre 1992, n. 438, vanno interpretate nel senso che le medesime,
sdvo queledi cui d comma 7, non g riferiscono d personaedi cul d decreto legidativo 26 agosto
1998, n. 319.

6. A decorrere dd 23 gprile 1998, le disposizioni che conferiscono agli organi di governo I'adozione
di atti di gegtione e di aiti o provvedimenti amminidrativi di cui dl'articolo 4, comma 2, ddl
presente decreto, S intendono nel senso che larelativa competenza spetta al dirigenti.

7. A decorrere ddl 23 gprile 1998, le disposizioni vigenti atae data, contenute in leggi, regolamenti,
contraiti collettivi o provvedimenti amminidrativi riferite a dirigenti generdi S intendono riferite
a dirigenti di uffic dirigenzidi generdli.

8. Ledisposizioni ddl presente decreto S gpplicano a personde della scuola. Restano fermele
digoogzioni di cui dl'articolo 21 dellalegge 15 marzo 1997, n. 59 e ddl decreto legidativo 12
febbraio 1993, n. 35. Sono fatte salve le procedure di reclutamento del personde dellascuoladi cui
a decreto legidativo 16 gprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed integrazioni.

9. Per il personale della carriera prefettiziadi cui dl'articolo 3, comma 1 ddl presente decreto, gli
igtituti della partecipazione sndacde di cui al'articolo 9 del medesimo decreto sono disciplinat
attraverso apposito regolamento emanato a sens dell'articolo 17 dellalegge 23 agosto 1988, n. 400,
e successve modificazioni ed integrazioni.

10. I limiti di cui dl'articolo 19, comma 6, del presente decreto non s gpplicano per lanomina del
direttori degli Enti parco nazionde.

11. Ledisposizioni in materiadi mohilital di cui agli articoli 30 e seguenti del presente decreto non
S gpplicano a personde del Corpo nazionde del vigili dd fuoco.

12. Intutti i cad, anche se previdi danormétive specidi, nel quai enti pubblici territoridi, ent
pubblici non economici o dtre anministrazioni pubbliche, dotate di autonomia finanziaria Sono
tenute ad autorizzare la utilizzazione da parte di dtre pubbliche anministrazioni di proprio



personde, in posizione di comando, di fuori ruolo, o in dtraanaoga posizione, 'amminidrazione
che utilizzail personde rimborsadl'amministrazione di gppartenenzal'onere relaivo d trattamento
fondamentale. Ladisposizione di cui d presente commas' gpplicaa personae comandato, fuori
ruolo o in analoga posizione presso I'”ARAN a decorrere dala completa attuazione del sstemadi
finanziamento previsto dal'articolo 46, commi 8 e 9, ddl presente decreto, accertata dall'organismo
di coordinamento di cui al'articolo 41, comma 6 del medesmo decreto. Il trattamerto economico
complessivo del personde inserito ndl ruolo provvisorio ad esaurimento del Ministero ddlle finanze
idtituito dal'articolo 4, comma 1, del decreto legidativo 9 luglio 1998, n. 283, in posizione di
comando, di' fuori ruolo o in atraandoga posizione, presso enti pubblici territoridi, enti pubblic
non economici o dtre amminigrazioni pubbliche dotate di autonomia finanziaria, rimane a carico
dell'amministrazione di gppartenenza

13. In materiadi reclutamento, le pubbliche amminigtrazioni gpplicano ladisciplinaprevisada
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto previsto dagli articoli 35 e 36, sdvo chela
materia venga regolata, in coerenzaconi principi ivi previsti, ndl'ambito de rispettivi ordinamenti.

Articolo 71
Disposizioni inapplicabili a seguito della sottoscrizione di contratti collettivi

1. Ai send ddl'art. 69, comma 1, secondo periodo, a seguito della stipulazione dei contratti

collettivi per il quadriennio 1994-1997, cessano di produrre effetti per ciascun ambito di riferimento
lenormedi cui agli dlegati A) e B) a presente decreto, con |le decorrenze ivi previgte, in quanto
contenenti le disposizioni espressamente disapplicate dagli stess contratti collettivi. Rimangono

savi gli effetti di quanto previgto ddlo sesso comma 1 dell'articolo 69, con riferimento
adl'ingpplicabilita delle norme incompatibili con quanto disposto dalla contrattazione collettiva
nezionae.

2. Per il personale delle Regioni ed autonomie locali, cessano di produrre effetti, a seguito della
dipulazione del contraiti collettivi della tornata 1998-2001, |e norme contenute nell'dlegato C), con
le decorrenze ivi previse.

3. Allafine ddllatornata contrattuale 1998-2001 per tutti i comparti ed aree di contrattazione
verranno aggiornati gli alegati del presente decreto, a sens ddll'articolo 69, comma 1, ultimo
periodo. La contrattazione relativa ala tornata contrattuale 1998-2001, ai send dell'articolo 2,
comma 2, provvedera ala disapplicazione espressa ddlle disposizioni generdi o specidi del
pubblico impiego, legidative o recepite in decreto del Presidente della Repubblica, che risulteranno
incompetibili con lagtipulade cortratti collettivi nazionai o dei contratti quadro.

Articolo 72
Abrogazioni di norme
(Art.74 dd d.lgsn. 29 dd 1993, come sogtituito dall'art. 38 del d.Igs n. 546 dd 1993 e modificato
primadall'art. 43, comma2 ddl d.Ilgsn. 80 del 1998 e poi dal'art. 21 del d.Igs n. 387 del 1998; art.
43, commi 1, 3,4, 5,6 e 7 del d.lgsn. 80 del 1998, come modificati dall'art. 22, commi dal a3 dd
d.Igsn. 387 del 1998; art. 28, comma 2 del d.Igsn. 80 del 1998)

1. Sono abrogate o rimangono abrogate le seguenti norme;

a) articolo 32 del decreto dd Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) capo |, titolo |, del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, e successive
modificazioni ed integrazioni, ad eccezione ddlle digposizioni di cui agli articoli da4 a 12, nonche

15, 19, 21, 24 e 25, che, nel limiti di rispettiva applicazione, continuano ad gpplicars a personae



dirigenziale delle carriere previste dall'articolo 15, comma 1, secondo periodo del presente decreto,
nonche' le dtre digposizioni del medesmo decreto n. 748 del 1972 incompatibili con quelle ddl
presente decreto;

c) articolo 5, commi secondo e terzo dellalegge 11 agosto 1973, n. 533;

d) articoli 4, commi decimo, undicesmo, dodicesmo e tredicesimo e 6 dellalegge 11 luglio 1980,

n. 312,

€) articolo 2 del decreto legge 6 giugno 1981, n. 283, convertito, con modificazioni, dallalegge 6
agosto 1981, n. 432;

f) aticoli da2al15,dal7 a2l, 22, afar dataddla stipulazione del contratti collettivi per il
quadriennio 1994-1997; 23, 26, comma quarto, 27, comma primo, n. 5, 28 e 30, commaterzo della
legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) legge 10 luglio 1984, n. 301, ad esclusione ddle digposizioni che riguardano I'accesso dla
qudificadi primo dirigente del Corpo forestale dello Stato;

h) articolo 2 dellalegge 8 marzo 1985, n. 72;

i) articoli 27 e 28 ddl decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 266, come integrato
ddl'articolo 10 del decreto del Presidente della Repubblica 17 settembre 1987, n. 494,

j) decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 1987, n. 551;

K) articoli 4, commi 3 e4, e articolo 5 dellalegge 8 luglio 1988, n. 254;

) articolo 17, comma 1, |ettera €), dellalegge 23 agosto 1988, n. 400;

m) articolo 9 dellalegge 9 maggio 1989, n. 168;

n) articali 4, comma 9, limitatamente ala disciplina sui contretti di lavoro riguardanti i dipendenti
delle amminigtrazioni, aziende ed enti del Servizio sanitario nazionde; e 10, comma 2 dellalegge

30 dicembre 1991, n. 412;

0) articolo 2, comma 8, del decreto-legge 11 luglio 1992, n. 333, convertito, con modificazioni,
dallalegge 8 agosto 1992, n. 359, limitatamente a personde disciplinato dallalegge 4 giugno 1985,
n. 281;

p) articolo 7, comma 1, del decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384, convertito, con modificazioni,
dalalegge 14 novembre 1992, n. 438, limitatamente d personde disciplinato dale leggi 4 giugno
1985, n. 281 e 10 ottobre 1990, n. 287;

Q) articolo 10, comma 3, del decreto legidativo 30 dicembre 1992, n. 533;

r) articolo 10 del decreto legidativo 30 dicembre 1992, n. 534,

s) articolo 6-bis del decreto legge 18 gennaio 1993, n. 9, convertito, con modificazioni, dallalegge
18 marzo 1993, n. 67,

t) decreto legidativo 3 febbraio 1993, n. 29;

u) articolo 3, commi 5, 6, 23, 27, 31 ultimo periodo e da47 a 52 dellalegge 24 dicembre 1993, n.
537;

v) aticolo 3, comma l, lettera €), dellalegge 14 gennaio 1994, n. 20;

w) decreto del Presidente del Congiglio dei ministri 16 settembre 1994, n. 716;

X) articolo 2, lettere b), d) ed €) del decreto del Presidente del

Congglio dei minisiri 18 ottobre 1994, n. 692, a decorrere ddla data di attuazione delle disposizioni
di cui dl'articolo 19 ddl presente decreto;

y) articolo 22, comma 15, ddllalegge 23 dicembre 1994, n. 724,

Z) decreto del Ministro per lafunzione pubblica 27 febbraio 1995, n. 112;

ad) decreto legidativo 4 novembre 1997, n. 396;

bb)decreto legidativo 31 marzo 1998, n. 80 ad eccezione degli articoli da 33 a42 e 45, comma 18;
cc) decreto legidativo 29 ottobre 1998, n. 387 ad eccezione degli articoli 19, commi da8a 18 e 23.

2. Agli adempimenti e adle procedure gid previsti ddl'articolo 31 del decreto legidativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successve modificazioni e integrazioni, continuano ad essere tenute le
amministrazioni che non vi hanno ancora provveduto dla data di entratain vigore del presente
decreto.



3. A far data ddla stipulazione dei contratti collettivi per il quadriennio 1994-1997, per ciascun
ambito di riferimento, sono aorogate tutte le digposzioni in materiadi sanzioni disciplinari per i
pubblici impiegati incompatibili con le disposizioni dd presente decreto.

4. A far data ddla gtipulazione dei contratti collettivi per il quadriennio 1994-1997, per ciascun
ambito di riferimento, ai dipendenti di cui dl'articolo 2, comma 2, non S applicano gli articoli da

100 a 123 ddl decreto ded Presidente della Repubblica |0 gennaio 1957, n. 3, ele disposizioni ad
collegate.

5. A far datadallaentratain vigore del contratti collettivi del quadriennio 1998-2001, per ciascun
ambito di' riferimento, cessano di produrre effetti i commi 7, 8 e 9 dell'articolo 55 del presente
decreto.

6. Contestudmente dla definizione dela normativa contenente la disciplinadi cui al‘articolo 50,

sono abrogate le digposizioni che regolano la gestione e lafruizione delle aspettative e del permess
gndacdi nelle amminigrazioni pubbliche.

Articolo 73
Normadi rinvio

1. Quando leggi, regolamenti, decreti, contretti collettivi od dtre norme o provvedimenti, fanno
riferimento anorme dd d.Igsn. 29 del 1993 ovvero del d.Igsn. 396 del 1997, de d.Ilgsn. 80 ddl
1998 e 387 del 1998, efuori dai cas di abrogazione per incompatibilita, il riferimento s intende
effettuato alle corrigpondenti disposizioni del presente decreto, come riportate da ciascun articolo.

Allegato A
(Art. 71, comma 1)

Norme generdi e specidi del pubblico impiego, vigenti dla datadi entratain vigore del decreto
legidativo n. 29 ded 1993 e del relativi decreti correttivi emandi a send ddl'art. 2, comma5 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421, che cessano di produrre effetti a seguito della sottoscrizione del
contretti collettivi per il quadriennio 1994-1997 per il personae non dirigenzide a send dell'art.
69, comma 1, secondo periodo ddl presente decreto.

[. Ministeri

1. Da 17 maggio 1995 (art. 43 CCNL 1994-1997):

a) articoli dal12 al7, 36, 37, da39 a4l, 68, commi dalas; 70, 71, da78 a87, da91 a 99, 134,
146, commi 1, |ettera d) e parte successiva, e 2, decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

b) articoli 18, da30 a 34 e 61, decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

€) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455;

f) art. 4, comma4, decreto-legge 19 dicembre 1984, n. 853, convertito con legge 17 dicembre 1985,
n. 17,

g) at. 4,dall al4, 18, 20 e 21, commal, letterab), decreto Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

h) art. 10, decreto ddl Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugno 1986;

1) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n. 870;



j) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n. 936;

K) articoli 13, 15, 16, 18, 19, 32 e 50, decreto Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 266;
) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 356, convertito con legge 27 ottobre 1987, n. 436;

m) articoli da 5 a 7, decreto Presidente della Repubblica 17 settembre 1987, n. 494,

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito con legge 20 maggio 1988, n.
160;

0) articoli 4, 15 e 16, decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395;

p) legge 22 giugno 1988, n. 221,

g) articali 1, commal; 2, commal; da3 a6, decreto del Presdente del Consiglio dei Minigtri 17
marzo 1989, n. 117;

r art. 3, commal, letterai) punto 2, legge 10 ottobre 1989, n. 349;

) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412;

t) articoli 7, 8, commi da 12 a 14; 10, 14, decreto del Presidente della Repubblica 17 gennaio 1990,
n. 44,

u) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245;

v) art. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzo 1991, n. 108, convertito con legge 1° giugno 1991,
n. 169;

w) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209;

X) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 1992, n. 469, convertito con legge 1° febbraio 1993, n.
23.

y) art. 3, commi da 37 a4l, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

2. Da 13 gennaio 1996 (art. 10, CCNL integrativo del 12 gennaio 1996):
a) articoli 9, commi 7 e 8; da 10 a 12, decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, n.
266.

3. Dal 23 ottobre 1997 (art. 8, CCNL integrativo del 22 ottobre 1997):

a) articali 10, 67, 69, 70 e 124, decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
b) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

c) articoli 29 e 31, decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 266;

d) articoli da 14 a 16, decreto del Presidente della Repubblica 18 maggio 1987, n. 269;

e) articoli 15 e 21, decreto del Presidente della Repubblica 4 agosto 1990, n. 335;

f) art. 1, legge 15 gennaio 1991, n. 14.

4. Da 27 febbraio 1998 (art. 7 CCNL integrativo del 26 febbraio 1998, relativo a personde
dell'amminigtrazione civile ddl'interno):

a) articoli 9, 10 e 11, fatto salvo il disposto dellalegge del 27 ottobre 1977, n. 801; 13, 17, 18,
limitatamente d personade ddlla carrieradi ragioneria; da 20 a 27 e 43, decreto del Presidente della
Repubblica 24 gprile 1982, n. 340.

[1. Enti pubblici non economici

1. Da 7 luglio 1995 (art. 50, CCNL 1994 -1997):

a) articoli 8, comma 1; 9, commal e 2, salvo quanto previsto dall'art. 3, decreto del Presidente della
Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, e comma 3, per la parte relativa dle assenze per gravidanzae
puerperio e per infermita; 11, 12, 23, 27 e 28, legge 20 marzo 1975, n. 70;

b) articoli 7 e 18, decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 1976, n. 411;

c) articoli 6, 17 e 21, decreto del Presidente della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509;

d) articoli 2 e 5, decreto dd Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 346;

€) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articali 4, 7, 8, da 11 a 14, 18, 20 e 21 |etterab), decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;



g) articoli 5, commi dala7; 7,dal0 al6 e 24, decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio
1987, n. 267,

h) art. 7, decreto del Presidente della Repubblica 17 settembre 1987, n. 494,

i) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395;

j) articoli 1, comma1; 2, comma l; da3 a6, decreto del Presdente dd Congglio dei Minigtri 17
marzo 1989, n. 117,

K) articoli 5 e 13, decreto del Presidente della Repubblica 13 gennaio 1990, n. 43;

) art. 3, commi da 37 a42, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

2. Dal 12 ottobre 1996 (art. 96 CCNL 1994-97 per il personde con qudificadirigenzide - sezione
:

a) articali 9 e 10, decreto dd Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 8, comma 1; 9, comma 1; commi 1, 2 e 3, per la parte relativa ale assenze per gravidanza
e puerperio e per infermita; 11, 12, 23, 27 e 28, legge 20 marzo 1975, n. 70;

c) articoli 17 e 18, decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 1976, n. 411;

d) articoli 6, 17, 21, decreto del Presidente della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509;

e) articoli 2 e 7, con le decorrenze di cui dl'art. 66 ultimo periodo del contratto collettivo nazionade
del lavoro per il personae con qudificadirigenzide, decreto del Presidente della Repubblica 25
giugno 1983, n. 346 ;

f) art. 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) aticoli dall al4 edal8a?2l, decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;
h) articoli 4, 5, commi dala7; 7,9, con le decorrenze di cui dl'art. 66, ultimo periodo del

Contratto collettivo nazionale del lavoro, per il personae con qudificadirigenzide; da10 a 16 e 24,
decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 267;

i) articoli 7 e 10, decreto del Presidente della Repubblica 17 settembre 1987, n. 494,

j) aticoli 2, 4 e 15, decreto dd Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395;

K) articoli 1, da3 a5, 12 e 13, decreto del Presidente della Repubblica 13 gennaio 1990, n. 43;

) art. 17, decreto ddl Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,

m) art. 3, commi da 37 a42, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

[11. Regioni ed autonomie locali

1.Dd 7 luglio 1995 (art. 47 CCNL 1994-1997):

a) articoli da12 a 17, 37, 68, commi dal a7; 70 e 71, decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) at. 9, decreto del Presidente della Repubblica 11 novembre 1980, n. 810;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

e) articoli 7, 8, da 17 a 19, decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347;

f) articoli 4, 11 eda 18 a 21, decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

g) articoli 2, 4, letteraa) comma 1 e letterab) commi 6 e 7; 11, commi dal all; 14, 15, da 25 a 29,
34, commal, letteraa) e b); 56 e 61, decreto del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n.
268;

h) articoli 4 e 16, decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395;

i) art. 7, comma 6, legge 29 dicembre 1988, n. 554, disgpplicato fino a 13 maggio 1996;

j) articoli 1, commal; 2, commal; da3 a6, decreto dd Presdente de Condglio de Minigtri 17
marzo 1989, n. 117,

K) articoli 1 e 5, decreto del Presidente del Congiglio dei Ministri 30 marzo 1988, n. 127;

) articoli 3 e4, 5, con effetto dal 1° gennaio 1996; 6, con effetto dal 1° gennaio 1996; 16, da 30 a
32, da43 a47, decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990, n. 333;

m) art. 51, commi 9 e 10, legge 8 giugno 1990, n. 142 ;

n) art. 3, commi 23 e da 37 a 41, legge 24 dicembre 1993, n. 537.



2. Da 14 maggio 1996 (art. 10 ded CCNL integrativo del 13 maggio 1996):
a) art. 124, decreto dd Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) art. 25, decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347,

c) art. 18, decreto ddl Presidente della Repubblica 3 agosto 1990, n. 333.

V. Sanita’

1. Dal 2 settembre 1995 (art. 56 CCNL 1994-1997):

a) articoli dal2 al7; da37 a4l, 67,68, commi dala7; da69a7l, da78 al23, 129 e 130,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli da30 a 34 e 61, decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957 n. 686;

c) at. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1204, limitatamente a primi 30 giorni di permess
retribuiti fruibili nel primo triennio di vitadd bambino;

d) articoli 9, comma4; 14, 27, comma 1, limitatamente dla parola"doveri”; 27, comma4; 32, 33,
37, 38,da39a42, 47,51, 52, da54 a58, 60, 61 e 63, ultimo comma, decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,

e) articoli 18, commi 3 e 4, 19 e 20, decreto dd Ministro della sanital 30 gennaio 1982,

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93,

g) decreto dd Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 348;

h) articoli 4, 11, da18 a 21, decreto del Presdente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

1) articoli da2 a4, 11, 16, 26, 28, 29, 31, 38, 40, 55, 57 e 112, decreto del Presidente della
Repubblica 20 maggio 1987, n. 270;

j) art. 46, decreto del Presidente della Repubblica 17 settembre 1987, n. 494;

K) decreto Presidente del Consiglio del Ministri 30 marzo 1989, n. 127;

) art. 7, comma6, ultimi due periodi, legge 29 dicembre 1988, n. 554,

m) art. 4 decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395;

n) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a6, decreto Presidente del Congglio dei Ministri 17 marzo
1989, n. 117;

0) articoli 1, da3a7; 23, commi 1, 4 e5; 34, da4l a43, 46, comma 1, relativamente al'indennita
di bilinguismo e comma 2, ultimo periodo; 49, comma 1, primo periodo e comma 2, per laparte
riferitad medesmo periodo del comma 1 nonche commi da3 a7; da50 a52 eda57 a67, con
effetto dal 1° gennaio 1996, fatto salvo quanto disposto dall'art. 47, comma 8 del contratto collettivo
nazionade dd lavoro per il quae ladisgpplicazione ddl'art. 57, |etterab) dello stesso decreto ddl
Presdente della Repubblicadecorre dal 1° gennaio 1997; 68, commi da4 a7, decreto del
Presidente della Repubblica 28 novembre 1990, n. 384;

p) art. 3, commi 23 e da 37 a41, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

2. Dal 2 settembre 1995 (art. 14, comma 2, e art. 18, comma 1 CCNL del 22 maggio 1997):
a) art. 87, dd decreto del Presidente della Repubblica 20 maggio 1987, n. 270.

V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dall'8 ottobre 1996 (art. 55 CCNL 1994-1997):

a) articali 9, 10, dal12 al7, 36, 37, 39, 40, 41, 68 commi dal a7, e 8 ad esclusone ddlaparte
relativa al'equo indennizzo; 70, 71, da78 a87, da91 a 99, 124, 126, 127, 129, 130, 131, 134,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) art. 14, 18, da30 a 34 e 61, decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) articoli 8, comma 1, 9, commi 1 e 3, per la parte relativa dle assenze per gravidanza, puerperio e
infermita; 11, 12, 23, 36, 39, legge 20 marzo 1975, n. 70;

d) articoli 7, 18, 52, 53 e 65, decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 1976, n. 411,

e) articoli 11, commi 3 e 4; 21, decreto del Presdente della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509;

f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articoli 4, 7, 8, 11, 18, 20 commi 1, 2, 4; 21 |ettera b), decreto del Presidente della Repubblica 1°



febbraio 1986, n. 13;

h) articoli da3 a6, da9all, 29 e 36, decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n.
568;

i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395;

j) art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 1988, n. 554;

K) articoli 1, comma1; 2, comma l; da3 a6, decreto dd Presdente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

) art. 1, decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 30 marzo 1989, n. 127

m) articoli 11, 15, 16, 17, comma 15; 21, con esclusone dd comma5; 23, fatti sdvi gli effetti delle
assunzioni gid avvenute dladatadi stipulazione del Contratto collettivo nazionale ddl lavoro; 34,
37, 38, comma 3, 39, decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171;

n) art. 3, commi da 37 a4l, dellalegge 24 dicembre 1993, n. 537.

VI. Scuola

1. Da 5 agosto 1995 (art. 82 CCNL 1994-97):

a) art. 39, regio decreto 30 aprile 1924, n. 965;

b) art. 350, regio decreto 26 aprile 1928, n. 1297;

C) art. 2, comma 1, decreto legidativo n. 576 ddl 1948;

d) articoli 12, da13 a 17, solo conriferimento a personde ATA, dal14 al7, 37, 39, 40, comma 1,
68, comma 7; 70, 71, solo con riferimento a personde ATA; da78 a87,da91 a99,dal100al23e
134, decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

e) articoli da 30 a 34 e 61, decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

f) art. 28, legge 15 novembre 1973, n. 734,

g) articoli 60, commi dalal0; 88, commi 1 e 3, decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 417,

h) art. 50, legge 11 luglio 1980, n. 312;

i) art. 19, legge 20 maggio 1982, n. 270;

j) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

K) art. 7, comma 15, legge 22 dicembre 1984, n. 887,

|) decreto del Presidente della Repubblica 7 marzo 1985, n. 588;

m) articoli 4, da 18 a 20, 21, |ett. b), decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n.
13;

n) articoli 2, comma7; 5, con esclusonedel comma2; 7,9, 11, 12, commi 1, 5,6 € 8; da13a 21,
23 e 30, decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1987, n. 209;

0) art. 67, decreto del Presidente della Repubblican. 494 del 1987,

p) articoli 4, 11 e 16, decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395;

g) aticoli 2, 3, commi dala5,8e9; 4, commi 1, 2e12; da6 al3, 14, commi dal a6, 7, primo
periodo, da8 all, 14, 18, 19 e 21; 15, 16, 18, 20, da 23 a 26, 28 e 29, decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 399;

r) articoli 1, commi 1 e 3; da2 a6, decreto del Presidente del Consiglio 17 marzo 1989, n. 117,

) articoli 3, commi 37, 38, 39, 40, 41; 4, comma 20, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

2. Dd 2 maggio 1996 (art. 9 ddl'accordo successivo, con riguardo a personalein servizio presso le
idituzioni educetive):

a) articoli da92 a 102, regio decreto 1° settembre 1925, n. 2009;

b) art. 14, comma 16, decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 399.

VII. Universita’

1. Dal 22 maggio 1996 (art. 56 del CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, da12 a17, 36, 37, da39 a4l, 68, commi dala8; 70, 71, da78 a87, da91 a 99,
124, 126, 127, da 129 a 131 e 134, decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;



b) articoli 14, 18, da 30 a 34 e 61 del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n.
686;

c) art. 50, legge 18 marzo 1968 n. 249,

d) art. 5, legge 25 ottobre 1977, n. 808;

e) articoli 15 e 170, legge 11 luglio 1980, n. 312,

f) art. 26, decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

g) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

h) articoli 4, 7, 8, dall al14, da18 a20 e 21, |ettera b), decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

1) articoli 2, 23, commi da 1 a 3; 24, comma 3, legge 29 gennaio 1986, n. 23;

j) articoli da2 a7; 8, con la decorrenza prevista nello stesso art. 56 del Contratto collettivo
nazionae dd lavoro, 9, 12, 13, 20, comma 5; 23 comma 2; da 24 a 28, decreto del Presidente della
Repubblica 28 settembre 1987, n. 567,

K) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395;

) art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 1988, n. 554,

m) articoli 1, comma l; 2, commi 1, da3 a6, decreto del Presidente del Condglio del Minigtri del
17 marzo 1989 n. 117;

n) art. 1, decreto del Presidente ddl Congiglio dei Ministri 30 marzo 1989, n. 127,

0) articali 5, 7, 10, 13, commi 1 e 2; 14, 16, 18, commi 2 e 3; 27, commi 3 e 4, decreto ddl
Presidente della Repubblica 3 agosto 1990, n. 319,

p) art. 3, commi da 37 a41, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

VII1. Aziende autonome

1. Da 6 aprile 1996 (art. 73 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, da12 a17, 36, 37, 39, 40, 41, comma l, 68, commi dala8; 70, 71, da78 a87, da9l
a99 e 134, decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto ddl Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

d) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312,

e) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articoli 4, 11, 18, 20 e 21, decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

g) at. 10, decreto dd Presdente dd Condglio de Minigtri del 10 giugno 1986;

h) art. 53, decreto del Presidente della Repubblica 17 settembre 1987, n. 494;

i) articoli da2 a5, 11, dal14 a 16, 27, 37 e 105 lett. d), decreto del Presidente della Repubblica 18
maggio 1987, n. 269;

J) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357

K) articoli 4 e 16, decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395;

) art. 32, commi da 1 a5, legge 5 dicembre 1988, n. 521;

m) articoli 1, comma1; 2, commal; da3 a6, decreto del Presdente dd Consiglio de Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

n) articoli 5, 15 e 21, decreto del Presidente della Repubblica 4 agosto 1990, n. 335;

0) articoli 3, commi 23, 37, 38, 39, 40, 4; 4, comma 20, legge del 24 dicembre 1993, n. 537.

IX. Enea

1. Da 4 agosto 1997 (art. 79 CCNL 1994 1997):

a) art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 1993, n. 537,

b) articali 1, 1-bis, 1-ter, da2 a 19, 19-bis, 19-ter, 20, 20-bis, 22, da24 a27, da29 a 33, da 35 a 39,
41, 42, commal, da44 a55, 57, 59, 60, da63 a 79 del C.C.L. ENEA 31 dicembre 1988 - 30
dicembre 1991;

C) Parte generde, dlegati, appendici e codici di autoregolamentazione ddl diritto di sciopero

afferenti d previgente C.C.L. ENEA 31 dicembre 1988-30 dicembre 1991.



Allegato B
(Art. 71, comma 1)

Norme generali e specidi dd pubblico impiego, vigenti aladatadi entratain vigore del decreto
legidativo n. 29 dd 1993 e del rdlativi decreti correttivi emanati a seng dell'art. 2, commab ddlla
legge 23 ottobre 1992, n. 421, che cessano di produrre effetti a seguito della sottoscrizione del
contratti collettivi per il quadriennio 1994-1997 per il personde dirigenzide a send ddl'art. 69,
comma 1, secondo periodo del presente decreto.

[. Ministeri

1. Dal 10 gennaio 1997 (art. 45 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da39 a4l, 68, commi dala8; 70, 71, da78 a87, da91 a 99 e 200,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 20, da47 a 50, del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748;

d) decreto del Presidente della Repubblica 22 luglio 1977, n. 422;

e) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 1980, n. 312;

f) decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, convertito con legge 20 novembre 1982, n. 869;

) legge 17 aprile 1984, n. 79,

h) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455;

1) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 1984, n. 853, convertito con legge 17 dicembre 1985,
n. 17,

j) articoli da 12 a 14, decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

K) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n. 870;

) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n. 936;

m) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 356, convertito con legge 27 ottobre 1987, n. 436;

n) art. 9, comma4, decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito con legge 20 maggio 1988, n.
160;

0) legge 22 giugno 1988, n. 221,

p) art. 3, comma 1, letterai) parte 2, legge 10 ottobre 1989, n. 349;

g) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412;

r) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245;

s) at. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzo 1991, n. 108, convertito con legge 1° giugno 1991,
n. 169;

t) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209;

u) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 1992, n. 469, convertito con legge 1° febbraio 1993, n.
23,

v) art. 3, commi da 37 a4l, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

2. Da 30 settembre 1997 (art. 15 CCNL integrativo 30 settembre 1997):
a) art. 18, comma 2-bis, decreto legidativo 30 dicembre 1992, n. 502.

[1. Enti pubblici non economici

1. DA 12 ottobre 1996 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articali 9, 10, 37, 66, 68, commi dala7; 70 e 71, decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

b) art. 20, decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748;

c) articoli 9, comma 2; 23, legge 20 marzo 1975, n. 70;

d) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79;



e) articoli 2, 3, commi 1 e 2, decreto-legge 11 gennaio 1985, n. 2, convertito, con modificazioni,

con legge 8 marzo 1985, n. 72,

f) articoli 5, 6, 12, commi 1 e 2; 14, 15 e 16, comma 1, decreto del Presidente della Repubblica 5
dicembre 1987, n. 551,

g) art. 13, comma 4, legge 9 marzo 1989, n. 88;

h) art. 5, comma 3, decreto-legge 24 novembre 1990, n. 344, convertito con legge 23 gennaio 1991,
n. 21;

i) art. 3, commi da 37 a42, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

[11. Regioni ed autonomie locali

1. Dal'11 aprile 1996 (art. 48 CCNL 1994-1997):

a) articoli 12, 37, 68, commi dala7; 70 e 71, decreto del Presdente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidente della Repubblica del 3 maggio 1957, n. 636;

c) art. 9, decreto dd Presidente della Repubblica 11 novermbre 1980 n. 810;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983 n. 93;

e) at. 7, dal7 a 19, 25, decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983 n. 347;

f) articoli 11, da 18 a 21, decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986 n. 13;

g) art. 2, 15, da 25 a 29, 34, comma 1, letterad); da40 a42, 56, 61 e 69, comma 1, decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987 n. 268;

h) articoli 4, 16, decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988 n. 395;

1) at. 51, commi 9 e 10, legge 8 giugno 1990 n. 142, sdlvo che per i limitati cas di cui dl'art. 46;
j) articoli 3, 4, 16, da 30 a 32, da 37 a40, 43, 44, 46, decreto del Presidente della Repubblica 3
agosto 1990 n. 333;

K) articoli 3, commi dal 37 a41, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

V. Sanita’

1. Per il personae con qudificadirigenzide medica e veterinaria, da 6 dicembre 1996 (articoli 14,
commae, 72, comma7 e 75 CCNL 1994-1997):

a) articoli 12, da37 a4l, 67,68, commi dala7; da69a7l, da78al23, con l'avvertenzachei
procedimenti disciplinari in corso dladatadi stipulazione ddl Contratto collettivo nazionae de

lavoro vengono portati atermine secondo le norme e le procedure vigenti dladatadd loro inizio,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 636;

¢) at. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1204, limitatamente a primi 30 giorni di assenza
retribuitain ciascun anno di vitadel bambino fino a compimento del terzo anno;

d) articoli 14, 16, 27, comma 4, 32, 33, 35, 37, 38, 47, 51, 52, 54, 55, 56, comma a punti 1) e 2); 57,
60, 61, decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

€) articoli 18 e 20, decreto dd Ministro della sanita 30 gennaio 1982;

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno del 1983, n. 348;

h) articoli da18 a 21, decreto del Presdente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

1) art. 69, comma 1, decreto del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268;

j) articoli 28, 29, 38, 53, 54, da73 a 78, 80, da82 a 90, 92, comma 8; 112, decreto del Presidente
ddlla Repubblica 20 maggio 1987, n. 270;

K) art. 4, decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395;

) articoli 38 e 43, decreto ddl Presidente della Repubblica 3 agosto 1990, n. 333;

m) articoli 7; da 73 a76; 79; 86; 102; 104; 108; 109, 110, commi 1, 5e6; dalll all4, 116, 118,
119, 123, fatto savo quanto previsto ddl'art. 65, comma 9, del Contratto collettivo nazionde dd
lavoro 1994-1997 per il quale la disgpplicazione dellalettera b) del sesto comma decorre dal 1°
gennaio 1997; da 124 a 132; 134, commi da 4 a 6, decreto del Presidente della Repubblica 28



novembre 1990, n. 384;

n) art. 18, commi 1 letteraf) e 2-bis, eccetto I'ultimo periodo del secondo capoverso, decreto
legidativo 30 dicembre 1992, n. 502;

0) art. 3, commi da 37 a41l, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

2. Dal 6 agosto 1997 (art. 1 comma 14 del CCNL dd 5 agosto 1997):

a) art. 9, comma 4, decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;
b) art. 9, comma 17, legge 20 maggio 1985, n. 207, limitatamente ala durata ddll'incarico;
c) art. 3, comma 23, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

3. Per il personde con qudifica dirigenzide sanitaria professonae, tecnica, anminidrativa, da 6
dicembre 1996 (articoli 14, comma6 e 72 CCNL 1994 - 1997):

a) articoli 12, da37 a4l, 67,68, commi dala7; da69a7l, da78al23, con l'avvertenzachei
procedimenti disciplinari in corso dladatadi stipulazione del Contratto collettivo nazionade del

lavoro vengono portati atermine secondo le norme e le procedure vigenti dla datadd loro inizio,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957 n. 686;

c) at. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1204, limitatamente ai primi trenta giorni di assenza
retribuitain ciascun anno di vitadd bambino fino d compimento dd terzo anno;

d) articoli 14, 16, 27, comma 4, 32, 33, 37, 38, 47, 51, 52, 54, 55, 56, comma 1, punto 1) e 2); 57,
60 e 61, decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

€) aticoli 18 e 20, decreto del Ministro ddlla sanita 30 gennaio 1982,

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93,

g) decreto ddl Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 348;

h) articoli da18 a 21, decreto del Presidente della Repubblica 1 febbraio 1986, n. 13;

1) art. 69, comma 1, decreto del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268;

J) articoli da2 a4, 16, 18, 26, 28, 29, 38 e 112, decreto del Presidente della Repubblica 20 maggio
1987, n. 270;

K) art. 4, decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395;

) articoli 38 e 43, decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990, n. 333;

m) articoli da3a7, 9, 10 ne limiti definiti dal'art 72 del Contratto collettivo nazionae dd lavoro;
16, 34, 41, da44 a 47,53, da57 a67, ne limiti definiti dall'art. 72 del contratto collettivo nazionale
del lavoro; 68, commi 4, 5 e 9; 76, decreto del Presidente della Repubblica 28 novembre 1990, n.
384 ;

n) art. 3, commi da 37 a41, legge 24 dicembre 1993, n. 537,

0) art. 18, commi 1 p.tof) e 2-bis, eccetto |'ultimo periodo del secondo capoverso, decreto
legidativo 30 dicembre 1992, n. 502.

4. Da 6 agosto 1997 (articolo 1 comma 14 del CCNL dd 5 agosto 1997):

a) art. 9, comma 4, decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;
b) art. 7, comma 6, legge 29 dicembre 1988, n. 554;

c) at. 9, comma 17, legge 20 maggio 1985, n. 207, limitatamente dla durata dell'incarico;
d) articoli 1 e5, decreto del Presidente del Consiglio del Ministri 30 marzo 1989, n. 127;
e) art. 3, comma 23, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dal 6 Marzo 1998 (art. 80 CCNL 1994-1997):

a) articali 9, 10, 12, 36, 37, da39 a41, 68, commi dal a7 e comma8, con esclusione del
riferimento all'equo indennizzo; 70, 71, da 78 a 122, 124, 126, 127, da 129 a 131, decreto del
Presidente della Repubblica 10 gemnaio 1957, n. 3;

b) articoli 14 e 18, decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;



c) articoli 8, comma 1, relativamente dl'obbligo di residenza; 9, commi 1 e 3; 11, 12, 23 e 39, legge
20 marzo 1975, n. 70;

d) articoli. 52, 53 e 65, decreto ddl Presidente della Repubblica 26 maggio 1976, n. 411;

e) articoli 11, commi 3 e 4; 17, decreto del Presidente della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509;

f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articali 7, 8, 18, 20, commi 1, 2 e 4; 21, |ettera b), decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

h) articoli 1, da3 a6, 9, 10, 36, decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 568;
1) articoli 2 e 4, decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395;

) articoli 1, 11, 17, commi 1 e da5 a 13, con la decorrenza previstadall'art. 80 del contratto
collettivo nazionde dd lavoro; 18, commi 1, 2 e 5, con la decorrenza prevista dal'art. 80 del
contratto collettivo nazionadle ddl lavoro e 6; 19, commi 1 e 2; 34, 38, comma 3; 39, decreto del
Presidente della Repubblica ddl 12 febbraio 1991, n. 171,

m) art. 3, commi da 37 a41l, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

VI. Universita’

1. Dd 6 febbraio 1997 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37, da39 a41l, 66, 68, commi dala7; 70, 71, da78 a87, da91 a 122, 124,
126, 127, 129 e 131, decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, 30, da 31 a 34, decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 20, decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748,

d) articoli 15, da133 a 135, legge 11 luglio 1980, n. 312;

e) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79;

f) art. 4, legge 10 luglio 1984, n. 301;

g) art. 2, 3 comma 2, decreto-legge 11 gennaio 1985, n. 2, convertito con legge 8 marzo 1985, n. 72,
h) art. 21, decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

1) art. 1, decreto-legge 27 dicembre 1989, n. 413, convertito con legge 28 febbraio 1990, n. 37,

j) art. 3, commi da 37 a42, legge 24 dicembre 1993, n. 537;

K) art. 13, dd decreto ddl Presidente del Congglio dei Ministri 21 aprile 1994, n. 439.

VII. Aziende autonome

1. Dal'11 novembre 1997 (art. 53 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da39 a41, 68, commi dala8; da69a71, da78a87, da9l a99 e 200,
con le decorrenze previste dall'art. 53 lett. h, del contratto collettivo nazionale ddl lavoro, decreto
dd Presdente della Repubblicadd 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957 n. 686;

C) legge 3 luglio 1970, n. 483, per laparte relativad personae con quaificadirigenzide;

d) articoli 20, da47 a 50, decreto del Presidente della Repubblica, 30 giugno 1972, n. 748;

€) decreto del Presidente della Repubblica, 22 luglio 1977, n. 422;

f) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 1980, n. 312;

) decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, convertito con legge 20 novembre 1982, n. 869;

h) articolo 11, comma 3, legge 13 maggio 1983, n. 197;

1) legge 17 aprile 1984, n. 79;

j) articoli da 12 a 14, decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

k) decreto-legge 10 maggio 1986, n. 154, convertito con legge 11 luglio 1986, n. 341,

) art. 13 decreto-legge 4 agosto 1987, n. 325, convertito con legge 3 ottobre 1987, n. 402;

m) art. 6, decreto-legge 7 settembre 1987, n. 370, convertito con legge 4 novembre 1987, n. 460;
n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito con legge 20 maggio 1988, n.
160;

0) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357,

p) art. 3 commi da 37 a4l, legge 24 dicembre 1993, n. 537.



VIII. Enea

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 90 CCNL 4 agosto 1997):

a) art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 1993, n. 537,

b) articali 1, 1-bis, 1-ter, da2 a 16, 16-bis, 17, 18, 19, 19-bis, 19-ter, 20, 20-bis, 22, da24 a 27, da
29a39, 41, 42, da44 a 55, 57, 59, 60, 63, 64, 67, 69, 70, 75, da 77 a79 dd previgente CCL ENEA
31 dicembre 1988 - 30 dicembre 1991,

c) Parte generde, gli alegati, e le appendici ed i Codici di autoregolamentazione dd diritto di

sciopero afferenti a previgente CCL ENEA 31 dicembre 1988- 30 dicembre 1991.

Allegato C
(Art. 71, comma 2)

Norme generdi e specidi de pubblico impiego, vigenti dladata di entratain vigore dd decreto
legidativo n. 29 del 1993 e dei rlativi decreti correttivi emanati a sens dell'art. 2, comma5 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421, che cessano di produrre effetti a seguito della sottoscrizione del
contratti collettivi naziondi per il quadriennio 1998- 2001 per il personde delle Regioni ed
autonomie locdi (ai sens dell'art. 69, comma 1, terzo periodo del presente decreto).

I. Personale non dirigenziale

1. Da 1° aprile 1999 (art. 28 CCNL 1998-2001):

a) articoli 10, 27, edlegato A, decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347;

b) dlegato A, decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1984, n. 665;

c) articoli 10, 21, escluso comma4, da’57 a59, 62, comma l; 69, commal; 71 e 73, del decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268;

d) articoli 22, comma 1, 33, escluso comma5; da 34 a 36, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 agosto 1990, n. 333 etabdlle 1, 2 e 3 dlegate;

e) articoli 16, comma 3, dellalegge 7 agosto 1990, n. 253, daladatadi effettiva attuazione del
comma 3, art. 21 del Contratto collettivo nazionae del lavoro.
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