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IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76 e 87, quinto comma, della Gitszione;
Visti gli articoli da 1 a 7 della legge 14 febbr&003, n. 30;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio bknistri, adottata nella riunione del 6 giugno
2003;

Sentite le associazioni sindacali comparativampiut@appresentative dei datori e prestatori di
lavoro;

Acquisito il parere della Conferenza unificata di all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, espresso nella seduta del 3 lughd;20

Acquisiti i pareri delle competenti commissionildeCamera dei deputati e del Senato della
Repubblica;

Sentito il Ministro per le pari opportunita;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministxgottata nella riunione del 31 luglio 2003;
Sulla proposta del Ministro del lavoro e delle polie sociali, di concerto con i Ministri per la
funzione pubblica, dell'istruzione, dell'universitaella ricerca, per gli affari regionali e

dell'economia e delle finanze;

Emana
il seguente decreto legislativo:

Titolo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.
Finalita e campo di applicazione



1. Le disposizioni di cui al presente decreto legigo, nel dare attuazione ai principi e criteri
direttivi contenuti nella legge 14 febbraio 200330, si collocano nell'ambito degli orientamenti
comunitari in materia di occupazione e di appremgiito permanente e sono finalizzate ad
aumentare, nel rispetto delle disposizioni relasila liberta e dignita del lavoratore di cui alla
legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modifinae integrazioni, alla parita tra uomini e
donne di cui alla legge 9 dicembre 1977, n. 9G3jceessive modificazioni ed integrazioni, e alle
pari opportunita tra i sessi di cui alla legge péila 1991, n. 125, e successive modificazioni ed
integrazioni, i tassi di occupazione e a promuolealita e la stabilita del lavoro, anche
attraverso contratti a contenuto formativo e cahtsaorario modulato compatibili con le esigenze
delle aziende e le aspirazioni dei lavoratori.

2. Il presente decreto non trova applicazione @@ubbliche amministrazioni e per il loro
personale.

3. Sono fatte salve le competenze riconosciute@djeni a statuto speciale ed alle province
autonome di Trento e di Bolzano dallo statuto éed@lative norme di attuazione, anche con
riferimento alle disposizioni del Titolo V, parteconda, della Costituzione per le parti in cui sono
previste forme di autonomie piu ampie rispetto ellgwgia attribuite.

Art. 2.
Definizioni

1. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cail presente decreto legislativo si intende per:

a) «<somministrazione di lavoro»: la fornitura professile di manodopera, a tempo indeterminato o
a termine, ai sensi dell'articolo 20;

b) «intermediazionex: I'attivita di mediazione traxdmda e offerta di lavoro, anche in relazione
all'inserimento lavorativo dei disabili e dei grupgplavoratori svantaggiati, comprensiva tra falt
della raccolta deturricula dei potenziali lavoratori; della preselezione stitnzione di relativa
banca dati; della promozione e gestione dell'incoma domanda e offerta di lavoro; della
effettuazione, su richiesta del committente, detig comunicazioni conseguenti alle assunzioni
avvenute a seguito della attivita di intermediagicstell'orientamento professionale; della
progettazione ed erogazione di attivita formatinalfzzate all'inserimento lavorativo;

c) «ricerca e selezione del personale»: l'attivitdasisulenza di direzione finalizzata alla
risoluzione di una specifica esigenza dell'orgaamrmme committente, attraverso l'individuazione di
candidature idonee a ricoprire una o piu posiZawvorative in seno all'organizzazione medesima,
su specifico incarico della stessa, e comprensivandlisi del contesto organizzativo
dell'organizzazione committente; individuaziones@irdzione delle esigenze della stessa;
definizione del profilo di competenze e di capadiélla candidatura ideale; pianificazione e
realizzazione del programma di ricerca delle ceetdict attraverso una pluralita di canali di
reclutamento; valutazione delle candidature indigig attraverso appropriati strumenti selettivi;
formazione della rosa di candidature maggiormettaee; progettazione ed erogazione di attivita
formative finalizzate all'inserimento lavorativigséstenza nella fase di inserimento dei candidati;
verifica e valutazione dell'inserimento e del patale dei candidati;

d) «supporto alla ricollocazione professionalextiVah effettuata su specifico ed esclusivo
incarico dell'organizzazione committente, anchiease ad accordi sindacali, finalizzata alla
ricollocazione nel mercato del lavoro di prestatiavoro, singolarmente o collettivamente
considerati, attraverso la preparazione, la fororazfinalizzata all'inserimento lavorativo,



I'accompagnamento della persona e l'affiancamegita stessa nell'inserimento nella nuova
attivita;

e) «autorizzazione»: provvedimento mediante il ql@al8tato abilita operatori, pubblici e privati, di
seguito denominati «agenzie per il lavoro», allolgimento delle attivita di cui alle lettere dpa
d);

f) «accreditamento»: provvedimento mediante il gleategioni riconoscono a un operatore,
pubblico o privato, l'idoneita a erogare i seralkziavoro negli ambiti regionali di riferimento, ere
mediante l'utilizzo di risorse pubbliche, nonclagbartecipazione attiva alla rete dei servizi per i
mercato del lavoro con particolare riferimentoawgi di incontro fra domanda e offerta;

g) «borsa continua del lavoro»: sistema aperto diritro domanda-offerta di lavoro finalizzato, in
coerenza con gli indirizzi comunitari, a favorieerhaggior efficienza e trasparenza del mercato del
lavoro, all'interno del quale cittadini, lavoratatisoccupati, persone in cerca di un lavoro, stigge
autorizzati o accreditati e datori di lavoro possdecidere di incontrarsi in maniera libera e dove
servizi sono liberamente scelti dall'utente;

h) «enti bilaterali»: organismi costituiti a iniziadi di una o piu associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappregese, quali sedi privilegiate per la regolazione
del mercato del lavoro attraverso: la promozionendi occupazione regolare e di qualita;
I'intermediazione nell'incontro tra domanda e aéfati lavoro; la programmazione di attivita
formative e la determinazione di modalita di attoae della formazione professionale in azienda;
la promozione di buone pratiche contro la discraminone e per la inclusione dei soggetti piu
svantaggiati; la gestione mutualistica di fondi lgeformazione e l'integrazione del reddito; la
certificazione dei contratti di lavoro e di rega@iaro congruita contributiva; lo sviluppo di azioni
inerenti la salute e la sicurezza sul lavoro; @jtna attivita o funzione assegnata loro dalla éegg
dai contratti collettivi di riferimento;

i) «libretto formativo del cittadino»: libretto persade del lavoratore definito, ai sensi dell'accordo
Stato-regioni del 18 febbraio 2000, di concertalthinistero del lavoro e delle politiche sociali

il Ministero dell'istruzione, dell'universita e tkeficerca, previa intesa con la Conferenza urtdica
Stato-regioni e sentite le parti sociali, in cungeno registrate le competenze acquisite durante la
formazione in apprendistato, la formazione in catbdrdi inserimento, la formazione specialistica e
la formazione continua svolta durante I'arco delia lavorativa ed effettuata da soggetti accréidita
dalle regioni, nonche' le competenze acquisiteadamon formale e informale secondo gl
indirizzi della Unione europea in materia di appliemento permanente, purche' riconosciute e
certificate;

j) «lavoratore»: qualsiasi persona che lavora o ctimecerca di un lavoro;

k) «lavoratore svantaggiato»: qualsiasi persona égpueamte a una categoria che abbia difficolta a
entrare, senza assistenza, nel mercato del lavsemsai dell'articolo 2, letteffy, del regolamento
(CE) n. 2204/2002 della Commissione del 12 dicer2@? relativo alla applicazione degli articoli
87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favdella occupazione, nonche' ai sensi dell'artidolo
comma 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381,

) «divisioni operative»: soggetti polifunzionali gidscon strumenti di contabilita analitica, takd
consentire di conoscere tutti i dati economico4igesli specifici in relazione a ogni attivita;



m) «associazioni di datori e prestatori di lavorosgamizzazioni datoriali e sindacali
comparativamente piu rappresentative.

Titolo Il
ORGANIZZAZIONE E DISCIPLINA DEL MERCATO DEL LAVORO

Art. 3.
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente titolortwalo scopo di realizzare un sistema efficace e
coerente di strumenti intesi a garantire traspaenkzefficienza del mercato del lavoro e migliorare
le capacita di inserimento professionale dei digpati e di quanti sono in cerca di una prima
occupazione, con particolare riferimento alle fageloli del mercato del lavoro.

2. Ferme restando le competenze delle regioni temaadi regolazione e organizzazione del
mercato del lavoro regionale e fermo restando iter@mento da parte delle province delle
funzioni amministrative attribuite dal decreto gtivo 23 dicembre 1997, n. 469, e successive
modificazioni ed integrazioni, per realizzare letfivo di cui al comma 1:

a) viene identificato un unico regime di autorizzam@er i soggetti che svolgono attivita di
somministrazione di lavoro, intermediazione, rieeecselezione del personale, supporto alla
ricollocazione professionale;

b) vengono stabiliti i principi generali per la defilone dei regimi di accreditamento regionali degli
operatori pubblici o privati che forniscono senatiavoro nell'ambito dei sistemi territoriali di
riferimento anche a supporto delle attivita di @lla letteraa);

c¢) vengono identificate le forme di coordinament@aecordo tra gli operatori, pubblici o privati, al
fine di un migliore funzionamento del mercato d@eidro;

d) vengono stabiliti i principi e criteri direttivigy la realizzazione di una borsa continua del layvor

e)vengono abrogate tutte le disposizioni incompatduih la nuova regolamentazione del mercato
del lavoro e viene introdotto un nuovo regime samnaiorio.

Capo |
REGIME AUTORIZZATORIO E ACCREDITAMENTI

Art. 4.
Agenzie per il lavoro

1. Presso il Ministero del lavoro e delle politigeiali ' istituito un apposito albo delle agenzi
per il lavoro ai fini dello svolgimento delle atitix di somministrazione, intermediazione, ricerca e
selezione del personale, supporto alla ricollogsziorofessionale. Il predetto albo e’ articolato in
cinque sezioni:

a) agenzie di somministrazione di lavoro abilitate avolgimento di tutte le attivita di cui
all'articolo 20;

b) agenzie di somministrazione di lavoro a tempo teeinato abilitate a svolgere esclusivamente
una delle attivita specifiche di cui all'articol6,Zomma 3, lettere dg ah);

c) agenzie di intermediazione;



d) agenzie di ricerca e selezione del personale;
e) agenzie di supporto alla ricollocazione profesaien

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche socidlascia entro sessanta giorni dalla richiesta e
previo accertamento della sussistenza dei reqgisitidici e finanziari di cui all'articolo 5,
I'autorizzazione provvisoria all'esercizio dellgwdta per le quali viene fatta richiesta di
autorizzazione, provvedendo contestualmente at&isne delle agenzie nel predetto albo.
Decorsi due anni, su richiesta del soggetto awtatig, entro i novanta giorni successivi rilascia
I'autorizzazione a tempo indeterminato subordinatgmalla verifica del corretto andamento della
attivita svolta.

3. Nelle ipotesi di cui al comma 2, decorsi inugimte i termini previsti, la domanda di
autorizzazione provvisoria 0 a tempo indetermirsaiatende accettata.

4. Le agenzie autorizzate comunicano alla autodtecedente, nonche' alle regioni e alle province
autonome competenti, gli spostamenti di sede,rtagedelle filiali o succursali, la cessazionealel

attivita ed hanno inoltre I'obbligo di fornire allatorita concedente tutte le informazioni da caest

richieste.

5. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociation decreto da emanare entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decretslaiiyo, stabilisce le modalita della presentazione
della richiesta di autorizzazione di cui al commaaiteri per la verifica del corretto andamento
della attivita svolta cui e' subordinato il rilasaella autorizzazione a tempo indeterminatotedri
e le modalita di revoca della autorizzazione, neholgni altro profilo relativo alla organizzaziome
alle modalita di funzionamento dell'albo delle agerper il lavoro.

6. L'iscrizione alla sezione dell'albo di cui dbdtteraa), comma 1, comporta automaticamente
I'iscrizione della agenzia alle sezioni di cui dditerec), d) ede) del predetto albo. L'iscrizione alla
sezione dell'albo di cui al comma 1, lettejacomporta automaticamente l'iscrizione della agenz
alle sezioni di cui alle letter#) ede) del predetto albo.

7. L'autorizzazione di cui al presente articolo pon essere oggetto di transazione commerciale.

Art. 5.
Requisiti giuridici e finanziari

1. | requisiti richiesti per l'iscrizione all'allwh cui all'articolo 4 sono:

a) la costituzione della agenzia nella forma di si@c capitali ovvero cooperativa o consorzio di
cooperative, italiana o di altro Stato membro dellaone europea. Per le agenzie di cui alle lettere
d) ede) e' ammessa anche la forma della societa di persone

b) la sede legale o una sua dipendenza nel terridetlo Stato o di altro Stato membro della
Unione europea;

c) la disponibilita di uffici in locali idonei allopecifico uso e di adeguate competenze professjonali
dimostrabili per titoli o per specifiche esperiemst settore delle risorse umane o nelle relazioni
industriali, secondo quanto precisato dal Minisegblavoro e delle politiche sociali con decreto d
adottarsi, d'intesa con la Conferenza permanemtergpporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano e sentite le aagami dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative, entro trgiotai dalla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo;

d) in capo agli amministratori, ai direttori generaili dirigenti muniti di rappresentanza e ai soci
accomandatari: assenza di condanne penali, anchédfimitive, ivi comprese le sanzioni



sostitutive di cui alla legge 24 novembre 1981889, e successive modificazioni ed integrazioni,
per delitti contro il patrimonio, per delitti cootta fede pubblica o contro I'economia pubblica, pe

il delitto previsto dall'articolo 416is del codice penale, o per delitti non colposi pguali la legge
commini la pena della reclusione non inferioremaksimo a tre anni, per delitti 0 contravvenzioni
previsti da leggi dirette alla prevenzione dediortuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti dadeg

in materia di lavoro o di previdenza sociale; agaealtresi, di sottoposizione alle misure di
prevenzione disposte ai sensi della legge 27 dioet®b66, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965,
n. 575, o della legge 13 settembre 1982, n. 64G¢ceessive modificazioni;

e) nel caso di soggetti polifunzionali, non cara#eaiti da un oggetto sociale esclusivo, presenza di
distinte divisioni operative, gestite con strumetittontabilita analitica, tali da consentire di
conoscere tutti i dati economico-gestionali spegifi

f) linterconnessione con la borsa continua naziotalléavoro di cui al successivo articolo 15,
attraverso il raccordo con uno o piu nodi regignadinche' I'invio alla autorita concedente di ogni
informazione strategica per un efficace funzionamelel mercato del lavoro;

) il rispetto delle disposizioni di cui all'artico®a tutela del diritto del lavoratore alla diffoise

dei propri dati nell'ambito da essi stessi indicato

2. Per I'esercizio delle attivita di cui all'artic@0, oltre ai requisiti di cui al comma |, e'hiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non infexiar600.000 euro ovvero la disponibilita di
600.000 euro tra capitale sociale versato e risedigisibili nel caso in cui l'agenzia sia costiéu

in forma cooperativeh) la garanzia che I'attivita interessi un ambitdrdbisito sull'intero territorio
nazionale e comungue non inferiore a quattro region

c) a garanzia dei crediti dei lavoratori impiegatie2 corrispondenti crediti contributivi degli enti
previdenziali, la disposizione, per i primi due & un deposito cauzionale di 350.000 euro presso
un istituto di credito avente sede o dipendenzaemngtorio nazionale o di altro Stato membro della
Unione europea; a decorrere dal terzo anno sdéadesposizione, in luogo della cauzione, di una
fideiussione bancaria o assicurativa non inferare per cento del fatturato, al netto dell'imposta
sul valore aggiunto, realizzato nell'anno preceslentomunque non inferiore a 350.000 euro. Sono
esonerate dalla prestazione delle garanzie dilleupeesente lettera le societa che abbiano assolto
ad obblighi analoghi previsti per le stesse fiidatitlla legislazione di altro Stato membro della
Unione europea,;

d) la regolare contribuzione ai fondi per la forma&ae l'integrazione del reddito di cui all'articolo
12, il regolare versamento dei contributi previdaelhe assistenziali, il rispetto degli obblighi
previsti dal contratto collettivo nazionale dehleprese di somministrazione di lavoro applicabile;
e) nel caso di cooperative di produzione e lavorwedi requisiti indicati al comma 1 e nel
presente comma 2, la presenza di almeno sessan&tsa di essi, come socio sovventore, almeno
un fondo mutualistico per la promozione e lo syilamlella cooperazione, di cui agli articoli 11 e
12 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, e successikficazioni;

f) lindicazione della somministrazione di lavoracdi all'articolo 4, comma 1, lettegg, come
oggetto sociale prevalente, anche se non esclusivo.

3. Per l'esercizio di una delle attivita specificheui alle lettere da) adh) del comma 3,

dell'articolo 20, oltre ai requisiti di cui al conami, e’ richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non infexiar350.000 euro ovvero la disponibilita di
350.000 euro tra capitale sociale versato e risadigisibili nel caso in cui I'agenzia sia costiiéu

in forma cooperativa;

b) a garanzia dei crediti dei lavoratori impiegatie? corrispondenti crediti contributivi degli enti
previdenziali, la disposizione, per i primi due g un deposito cauzionale di 200.000 euro presso
un istituto di credito avente sede o dipendenzaemgtorio nazionale o di altro Stato membro della
Unione europea; a decorrere dal terzo anno sdéadesposizione, in luogo della cauzione, di una
fideiussione bancaria o assicurativa non inferarg per cento del fatturato, al netto dell'imposta



sul valore aggiunto, realizzato nell'anno preceslentomunque non inferiore a 200.000 euro. Sono
esonerate dalla prestazione delle garanzie dilleupeesente lettera le societa che abbiano assolto
ad obblighi analoghi previsti per le stesse fidatitlla legislazione di altro Stato membro della
Unione europea;

c) la regolare contribuzione ai fondi per la formamce l'integrazione del reddito di cui all'articolo
12, il regolare versamento dei contributi previdalhz assistenziali, il rispetto degli obblighi
previsti dal contratto collettivo nazionale delteprese di somministrazione di lavoro applicabile;
d) nel caso di cooperative di produzione e lavorwedi requisiti indicati al comma 1 e nel
presente comma 3, la presenza di almeno ventiesioaidi essi, come socio sovventore, almeno un
fondo mutualistico per la promozione e lo svilugjeila cooperazione, di cui agli articoli 11 e 12
della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

4. Per l'esercizio della attivita di intermediazooltre ai requisiti di cui al comma 1, e' richées

a) l'acquisizione di un capitale versato non infexiar50.000 euro;

b) la garanzia che l'attivita interessi un ambitdribsito sull'intero territorio nazionale e comurqu
non inferiore a quattro regioni;

c) l'indicazione della attivita di intermediazioneadii all'articolo 4, comma 1, lettecd come
oggetto sociale prevalente, anche se non esclusivo.

5. Per l'esercizio della attivita di ricerca e gelae del personale, oltre ai requisiti di cui ahna

1, e' richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non infexiar25.000 euro;

b) l'indicazione della ricerca e selezione del pea®nome oggetto sociale, anche se non esclusivo.

6. Per I'esercizio della attivita di supporto aitollocazione professionale, oltre ai requisitcdi al
comma 1, e' richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non infexiar25.000 euro;

b) I'indicazione della attivita di supporto alla rilczazione professionale come oggetto sociale,
anche se non esclusivo.

Art. 6.
Regimi particolari di autorizzazione

1. Sono autorizzate allo svolgimento della attiditintermediazione le universita pubbliche e
private, comprese le fondazioni universitarie caerfto come oggetto l'alta formazione con
specifico riferimento alle problematiche del meocdéel lavoro, a condizione che svolgano la
predetta attivitd senza finalita di lucro e fermastando I'obbligo della interconnessione alla borsa
continua nazionale del lavoro, nonche' l'invio ghbinformazione relativa al funzionamento del
mercato del lavoro ai sensi di quanto dispostaetassivo articolo 17.

2. Sono altresi autorizzati allo svolgimento dalfévita di intermediazione, secondo le procedure d
cui all'articolo 4 o di cui al comma 6 del preseattcolo, i comuni, le camere di commercio e gli
istituti di scuola secondaria di secondo graddabta paritari, a condizione che svolgano la
predetta attivita senza finalita di lucro e chasiaspettati i requisiti di cui alle letter, ) eg) di

cui all'articolo 5, comma 1, nonche' l'invio di egrmformazione relativa al funzionamento del
mercato del lavoro ai sensi di quanto dispostaetassivo articolo 17.

3. Sono altresi autorizzate allo svolgimento dattevita di intermediazione le associazioni dei
datori di lavoro e dei prestatori di lavoro compasmente piu rappresentative che siano firmatarie
di contratti collettivi nazionali di lavoro, le asgazioni in possesso di riconoscimento istituziena
di rilevanza nazionale e aventi come oggetto sed@tutela e I'assistenza delle attivita



imprenditoriali, del lavoro o delle disabilita, & gnti bilaterali a condizione che siano rispétiat
requisiti di cui alle lettere), d), e), f), g) di cui all'articolo 5, comma 1.

4. L'ordine nazionale dei consulenti del lavoro phddere l'iscrizione all'albo di cui all'articodo

di una apposita fondazione o di altro soggettoidjicw dotato di personalita giuridica costituito
nell'ambito del Consiglio nazionale dei consuleiai lavoro per lo svolgimento a livello nazionale
di attivita di intermediazione. L'iscrizione €' suwblinata al rispetto dei requisiti di cui alle &tc),
d), e), f), g) di cui all'articolo 5, comma 1.

5. E'in ogni caso fatto divieto ai consulenti @etoro di esercitare individualmente o in altraniar
diversa da quella indicata al comma 3 e agli ditice 5, anche attraverso ramificazioni a livello
territoriale, l'attivita di intermediazione.

6. L'autorizzazione allo svolgimento delle attiwiiecui all'articolo 2, comma 1, lettebg, c), d),
puo essere concessa dalle regioni e dalle proantmmome con esclusivo riferimento al proprio
territorio e previo accertamento della sussistel®aequisiti di cui agli articoli 4 e 5, fatta
eccezione per il requisito di cui all'articolo Bnema 4, letterd).

7. La regione rilascia entro sessanta giorni dadtdesta I'autorizzazione provvisoria all'esemizi
delle attivita di cui al comma 6, provvedendo cetialmente alla comunicazione al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali per l'iscrizionelle agenzie in una apposita sezione regionale
nell'albo di cui all'articolo 4, comma 1. Decorsiedanni, su richiesta del soggetto autorizzatapent
| sessanta giorni successivi la regione rilasaidrizzazione a tempo indeterminato
subordinatamente alla verifica del corretto andamdglla attivita svolta.

8. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociation decreto da emanare entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decretslago, stabilisce d'intesa con la Conferenza
unificata le modalita di costituzione della appasi€zione regionale dell'albo di cui all'articolo 4
comma 1 e delle procedure ad essa connesse.

Art. 7.
Accreditamenti

1. Le regioni, sentite le associazioni dei datateeprestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative, istituiscono appositi elenchiljpecreditamento degli operatori pubblici e privati
che operano nel proprio territorio nel rispettoldeglirizzi da esse definiti ai sensi dell'artiodd
del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181uecessive modificazioni, e dei seguenti principi e
criteri:

a) garanzia della libera scelta dei cittadini, nelldto di una rete di operatori qualificati, adeguat
per dimensione e distribuzione alla domanda espmglsterritorio;

b) salvaguardia di standard omogenei a livello nadm®nell'affidamento di funzioni relative
all'accertamento dello stato di disoccupazionersailitoraggio dei flussi del mercato del lavoro;
c) costituzione negoziale di reti di servizio ai fdell'ottimizzazione delle risorse;

d) obbligo della interconnessione con la borsa caatimazionale del lavoro di cui all'articolo 15,
nonche' l'invio alla autorita concedente di ogfdimazione strategica per un efficace
funzionamento del mercato del lavoro;

e) raccordo con il sistema regionale di accreditameegli organismi di formazione.

2. | provvedimenti regionali istitutivi dell'elenab cui al comma 1 disciplinano altresi:
a) le forme della cooperazione tra i servizi pubbdéi@peratori privati, autorizzati ai sensi delle
disposizioni di cui agli articoli 4, 5 e 6 o accitatl ai sensi del presente articolo, per le funki



incontro tra domanda e offerta di lavoro, preveneidella disoccupazione di lunga durata,
promozione dell'inserimento lavorativo dei lavoragvantaggiati, sostegno alla mobilita
geografica del lavoro;

b) requisiti minimi richiesti per l'iscrizione nellnco regionale in termini di capacita gestionali e
logistiche, competenze professionali, situazior@emica, esperienze maturate nel contesto
territoriale di riferimento;

c) le procedure per l'accreditamento;

d) le modalita di misurazione dell'efficienza e defficacia dei servizi erogati;

e) le modalita di tenuta dell'elenco e di verificd s@ntenimento dei requisiti.

Capo Il
TUTELE SUL MERCATO E DISPOSIZIONI SPECIALI CON RIFERENTO Al
LAVORATORI SVANTAGGIATI

Art. 8.
Ambito di diffusione dei dati relativi all'incontdomanda-offerta di lavoro

1. Ferme restando le disposizioni di cui alla leggelicembre 1996, n. 675, e successive
modificazioni ed integrazioni, le agenzie per ldeo e gli altri operatori pubblici e privati
autorizzati o accreditati assicurano ai lavoratdatiritto di indicare i soggetti o le categorie di
soggetti ai quali i propri dati devono essere coicati e garantiscono I'ambito di diffusione dei
dati medesimi indicato dai lavoratori stessi, anaihfni del pieno soddisfacimento del diritto al
lavoro di cui all'articolo 4 della Costituzione.

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche sogjalon decreto da adottare entro sessanta giollai da
data di entrata in vigore del presente decretslamnro, sentite le regioni e le province autonaine
Trento e di Bolzano nonche’, ai sensi dell'arti@llpcomma 2, della legge 31 dicembre 1996, n.
675, il Garante per la protezione dei dati perdpdafinisce le modalita di trattamento dei dati
personali di cui al presente decreto, disciplinaridogli altri, i seguenti elementi:

a) le informazioni che possono essere comunicatéesditra gli operatori che agiscono
nell'ambito del sistema dell'incontro fra domandsdferta di lavoro;

b) le modalita attraverso le quali deve essere ddéa@ratore la possibilita di esprimere le
preferenze relative alla comunicazione e alla diffine dei dati di cui al comma 1;

c) le ulteriori prescrizioni al fine di dare attuazealle disposizioni contenute nell'articolo 10.

3. Per le informazioni che facciano riferimentoadi dmministrativi in possesso dei servizi per
I'impiego, con particolare riferimento alla presamz capo al lavoratore di particolari benefici
contributivi e fiscali, gli elementi contenuti nekcheda anagrafico-professionale prevista dal
decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, haraiore certificativo delle stesse.

Art. 9.
Comunicazioni a mezzo stampa internet, televisooakyi mezzi di informazione

1. Sono vietate comunicazioni, a mezzo stampanetetelevisione o altri mezzi di informazione,
in qualunque forma effettuate, relative ad attiditéicerca e selezione del personale,
ricollocamento professionale, intermediazione orsamstrazione effettuate in forma anonima e
comunque da soggetti, pubblici o privati, non aatati o accreditati all'incontro tra domanda e
offerta di lavoro eccezion fatta per quelle comanioni che facciano esplicito riferimento ai
soggetti in questione, o entita ad essi collegatehe' facenti parte dello stesso gruppo di impoese
in quanto controllati o controllanti, in quanto eotiali datori di lavoro.



2. In tutte le comunicazioni verso terzi, ancheagdubblicitari, utilizzanti qualsiasi mezzo di
comunicazione, ivi compresa la corrispondenza elpist ed elettronica, e nelle inserzioni o
annunci per la ricerca di personale, le agenzi¢agelo e gli altri soggetti pubblici e privati
autorizzati o accreditati devono indicare gli esirdel provvedimento di autorizzazione o di
accreditamento al fine di consentire al lavoratera,chiunque ne abbia interesse, la corretta e
completa identificazione del soggetto stesso.

3. Se le comunicazioni di cui al comma 2 sono efége mediante annunci pubblicati su quotidiani
e periodici o0 mediante reti di comunicazione etetita, € non recano un facsimile di domanda
comprensivo dell'informativa di cui all'articolo gl decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
indicano il sito della rete di comunicazioni atiaso il quale il medesimo facsimile e' conoscibile
in modo agevole.

Art. 10.
Divieto di indagini sulle opinioni e trattamentisgiriminatori

1. E' fatto divieto alle agenzie per il lavoro di adfri soggetti pubblici e privati autorizzati o
accreditati di effettuare qualsivoglia indagineoontinque trattamento di dati ovvero di preselezione
di lavoratori, anche con il loro consenso, in balte convinzioni personali, alla affiliazione
sindacale o politica, al credo religioso, al seafimrientamento sessuale, allo stato matrimoroale
di famiglia o di gravidanza, alla eta, all'handicalta razza, all'origine etnica, al colore, alla
ascendenza, all'origine nazionale, al gruppo listio, allo stato di salute nonche' ad eventuali
controversie con i precedenti datori di lavoro,@nmche non si tratti di caratteristiche che ino@o
sulle modalita di svolgimento della attivita laviiva o che costituiscono un requisito essenziale e
determinante ai fini dello svolgimento dell'attdvivorativa. E' altresi fatto divieto di trattalati
personali dei lavoratori che non siano strettamatiteenti alle loro attitudini professionali elato
inserimento lavorativo.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 non possonogni caso impedire ai soggetti di cui al
medesimo comma 1 di fornire specifici servizi coazimirate per assistere le categorie di lavoratori
svantaggiati nella ricerca di una occupazione.

Art. 11.
Divieto di oneri in capo ai lavoratori

1. E' fatto divieto ai soggetti autorizzati o achtati di esigere o comunque di percepire,
direttamente o indirettamente, compensi dal lawoeat

2. | contratti collettivi stipulati da associaziatei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative a livelloavzadie o territoriale possono stabilire che la
disposizione di cui al comma 1 non trova applicagiper specifiche categorie di lavoratori
altamente professionalizzati o per specifici semiterti dai soggetti autorizzati o accreditati.

Art. 12.
Fondi per la formazione e l'integrazione del reddit

1. | soggetti autorizzati alla somministraziondagioro sono tenuti a versare ai fondi di cui al
comma 4 un contributo pari al 4 per cento dellabezione corrisposta ai lavoratori assunti con
contratto a tempo determinato per l'eserciziotiiitd di somministrazione. Le risorse sono
destinate per interventi a favore dei lavoratosuasi con contratto a tempo determinato intesi, in



particolare, a promuovere percorsi di qualificagi@riqualificazione anche in funzione di
continuita di occasioni di impiego e a prevederectdiche misure di carattere previdenziale.

2. | soggetti autorizzati alla somministraziondagioro sono altresi tenuti e versare ai fondi diatu
comma 4 un contributo pari al 4 per cento dellabezione corrisposta ai lavoratori assunti con
contratto a tempo indeterminato. Le risorse sorshinkge a:

a) iniziative comuni finalizzate a garantire l'integione del reddito dei lavoratori assunti con
contratto a tempo indeterminato in caso di fin@fgv

b) iniziative comuni finalizzate a verificare I'ugiio della somministrazione di lavoro e la sua
efficacia anche in termini di promozione della esi@me del lavoro non regolare e di contrasto agli
appalti illeciti;

c) iniziative per l'inserimento o il reinserimentd neercato del lavoro di lavoratori svantaggiati
anche in regime di accreditamento con le regioni;

d) per la promozione di percorsi di qualificazionegeialificazione professionale.

3. Gli interventi e le misure di cui ai commi 1 e@o attuati nel quadro di politiche stabilite nel
contratto collettivo nazionale delle imprese di sumistrazione di lavoro ovvero, in mancanza,
stabilite con decreto del Ministro del lavoro el@glolitiche sociali, sentite le associazioni dei
datori di lavoro e dei prestatori di lavoro maggiente rappresentative nel predetto ambito.

4. | contributi di cui ai commi 1 e 2 sono rimeasin fondo bilaterale appositamente costituito,
anche nell'ente bilaterale, dalle parti stipuldrdontratto collettivo nazionale delle imprese di
somministrazione di lavoro:

a) come soggetto giuridico di natura associativaassdell'articolo 36 del codice civile;

b) come soggetto dotato di personalita giuridicaeassdell'articolo 12 del codice civile con
procedimento per il riconoscimento rientrante netienpetenze del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali ai sensi dell'articolo 2, commadglla legge 12 gennaio 1991, n. 13.

5. | fondi di cui al comma 4 sono attivati a segult autorizzazione del Ministero del lavoro e dell
politiche sociali, previa verifica della congruitégpetto alle finalita istituzionali previste ammi |

e 2, dei criteri di gestione e delle struttureuwtiZionamento del fondo stesso, con particolare
riferimento alla sostenibilita finanziaria compliessdel sistema. Il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali esercita la vigilanza sulla gesg dei fondi.

6. All'eventuale adeguamento del contributo diadwwommi 1 e 2 si provvede con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali prawerifica con le parti sociali da effettuare decor
due anni dalla entrata in vigore del presente decre

7. | contributi versati ai sensi dei commi 1 e thgendono soggetti alla disciplina di cui all'adio
26-bis della legge 24 giugno 1997, n. 196.

8. In caso di omissione, anche parziale, dei doutirdi cui ai commi 1 e 2, il datore di lavoro €'
tenuto a corrispondere, oltre al contributo omesadble relative sanzioni, una somma, a titolo di
sanzione amministrativa, di importo pari a queaabntributo omesso; gli importi delle sanzioni
amministrative sono versati ai fondi di cui al coen#h

9. Trascorsi dodici mesi dalla entrata in vigoreptesente decreto, il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali con proprio decreto, sentite $s@ciazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianconak puo ridurre i contributi di cui ai commi 1
e 2 in relazione alla loro congruita con le firalitei relativi fondi.



Art. 13.
Misure di incentivazione del raccordo pubblico é/pto

1. Al fine di garantire I'inserimento o il reins@ento nel mercato del lavoro dei lavoratori
svantaggiati, attraverso politiche attive e di vark, alle agenzie autorizzate alla somministrazion
di lavoro e' consentito:

a) operare in deroga al regime generale della somstrézione di lavoro, ai sensi del comma 2
dell'articolo 23, ma solo in presenza di un piamividuale di inserimento o reinserimento nel
mercato del lavoro, con interventi formativi idomeil coinvolgimento di un tutore con adeguate
competenze e professionalita, e a fronte dellanagsie del lavoratore, da parte delle agenzie
autorizzate alla somministrazione, con contrattdwtata non inferiore a sei mesi;

b) determinare altresi, per un periodo massimo dicilotksi e solo in caso di contratti di durata
non inferiore a nove mesi, il trattamento retribbatdel lavoratore, detraendo dal compenso dovuto
guanto eventualmente percepito dal lavoratore ni@des titolo di indennita di mobilita, indennita
di disoccupazione ordinaria o speciale, o altr&immita o sussidio la cui corresponsione e' coleegat
allo stato di disoccupazione o inoccupazione, eadatlo dai contributi dovuti per I'attivita
lavorativa I'ammontare dei contributi figurativilreaso di trattamenti di mobilita e di indennita di
disoccupazione ordinaria o speciale.

2. Il lavoratore destinatario delle attivita di @licomma 1 decade dai trattamenti di mobilita,
gualora l'iscrizione nelle relative liste sia fizahta esclusivamente al reimpiego, di disoccupezio
ordinaria o speciale, o da altra indennita o sis$idcui corresponsione €' collegata allo stato di
disoccupazione o in occupazione, quando:

a) rifiuti di essere avviato a un progetto individeiai reinserimento nel mercato del lavoro ovvero
rifiuti di essere avviato a un corso di formazigmefessionale autorizzato dalla regione o non lo
frequenti regolarmente, fatti salvi i casi di impitdlita derivante da forza maggiore;

b) non accetti I'offerta di un lavoro inquadrato mlivello retributivo non inferiore del 20 per cent
rispetto a quello delle mansioni di provenienza;

¢) non abbia provveduto a dare preventiva comunicazadla competente sede I.N.P.S. del lavoro
prestato ai sensi dell'articolo 8, commi 4 e 5dreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160.

3. Le disposizioni di cui al comma 2 si applican@do le attivita lavorative o di formazione
offerte al lavoratore siano congrue rispetto aimpetenze e alle qualifiche del lavoratore stesso e
si svolgano in un luogo raggiungibile in 80 mincwn mezzi pubblici da quello della sua residenza.
Le disposizioni di cui al comma 2, lettdsie c) non si applicano ai lavoratori inoccupati.

4. Nei casi di cui al comma 2, i responsabili deli@vita formativa ovvero le agenzie di
somministrazione di lavoro comunicano direttametiteN.P.S., e al servizio per lI'impiego
territorialmente competente ai fini della cancaetiae dalle liste di mobilita, i nominativi dei
soggetti che possono essere ritenuti decadutratéamenti previdenziali. A seguito di detta
comunicazione, I'l.N.P.S. sospende cautelativanm@mtazione del trattamento medesimo,
dandone comunicazione agli interessati.

5. Avverso gli atti di cui al comma 4 e ammessonso entro trenta giorni alle direzioni provincial
del lavoro territorialmente competenti che decidanwia definitiva, nei venti giorni successivi

alla data di presentazione del ricorso. La decesiel ricorso e' comunicata al competente servizio
per I'impiego ed all'l.N.P.S.

6. Fino alla data di entrata in vigore di normei@agli che disciplinino la materia, le disposiziati
cui al comma 1 si applicano solo in presenza diaomvenzione tra una o piu agenzie autorizzate



alla somministrazione di lavoro, anche attraveesassociazioni di rappresentanza e con l'ausilio
delle agenzie tecniche strumentali del Ministerol@eoro e delle politiche sociali, e i comuni, le
province o le regioni stesse.

7. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 5 si aggoho anche con riferimento ad appositi soggetti
giuridici costituiti ai sensi delle normative regali in convenzione con le agenzie autorizzate alla
somministrazione di lavoro, previo accreditamentseasi dell'articolo 7.

8. Nella ipotesi di cui al comma 7, le agenzie empate alla somministrazione di lavoro si
assumono gli oneri delle spese per la costituzéoihéunzionamento della agenzia stessa. Le
regioni, i centri per I'impiego e gli enti localbgsono concorrere alle spese di costituzione e
funzionamento nei limiti delle proprie disponikdlifinanziarie.

Art. 14,
Cooperative sociali e inserimento lavorativo deideatori svantaggiati

1. Al fine di favorire l'inserimento lavorativo deivoratori svantaggiati e dei lavoratori disahili,
servizi di cui all'articolo 6, comma 1, della legh2 marzo 1999, n. 68, sentito I'organismo di cui
all'articolo 6, comma 3, del decreto legislativod2@&mbre 1997, n. 469, cosi come modificato
dall'articolo 6 della legge 12 marzo 1999, n. @@usano con le associazioni sindacali dei datori d
lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamegderappresentative a livello nazionale e con le
associazioni di rappresentanza, assistenza e tigldacooperative di cui all'articolo 1, comma 1,
letterab), della legge 8 novembre 1991, n. 381, e con i@ansli cui all'articolo 8 della stessa
legge, convenzioni quadro su base territoriale,dghwno essere validate da parte delle regioni,
sentiti gli organismi di concertazione di cui atdeto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e
successive modificazioni ed integrazioni, aventogdetto il conferimento di commesse di lavoro
alle cooperative sociali medesime da parte delfgase associate o aderenti.

2. La convenzione quadro disciplina i seguenti eispe

a) le modalita di adesione da parte delle impresaéssate;

b) i criteri di individuazione dei lavoratori svantagti da inserire al lavoro in cooperativa;
I'individuazione dei disabili sara curata dai serdi cui all'articolo 6, comma 1, della legge 12
marzo 1999, n. 68;

c¢) le modalita di attestazione del valore complesdiidavoro annualmente conferito da ciascuna
impresa e la correlazione con il numero dei lavmravantaggiati inseriti al lavoro in cooperativa;
d) la determinazione del coefficiente di calcolo dbre unitario delle commesse, ai fini del
computo di cui al comma 3, secondo criteri di caitgrcon i costi del lavoro derivati dai contratti
collettivi di categoria applicati dalle cooperats@ciali;

e) la promozione e lo sviluppo delle commesse didawfavore delle cooperative sociali;

f) 'eventuale costituzione, anche nell'ambito dgdifezia sociale di cui all'articolo 13 di una
struttura tecnico-operativa senza scopo di lucgomporto delle attivita previste dalla convenzione;
g) i limiti di percentuali massime di copertura dejlaota d'obbligo da realizzare con lo strumento
della convenzione.

3. Allorche' I'inserimento lavorativo nelle coop@ra sociali, realizzato in virtu dei commi 1 e 2,
riguardi i lavoratori disabili, che presentino peotari caratteristiche e difficolta di inserimentel
ciclo lavorativo ordinario, in base alla esclusigdutazione dei servizi di cui all'articolo 6, comam

1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, lo stessorsidera utile ai fini della copertura della qudta
riserva, di cui all'articolo 3 della stessa leggesono tenute le imprese conferenti. Il numerdedel
coperture per ciascuna impresa e' dato dall'ammeatanuo delle commesse dalla stessa conferite
diviso per il coefficiente di cui al comma 2, letel), e nei limiti di percentuali massime stabilite



con le convenzioni quadro di cui al comma 1. Tialiti percentuali non hanno effetto nei confronti
delle imprese che occupano da 15 a 35 dipendemtiohgruita della computabilita dei lavoratori
inseriti in cooperativa sociale sara verificatdal@ommissione provinciale del lavoro.

4. L'applicazione delle disposizioni di cui al com@e' subordinata all'adempimento degli obblighi
di assunzione di lavoratori disabili ai fini detlapertura della restante quota d'obbligo a loraoar
determinata ai sensi dell'articolo 3 della leggeris2zo 1999, n. 68.

Capo Il
BORSA CONTINUA NAZIONALE DEL LAVORO E MONITORAGGIO SATISTICO

Art. 15.
Principi e criteri generali

1. A garanzia dell'effettivo godimento del diritiblavoro di cui all'articolo 4 della Costituziore,
nel pieno rispetto dell'articolo 120 della Costitune stessa, viene costituita la borsa continua
nazionale del lavoro, quale sistema aperto e traggadi incontro tra domanda e offerta di lavoro
basato su una rete di nodi regionali. Tale sistenadimentato da tutte le informazioni utili a tale
scopo immesse liberamente nel sistema stessogiaodaratori pubblici e privati, autorizzati o
accreditati, sia direttamente dai lavoratori ealatiprese.

2. La borsa continua nazionale del lavoro e' libenate accessibile da parte dei lavoratori e delle
imprese e deve essere consultabile da un qualymgue della rete. | lavoratori e le imprese hanno
facolta di inserire nuove candidature o richiestgalsonale direttamente e senza rivolgersi ad
alcun intermediario da qualunque punto di retexatirso gli accessi appositamente dedicati da tutti
| soggetti pubblici e privati, autorizzati o acdtead.

3. Gli operatori pubblici e privati, accreditataatorizzati, hanno I'obbligo di conferire alla keors
continua nazionale del lavoro i dati acquisitipase alle indicazioni rese dai lavoratori ai sensi
dell'articolo 8 e a quelle rese dalle imprese nigad'ambito temporale e territoriale prescelto.

4. Gli ambiti in cui si articolano i servizi dellorsa continua nazionale del lavoro sono:
a) un livello nazionale finalizzato:

1) alla definizione degli standard tecnici nazioeadlei flussi informativi di scambio;

2) alla interoperabilita dei sistemi regionali;

3) alla definizione dell'insieme delle informaziafie permettano la massima efficacia e
trasparenza del processo di incontro tra domarodeda di lavoro;

b) un livello regionale che, nel quadro delle compegeproprie delle regioni di programmazione e
gestione delle politiche regionali del lavoro:

1) realizza l'integrazione dei sistemi pubblicirev@ti presenti sul territorio;

2) definisce e realizza il modello di servizi aldao;

3) coopera alla definizione degli standard naziaidhtercomunicazione.

5. Il coordinamento tra il livello nazionale eiléllo regionale deve in ogni caso garantire, nel
rispetto degli articoli 4 e 120 della Costituziofeepiena operativita della borsa continua nazenal
del lavoro in ambito nazionale e comunitario. Aftaé il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali rende disponibile 'offerta degli strumetettnici alle regioni e alle province autonome che
ne facciano richiesta nell'ambito dell'esercizibbedi®ro competenze.

Art. 16.
Standard tecnici e flussi informativi di scambio



1. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociation decreto da adottare entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decretslaiyo, stabilisce, di concerto con il Ministrollde
innovazione e della tecnologia, e d'intesa coedgoni e le province autonome, gli standard tecnici
e i flussi informativi di scambio tra i sistemi,mzhe’ le sedi tecniche finalizzate ad assicurare il
raccordo e il coordinamento del sistema a liveHaianale.

2. La definizione degli standard tecnici e deidiuaformativi di scambio tra i sistemi avviene nel
rispetto delle competenze definite nell’Accorda&tagioni-autonomie locali dell'11 luglio 2002 e
delle disposizioni di cui all'articolo 31, commadzlla legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Art. 17.
Monitoraggio statistico e valutazione delle politecdel lavoro

1. Le basi informative costituite nell'ambito dddarsa continua nazionale del lavoro, nonche' le
registrazioni delle comunicazioni dovute dai dathidavoro ai servizi competenti e la registrazione
delle attivita poste in essere da questi nei conifidegli utenti per come riportate nella scheda
anagrafico-professionale dei lavoratori costiturecana base statistica omogenea e condivisa per le
azioni di monitoraggio dei servizi svolte ai setsi presente decreto legislativo e poste in essere
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociddi,regioni e le province per i rispettivi ambiti
territoriali di riferimento. Le relative indagintaistiche sono effettuate in forma anonima.

2. A tal fine, la definizione e la manutenzione laggtiva delle basi informative in questione,
nonche' di quelle in essere presso gli Enti prenddsdi in tema di contribuzioni percepite e
prestazioni erogate, tiene conto delle esigenzesmitive generali, incluse quelle di ordine
statistico complessivo rappresentate nell'ambitGH&TAN e da parte dell'ISTAT, nonche' di
guesiti specifici di valutazione di singole polite ed interventi formulati ai sensi e con le madéali
dei commi successivi del presente articolo.

3. I decreti ministeriali di cui agli articoli ks e 4bis, comma 7 del decreto legislativo n. 181 del
2000, come modificati dagli articoli 2 e 6 del detorlegislativo n. 297 del 2002, cosi come la
definizione di tutti i flussi informativi che rier#tno nell'ambito della borsa continua nazionale del
lavoro, ivi inclusi quelli di pertinenza degli Eqtievidenziali, sono adottati dal Ministero delday
e delle politiche sociali, tenuto conto delle eszpedefinite nei commi 1 e 2, previo parere
dellISTAT e dellISFOL. Il Ministero del lavorodgelle politiche sociali impartisce inoltre, entre t
mesi dalla attuazione del presente decreto, lessade direttive agli Enti previdenziali,
avvalendosi a tale scopo delle indicazioni di usan@issione di esperti in politiche del lavoro,
statistiche del lavoro e monitoraggio e valutazideke politiche occupazionali, da costituire press
lo stesso Ministero ed in cui siano presenti ragpgméanti delle regioni e delle province, degli Enti
previdenziali, dell'lSTAT, dellISFOL e del Ministedell'economia e delle finanze oltre che del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

4. La medesima Commissione di cui al comma 3, ratagcon rappresentanti delle parti sociali, €'
inoltre incaricata di definire, entro sei mesi dalttuazione del presente decreto, una serie di
indicatori di monitoraggio finanziario, fisico equedurale dei diversi interventi di cui alla presen
legge. Detti indicatori, previo esame ed approvazidella Conferenza unificata, costituiranno linee
guida per le attivita di monitoraggio e valutaziaomdotte dal Ministero del lavoro e delle

politiche sociali, dalle regioni e dalle provincerp rispettivi ambiti territoriali di riferimente in
particolare per il contenuto del Rapporto annuakudal comma 6.

5. In attesa dell'entrata a regime della borsaimeamnazionale del lavoro il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali predispone, d'intesa co@tmferenza unificata di cui all'articolo 8 del



decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, unaiodelli di rilevazione da somministrare alle
agenzie autorizzate o accreditate, nonche' agldeati all'articolo 6. La mancata risposta al
guestionario di cui al comma precedente e' valatatiai del ritiro dell'autorizzazione o
accreditamento.

6. Sulla base di tali strumenti di informazionéeeuto conto delle linee guida definite con le
modalita di cui al comma 4 nonche' della formulagiali specifici quesiti di valutazione di singole
politiche ed interventi formulati annualmente d&llanferenza unificata o derivanti
dall'implementazione di obblighi e programmi comanj il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, avvalendosi di proprie strutture tecnieheol supporto dell'ISFOL, predispone un Rapporto
annuale, al Parlamento e alla Conferenza unificdt@ presenti una rendicontazione dettagliata e
complessiva delle politiche esistenti, e al lor@ino dell'evoluzione dei servizi di cui al pregent
decreto legislativo, sulla base di schemi statistiontabili oggettivi e internazionalmente
comparabili e in grado di fornire elementi condscii supporto alla valutazione delle singole
politiche che lo stesso Ministero, le regioni, texpnce o altri attori responsabili della conduzaon
del disegno o del coordinamento delle singole iobl intendano esperire.

7. Le attivita di monitoraggio devono consentirevaiutare I'efficacia delle politiche attive per il
lavoro, nonche' delle misure contenute nel presgetecto, anche nella prospettiva delle pari
opportunita e, in particolare, della integrazioeémercato del lavoro dei lavoratori svantaggiati.

8. Con specifico riferimento ai contratti di appiestato, e' istituita presso il Ministero del lawe
delle politiche sociali, con decreto del Ministrel thvoro e delle politiche sociali da adottardren
novanta giorni dalla data di entrata in vigoreglelsente decreto, una Commissione di sorveglianza
con compiti di valutazione in itinere della riforniaetta Commissione e' composta da
rappresentanti ed esperti designati dal Ministeldaoro e delle politiche sociali, nel cui ambsio
individua il Presidente, dal Ministero dell'istrame, dell'universita e della ricerca dalle regeni
province autonome, dalle parti sociali, dall'l.N&Pe dall'ISFOL. La Commissione, che si riunisce
almeno tre volte all'anno, definisce in via prewantndicatori di risultato e di impatto e formula
linee guida per la valutazione, predisponendo guedutativi del cui soddisfacimento il Rapporto
annuale di cui al comma 6 dovra farsi carico e guamissionare valutazioni puntuali su singoli
aspetti della riforma. Sulla base degli studi vaiut commissionati nonche' delle informazioni
contenute nel Rapporto annuale di cui al commagai@tte, la Commissione potra annualmente
formulare pareri e valutazioni. In ogni caso, tcasctre anni dalla approvazione del presente
decreto, la Commissione predisporra una propriazRmhe che, sempre sulla base degli studi e
delle evidenze prima richiamate, evidenzi le realzzoni e i problemi esistenti, evidenziando altres
le possibili modifiche alle politiche in oggettoe kisorse per gli studi in questione derivano dal
bilancio del Ministero del lavoro e delle politickeciali - Ufficio centrale orientamento e
formazione professionale dei lavoratori.

Capo IV
REGIME SANZIONATORIO

Art. 18.
Sanzioni penali

1. L'esercizio non autorizzato delle attivita di alliarticolo 4, comma 1, €' punito con la sangion
dellammenda di Euro 5 per ogni lavoratore occupgter ogni giornata di lavoro. L'esercizio
abusivo della attivita di intermediazione e' purtitm la pena dell'arresto fino a sei mesi e
I'ammenda da Euro 1.500 a Euro 7.500. Se nonseiogo di lucro la pena e' della ammenda da
Euro 500 a Euro 2.500. Se vi e' sfruttamento dapmiila pena e' dell'arresto fino a diciotto mesi



I'ammenda e' aumentata fino al sestuplo. Nel casordlanna, e' disposta in ogni caso la confisca
del mezzo di trasporto eventualmente adoperatbgsercizio delle attivita di cui al presente
comma.

2. Nei confronti dell'utilizzatore che ricorra alamministrazione di prestatori di lavoro da pdite
soggetti diversi da quelli di cui all'articolo Qrama 1, lettera), ovvero da parte di soggetti diversi
da quelli di cui all'articolo 4, comma 1, lettdrr 0 comunque al di fuori dei limiti ivi previstii s
applica la pena dell'ammenda di Euro 5 per ogririwore occupato e per ogni giornata di
occupazione. Se vi e' sfruttamento dei minori,dage’ dell'arresto fino a diciotto mesi e
I'ammenda e' aumentata fino al sestuplo.

3. La violazione degli obblighi e dei divieti diicagli articoli 20, commi 1, 3, 4 e 5, e 21, conimi
2, nonche' per il solo somministratore, la violasael disposto di cui al comma 3 del medesimo
articolo 21 e' punita con la sanzione amministeafiecuniaria da Euro 250 a Euro 1.250.

4. Fatte salve le ipotesi di cui all'articolo 1dmma 2, chi esiga 0 comunque percepisca compensi
da parte del lavoratore per avviarlo a prestaziotavoro oggetto di somministrazione e' punito
con la pena alternativa dell'arresto non supeadran anno o dellammenda da Euro 2.500 a Euro
6.000. In aggiunta alla sanzione penale e' dispastancellazione dall'albo.

5. In caso di violazione dell'articolo 10 trovarphcazione le disposizioni di cui all'articolo 38
della legge 20 maggio 1970, n. 300, nonche' néiptagravi, 'autorita competente procede alla
sospensione della autorizzazione di cui all'artieblIn ipotesi di recidiva viene revocata
I'autorizzazione.

6. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigarkplesente decreto, il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali dispone, con proprio decretotesriinterpretativi certi per la definizione dellarie
forme di contenzioso in atto riferite al pregressgime in materia di intermediazione e
interposizione nei rapporti di lavoro.

Art. 19.
Sanzioni amministrative

1. Gli editori, i direttori responsabili e i gestdr siti sui quali siano pubblicati annunci in
violazione delle disposizioni di cui all'articolos®no puniti con una sanzione amministrativa
pecuniaria da 4.000 a 12.000 euro.

2. La violazione degli obblighi di cui all'articofsbis, comma 2, del decreto legislativo 21 aprile
2000, n. 181, cosi come modificato dall'articole@nma 1 del decreto legislativo 19 dicembre
2002, n. 297, €' punita con la sanzione amminig&giecuniaria da 250 a 1.500 euro per ogni
lavoratore interessato.

3. La violazione degli obblighi di cui all'articofbbis, commi 5 e 7, del decreto legislativo 21 aprile
2000, n. 181, cosi come modificato dall'articole@nma 1, del decreto legislativo 19 dicembre
2002, n. 297, di cui all'articolo Bis, comma 2, del decreto-legge 1° ottobre 1996, @, 51
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 now®en1996, n. 608, cosi come sostituito
dall'articolo 6, comma 3, del citato decreto legisb n. 297 del 2002, e di cui all'articolo 21,
comma 1, della legge 24 aprile 1949, n. 264, cosiecsostituito dall'articolo 6, comma 2, del
decreto legislativo n. 297 del 2002, e' punita leosanzione amministrativa pecuniaria da 100 a
500 euro per ogni lavoratore interessato.



4. La violazione degli obblighi di cui all'articolbbis, comma 4, del decreto legislativo 21 aprile
2000, n. 181, cosi come modificato dall'articole@nma 1, del decreto legislativo 19 dicembre
2002, n. 297, €' punita con la sanzione amminig&rgecuniaria da 50 a 250 euro per ogni
lavoratore interessato.

5. Nel caso di omessa comunicazione contestualessarcomunicazione di cessazione e omessa
comunicazione di trasformazione, i datori di lavoomprese le pubbliche amministrazioni sono
ammessi al pagamento della sanzione minima ridietta meta qualora I'adempimento della
comunicazione venga effettuato spontaneamente ietéronine di cinque giorni decorrenti dalla
data di inizio dell'omissione.

Titolo I
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO APPALTO DI SERVIZI, DISACCO

Capo |
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

Art. 20.
Condizioni di liceita

1. Il contratto di somministrazione di lavoro pugsere concluso da ogni soggetto, di seguito
denominato utilizzatore, che si rivolga ad altrggetto, di seguito denominato somministratore, a
Cio autorizzato ai sensi delle disposizioni di &gii articoli 4 e 5.

2. Per tutta la durata della somministrazione dtatori svolgono la propria attivita nell'interesse
nonche' sotto la direzione e il controllo delliatzhtore. Nell'ipotesi in cui i lavoratori vengano
assunti con contratto di lavoro a tempo indetertoieasi rimangono a disposizione del
somministratore per i periodi in cui non svolgoa@lestazione lavorativa presso un utilizzatore,
salvo che esista una giusta causa o un giustifiroatoso di risoluzione del contratto di lavoro.

3. Il contratto di somministrazione di lavoro pwssere concluso a termine o a tempo indeterminato.
La somministrazione di lavoro a tempo indetermiretammessa:

a) per servizi di consulenza e assistenza nel satttwamatico, compresa la progettazione e
manutenzione di reti intranet e extranet, sitinmég, sistemi informatici, sviluppo di software
applicativo, caricamento dati;

b) per servizi di pulizia, custodia, portineria;

C) per servizi, da e per lo stabilimento, di traspalitpersone e di trasporto e movimentazione di
macchinari e merci;

d) per la gestione di biblioteche, parchi, museihaic magazzini, nonche' servizi di economato;

e) per attivita di consulenza direzionale, assistailzacertificazione, programmazione delle
risorse, sviluppo organizzativo e cambiamento,igestdel personale, ricerca e selezione del
personale;

f) per attivita di marketing, analisi di mercato, amgzazione della funzione commerciale;

g) per la gestione di call-center, nonche' per lawdrinuove iniziative imprenditoriali nelle aree
Obiettivo 1 di cui al regolamento (CE) n. 1260/19@9 Consiglio, del 21 giugno 1999, recante
disposizioni generali sui Fondi strutturali;

h) per costruzioni edilizie all'interno degli stabiknti, per installazioni o smontaggio di impianti e
macchinari, per particolari attivita produttive ncepecifico riferimento all'edilizia e alla
cantieristica navale, le quali richiedano piu fstcessive di lavorazione, l'impiego di manodopera
diversa per specializzazione da quella normalmiempeegata nell'impresa;



) in tutti gli altri casi previsti dai contratti dettivi di lavoro nazionali o territoriali stipuliada
associazioni dei datori e prestatori di lavoro camfivamente piu rappresentative.

4. La somministrazione di lavoro a tempo deternsiaammessa a fronte di ragioni di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivache se riferibili all'ordinaria attivita
dell'utilizzatore. La individuazione, anche in migunon uniforme, di limiti quantitativi di
utilizzazione della somministrazione a tempo debeato e' affidata ai contratti collettivi nazionali
di lavoro stipulati da sindacati comparativamenterpppresentativi in conformita alla disciplina di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 6 settee 2001, n. 368.

5. Il contratto di somministrazione di lavoro edtato:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitdmtiritto di sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi sindapatisso unita produttive nelle quali si sia
proceduto, entro i sei mesi precedenti, a liceneraircollettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 cell
legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardtatoratori adibiti alle stesse mansioni cui si
riferisce il contratto di somministrazione ovvem@gso unita produttive nelle quali sia operante una
sospensione dei rapporti o una riduzione dell'oran diritto al trattamento di integrazione
salariale, che interessino lavoratori adibiti aiesse mansioni cui si riferisce il contratto di
somministrazione;

c) da parte delle imprese che non abbiano effetlaatalutazione dei rischi ai sensi dell'articolo 4
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 828)ccessive modifiche.

Art. 21.
Forma del contratto di somministrazione

1. Il contratto di somministrazione di manodopérstipulato in forma scritta e contiene i seguenti
elementi:

a) gli estremi dell'autorizzazione rilasciata al somstratore;

b) il numero dei lavoratori da somministrare;

c) i casi e le ragioni di carattere tecnico, produttiorganizzativo o sostitutivo di cui ai commi 3 e
4 dell'articolo 20;

d) l'indicazione della presenza di eventuali risahni pintegrita e la salute del lavoratore e delle
misure di prevenzione adottate;

e)la data di inizio e la durata prevista del comtrai somministrazione;

f) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavora®il loro inquadramento;

g) il luogo, l'orario e il trattamento economico emativo delle prestazioni lavorative;

h) assunzione da parte del somministratore dellagdabbne del pagamento diretto al lavoratore
del trattamento economico, nonche' del versamegitoahtributi previdenziali;

I) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di rinnsare al somministratore gli oneri retributivi e
previdenziali da questa effettivamente sostenuawore dei prestatori di lavoro;

j) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di conmame al somministratore i trattamenti retributivi
applicabili ai lavoratori comparabili;

k) assunzione da parte dell'utilizzatore, in casoatiempimento del somministratore, dell'obbligo
del pagamento diretto al lavoratore del trattamestmomico nonche' del versamento dei
contributi previdenziali, fatto salvo il diritto divalsa verso il somministratore.

2. Nell'indicare gli elementi di cui al comma 1 plarti devono recepire le indicazioni contenute nei
contratti collettivi.

3. Le informazioni di cui al comma 1, nonche’ l@addi inizio e la durata prevedibile dell'attivita
lavorativa presso l'utilizzatore, devono esserewooate per iscritto al prestatore di lavoro daegar



del somministratore all'atto della stipulazione c&itratto di lavoro ovvero all'atto dell'invio ge®
l'utilizzatore.

4. In mancanza di forma scritta, con indicaziongliddementi di cui alle lettera), b), ¢), d) ede)
del comma 1, il contratto di somministrazione dlane i lavoratori sono considerati a tutti gli
effetti alle dipendenze dell'utilizzatore.

Art. 22.
Disciplina dei rapporti di lavoro

1. In caso di somministrazione a tempo indeterrinaapporti di lavoro tra somministratore e
prestatori di lavoro sono soggetti alla disciplgemerale dei rapporti di lavoro di cui al codicelei
e alle leggi speciali.

2. In caso di somministrazione a tempo determiagpporto di lavoro tra somministratore e
prestatore di lavoro e' soggetto alla disciplinaudial decreto legislativo 6 settembre 2001, 18,36
per quanto compatibile, e in ogni caso con esches@elle disposizioni di cui all'articolo 5, commi
3 e 4. Il termine inizialmente posto al contratiéagtoro puo in ogni caso essere prorogato, con il
consenso del lavoratore e per atto scritto, neiecper la durata prevista dal contratto collettivo
applicato dal somministratore.

3. Nel caso in cui il prestatore di lavoro sia agsuwcon contratto stipulato a tempo indeterminato,
nel medesimo €' stabilita la misura della indenmignsile di disponibilita, divisibile in quote
orarie, corrisposta dal somministratore al lavaeafger i periodi nei quali il lavoratore stesso
rimane in attesa di assegnazione. La misura dirtdkennita e' stabilita dal contratto collettivo
applicabile al somministratore e comunque nonfefimre alla misura prevista, ovvero aggiornata
periodicamente, con decreto del Ministro del laveelle politiche sociali. La predetta misura e’
proporzionalmente ridotta in caso di assegnazidregtévita lavorativa a tempo parziale anche
presso il somministratore. L'indennita di dispolitibie' esclusa dal computo di ogni istituto di
legge o di contratto collettivo.

4. Le disposizioni di cui all'articolo 4 della legg@3 luglio 1991, n. 223, non trovano applicazione
anche nel caso di fine dei lavori connessi allaraonstrazione a tempo indeterminato. In questo
caso trovano applicazione l'articolo 3 della le§§duglio 1966, n. 604, e le tutele del lavoratdire
cui all'articolo 12.

5. In caso di contratto di somministrazione, ilgta¢ore di lavoro non e' computato nell'organico
dell'utilizzatore ai fini della applicazione di moative di legge o di contratto collettivo, fatta
eccezione per quelle relative alla materia dedihgi e della sicurezza sul lavoro.

6. La disciplina in materia di assunzioni obblig&e la riserva di cui all'articolo dis, comma 3,
del decreto legislativo n. 181 del 2000, non siliappo in caso di somministrazione.

Art. 23.
Tutela del prestatore di lavoro esercizio del petdrsciplinare e regime della solidarieta

1. I lavoratori dipendenti dal somministratore haudiritto a un trattamento economico e normativo
complessivamente non inferiore a quello dei dipatidi pari livello dell'utilizzatore, a parita di
mansioni svolte. Restano in ogni caso salve lesol@udei contratti collettivi nazionali di lavoro
stipulate ai sensi dell'articolo 1, comma 3, ditgge 24 giugno 1997, n. 196.



2. La disposizione di cui al comma 1 non trova eagione con riferimento ai contratti di
somministrazione conclusi da soggetti privati aat@ati nell'ambito di specifici programmi di
formazione, inserimento e riqualificazione professile erogati, a favore dei lavoratori
svantaggiati, in concorso con Regioni, Provincemtillocali ai sensi e nei limiti di cui all'artilmo
13.

3. L'utilizzatore e' obbligato in solido con il sommistratore a corrispondere ai lavoratori i
trattamenti retributivi e i contributi previdenazial

4. | contratti collettivi applicati dall'utilizzate stabiliscono modalita e criteri per la deterrrione

e corresponsione delle erogazioni economiche atereli risultati conseguiti nella realizzazione di
programmi concordati tra le parti o collegati atlamento economico dell'impresa. | lavoratori
dipendenti dal somministratore hanno altresi didttfruire di tutti i servizi sociali e assisterizai

cui godono i dipendenti dell'utilizzatore addelta atessa unita produttiva, esclusi quelli il cui
godimento sia condizionato alla iscrizione ad aisgb@ni 0 societa cooperative o al conseguimento
di una determinata anzianita di servizio.

5. Il somministratore informa i lavoratori sui fig@er la sicurezza e la salute connessi alleitttiv
produttive in generale e li forma e addestra alldaslle attrezzature di lavoro necessarie allo
svolgimento della attivita lavorativa per la quatesi vengono assunti in conformita alle
disposizioni recate dal decreto legislativo 19esatire 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integrazioni. Il contratto di somministrazione pu@vedere che tale obbligo sia adempiuto
dall'utilizzatore; in tale caso ne va fatta indioa® nel contratto con il lavoratore. Nel casounle
mansioni cui e' adibito il prestatore di lavorchredano una sorveglianza medica speciale o
comportino rischi specifici, l'utilizzatore ne imfoa il lavoratore conformemente a quanto previsto
dal decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 826jccessive modificazioni ed integrazioni.
L'utilizzatore osserva altresi, nei confronti deddasimo prestatore, tutti gli obblighi di protezon
previsti nei confronti dei propri dipendenti edesponsabile per la violazione degli obblighi di
sicurezza individuati dalla legge e dai contrattiettivi.

6. Nel caso in cui adibisca il lavoratore a manissoperiori 0 comungque a mansioni non
equivalenti a quelle dedotte in contratto, I'uafitore deve darne immediata comunicazione scritta
al somministratore consegnandone copia al lavarat@desimo. Ove non abbia adempiuto
all'obbligo di informazione, I'utilizzatore rispo@dh via esclusiva per le differenze retributive
spettanti al lavoratore occupato in mansioni speei per I'eventuale risarcimento del danno
derivante dalla assegnazione a mansioni inferiori.

7. Ai fini dell'esercizio del potere disciplinahe e' riservato al somministratore, I'utilizzatore
comunica al somministratore gli elementi che forrme@o oggetto della contestazione ai sensi
dell'articolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

8. In caso di somministrazione di lavoro a tempieigheinato e' nulla ogni clausola diretta a
limitare, anche indirettamente, la facolta delizeiatore di assumere il lavoratore al termine del
contratto di somministrazione.

9. La disposizione di cui al comma 8 non trova epgione nel caso in cui al lavoratore sia
corrisposta una adeguata indennita, secondo gstatidito dal contratto collettivo applicabile al
somministratore.

Art. 24.
Diritti sindacali e garanzie collettive



1. Ferme restando le disposizioni specifiche plvibro in cooperativa, ai lavoratori delle societa
imprese di somministrazione e degli appaltatoaipglicano i diritti sindacali previsti dalla legg6é
maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni.

2. Il prestatore di lavoro ha diritto a esercitaresso |'utilizzatore, per tutta la durata della
somministrazione, i diritti di liberta e di attigisindacale nonche' a partecipare alle assemblee de
personale dipendente delle imprese utilizzatrici.

2. Ai prestatori di lavoro che dipendono da unestesomministratore e che operano presso diversi
utilizzatori compete uno specifico diritto di riomie secondo la normativa vigente e con le modalita
specifiche determinate dalla contrattazione colett

4. L'utilizzatore comunica alla rappresentanzaaiate unitaria, ovvero alle rappresentanze
aziendali e, in mancanza, alle associazioni teraiiali categoria aderenti alle confederazioni dei
lavoratori comparativamente piu rappresentativgpguio nazionale:

a) il numero e i motivi del ricorso alla somministi@ze di lavoro prima della stipula del contratto
di somministrazione; ove ricorrano motivate ragidnirgenza e necessita di stipulare il contratto,
I'utilizzatore fornisce le predette comunicazionire i cinque giorni successivi,

b) ogni dodici mesi, anche per il tramite della agsone dei datori di lavoro alla quale aderisce o
conferisce mandato, il numero e i motivi dei cottitidi somministrazione di lavoro conclusi, la
durata degli stessi, il numero e la qualifica dgoratori interessati.

Art. 25.
Norme previdenziali

1. Gli oneri contributivi, previdenziali, assicukated assistenziali, previsti dalle vigenti
disposizioni legislative, sono a carico del somstiaitore che, ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 49 della legge 9 marzo 1989, n. 88yguadrato nel settore terziario. Sulla indendita
disponibilita di cui all'articolo 22, comma 3, irdoibuti sono versati per il loro effettivo
ammontare, anche in deroga alla vigente normativaateria di minimale contributivo.

2. Il somministratore non e' tenuto al versamemdtadaliquota contributiva di cui all'articolo 25,
comma 4, della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. Gli obblighi per I'assicurazione contro gli irtiini e le malattie professionali previsti dal deor
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965184, e successive modificazioni, sono
determinati in relazione al tipo e al rischio dé#leorazioni svolte. | premi e i contributi sono
determinati in relazione al tasso medio, 0 medideoato, stabilito per la attivita svolta
dall'impresa utilizzatrice, nella quale sono ingadnili le lavorazioni svolte dai lavoratori
temporanei, ovvero sono determinati in base abtas=dio, 0 medio ponderato, della voce di tariffa
corrispondente alla lavorazione effettivamente tatasdal lavoratore temporaneo, ove presso
I'impresa utilizzatrice la stessa non sia gia asata.

4. Nel settore agricolo e in caso di somministragidi lavoratori domestici trovano applicazione i
criteri erogativi, gli oneri previdenziali e assistiali previsti dai relativi settori.

Art. 26.
Responsabilita civile

1. Nel caso di somministrazione di lavoro I'utiitare risponde nei confronti dei terzi dei danni a
essi arrecati dal prestatore di lavoro nell'eserdelle sue mansioni.



Art. 27.
Somministrazione irregolare

1. Quando la somministrazione di lavoro avvengdi &lori dei limiti e delle condizioni di cui agli
articoli 20 e 21, comma 1, letteag b), c), d) ede), il lavoratore puo chiedere, mediante ricorso
giudiziale a norma dell'articolo 414 del codicgphcedura civile, notificato anche soltanto al
soggetto che ne ha utilizzato la prestazione, $titcaione di un rapporto di lavoro alle dipendenze
di quest'ultimo, con effetto dall'inizio della sonmistrazione.

2. Nelle ipotesi di cui al comma 1 tutti i pagamesftettuati dal somministratore, a titolo retriluat

o di contribuzione previdenziale, valgono a liberdusoggetto che ne ha effettivamente utilizzato |
prestazione dal debito corrispondente fino a caeoza della somma effettivamente pagata. Tutti
gli atti compiuti dal somministratore per la castibne o la gestione del rapporto, per il periodo
durante il quale la somministrazione ha avuto lyegmtendono come compiuti dal soggetto che
ne ha effettivamente utilizzato la prestazione.

3. Ai fini della valutazione delle ragioni di cui'articolo 20, commi 3 e 4, che consentono la
somministrazione di lavoro il controllo giudiziaélimitato esclusivamente, in conformita ai
principi generali dell'ordinamento, all'accertantedélla esistenza delle ragioni che la giustificano
e non puo essere esteso fino al punto di sindaehmerito valutazioni e scelte tecniche,
organizzative o produttive che spettano all'utdinze.

Art. 28.
Somministrazione fraudolenta

1. Ferme restando le sanzioni di cui all'articddp quando la somministrazione di lavoro e' posta in
essere con la specifica finalita di eludere nomaeiogabili di legge o di contratto collettivo
applicato al lavoratore, somministratore e utiltoza sono puniti con una ammenda di 20 euro per
ciascun lavoratore coinvolto e ciascun giorno a@nsonistrazione.

Capo I
APPALTO E DISTACCO

Art. 29.
Appalto

1. Ai fini della applicazione delle norme conteno## presente titolo, il contratto di appalto,
stipulato e regolamentato ai sensi dell'articol65L8el codice civile, si distingue dalla
somministrazione di lavoro per la organizzazionenwgzzi necessari da parte dell'appaltatore, che
puo anche risultare, in relazione alle esigenzkogela o del servizio dedotti in contratto,
dall'esercizio del potere organizzativo e direttidd confronti dei lavoratori utilizzati nell'appal
nonche' per la assunzione, da parte del medesipaitafore, del rischio d'impresa.

2. In caso di appalto di servizi il committente napditore o datore di lavoro e' obbligato in solido
con l'appaltatore, entro il limite di un anno daléssazione dell'appalto, a corrispondere ai
lavoratori i trattamenti retributivi e i contribytrevidenziali dovuti.

3. L'acquisizione del personale gia impiegato aygfialto a seguito di subentro di un nuovo
appaltatore, in forza di legge, di contratto coMet nazionale di lavoro, o di clausola del corttrat
d'appalto, non costituisce trasferimento d'aziemdaparte d'azienda.



Art. 30.
Distacco

1. L'ipotesi del distacco si configura quando utodadi lavoro, per soddisfare un proprio interesse
pone temporaneamente uno o piu lavoratori a disjpos di altro soggetto per I'esecuzione di una
determinata attivita lavorativa.

2. In caso di distacco il datore di lavoro rimaasponsabile del trattamento economico e normativo
a favore del lavoratore.

3. ll distacco che comporti un mutamento di mangi@wve avvenire con il consenso del lavoratore
interessato. Quando comporti un trasferimento aumita produttiva sita a piu di 50 km da quella
in cui il lavoratore e' adibito, il distacco puovawire soltanto per comprovate ragioni tecniche,
organizzative, produttive o sostitutive.

4. Resta ferma la disciplina prevista dall'artic®l@omma 3, del decreto-legge 20 maggio 1993, n.
148, convertito, con modificazioni, dalla leggeld§lio 1993, n. 236.

Titolo IV
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI GRUPPI DI IMPRESA E
TRASFERIMENTO D'AZIENDA

Art. 31.
Gruppi di impresa

1. I gruppi di impresa, individuati ai sensi detieolo 2359 del codice civile e del decreto
legislativo 2 aprile 2002, n. 74, possono dele¢msolgimento degli adempimenti di cui
all'articolo 1 della legge 11 gennaio 1979, n.dl societa capogruppo per tutte le societa
controllate e collegate.

2. | consorzi, ivi compresi quelli costituiti indma di societa cooperativa di cui all'articolo 21 d
decreto legislativo del Capo provvisorio dello 8tad dicembre 1947, n. 1577, possono svolgere
gli adempimenti di cui all'articolo 1 della leggé dennaio 1979, n. 12, per conto dei soggetti
consorziati o delegarne l'esecuzione a una souigtsorziata.

3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non rilegaai fini della individuazione del soggetto
titolare delle obbligazioni contrattuali e legisl&tin capo alle singole societa datrici di lavoro.

Art. 32.
Modifica all'articolo 2112 comma quinto, del Codicgile

1. Fermi restando i diritti dei prestatori di lagan caso di trasferimento d'azienda di cui alla
normativa di recepimento delle direttive europemateria, il comma quinto dell'articolo 2112 del
codice civile e’ sostituito dal seguente: «Ai #nper gli effetti di cui al presente articolo diende
per trasferimento d'azienda qualsiasi operazioreinlseguito a cessione contrattuale o fusione,
comporti il mutamento nella titolarita di un'atté&vieconomica organizzata, con o senza scopo di
lucro, preesistente al trasferimento e che conswl/rasferimento la propria identita a prescieder
dalla tipologia negoziale o dal provvedimento sbéae del quale il trasferimento e' attuato ivi
compresi l'usufrutto o l'affitto di azienda. Le mhisizioni del presente articolo si applicano alte¢s



trasferimento di parte dell'azienda, intesa cortiedazione funzionalmente autonoma di un‘attivita
economica organizzata, identificata come tale ddeate e dal cessionario al momento del suo
trasferimento».

2. All'articolo 2112 del codice civile e' aggiuntn,fine, il seguente comma: «Nel caso in cui
I'alienante stipuli con I'acquirente un contratit@plpalto la cui esecuzione avviene utilizzando il
ramo d'azienda oggetto di cessione, tra appaleaappaltatore opera un regime di solidarieta di cui
all'articolo 1676».

Titolo V
TIPOLOGIE CONTRATTUALI A ORARIO RIDOTTO, MODULATO CFLESSIBILE

Capo |
LAVORO INTERMITTENTE

Art. 33.
Definizione e tipologie

1. Il contratto di lavoro intermittente e' il coatio mediante il quale un lavoratore si pone a
disposizione di un datore di lavoro che ne pudzztire la prestazione lavorativa nei limiti di cui
all'articolo 34.

2. Il contratto di lavoro intermittente puo essstipulato anche a tempo determinato.

Art. 34.
Casi di ricorso al lavoro intermittente

1. Il contratto di lavoro intermittente pud esseoecluso per lo svolgimento di prestazioni di
carattere discontinuo o intermittente secondoilgeeze individuate dai contratti collettivi stiptila
da associazioni dei datori e prestatori di lavanmparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale o territoriale o, in via provvisoriamentestitutiva, dal Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, con apposito decreto da adattaascorsi sei mesi dalla data di entrata in végor
del presente decreto legislativo.

2. In via sperimentale il contratto di lavoro inmtettente puo essere altresi concluso anche per
prestazioni rese da soggetti in stato di disocdopazcon meno di 25 anni di eta ovvero da
lavoratori con piu di 45 anni di eta che sianoi gispulsi dal ciclo produttivo o siano iscrittiell
liste di mobilita e di collocamento.

3. E' vietato il ricorso al lavoro intermittente:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitardiritto di sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi sindapadisso unita produttive nelle quali si sia
proceduto, entro i sei mesi precedenti, a liceneiaircollettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 dll
legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardtatoratori adibiti alle stesse mansioni cui si
riferisce il contratto di lavoro intermittente oveepresso unita produttive nelle quali sia operante
una sospensione dei rapporti o una riduzione datitm con diritto al trattamento di integrazione
salariale, che interessino lavoratori adibiti all@nsioni cui si riferisce il contratto di lavoro
intermittente;

c) da parte delle imprese che non abbiano effetlaatalutazione dei rischi ai sensi dell'articolo 4
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 828)ccessive modificazioni.



Art. 35.
Forma e comunicazioni

1. Il contratto di lavoro intermittente e’ stipudanh forma scritta ai fini della prova dei seguenti
elementi:

a) indicazione della durata e delle ipotesi, oggettvsoggettive, previste dall'articolo 34 che
consentono la stipulazione del contratto;

b) luogo e la modalita della disponibilita, eventuahte garantita dal lavoratore, e del relativo
preavviso di chiamata del lavoratore che in ogebaaon puo essere inferiore a un giorno
lavorativo;

c) il trattamento economico e normativo spettant@aabiatore per la prestazione eseguita e la
relativa indennita di disponibilita, ove previste, limiti di cui al successivo articolo 36;

d) indicazione delle forme e modalita, con cui ilatatdi lavoro e' legittimato a richiedere
I'esecuzione della prestazione di lavoro, noncbke anodalita di rilevazione della prestazione;
e)i tempi e le modalita di pagamento della retribug e della indennita di disponibilita;

f) le eventuali misure di sicurezza specifiche necesgarelazione al tipo di attivita dedotta in
contratto.

2. Nell'indicare gli elementi di cui al comma 1plarti devono recepire le indicazioni contenute nei
contratti collettivi ove previste.

3. Fatte salve previsioni piu favorevoli dei cottireollettivi, il datore di lavoro e' altresi tetoua
informare con cadenza annuale le rappresentandacsih aziendali, ove esistenti, sull'andamento
del ricorso al contratto di lavoro intermittente.

Art. 36.
Indennita di disponibilita

1. Nel contratto di lavoro intermittente e' stehilia misura della indennita mensile di dispontiajli
divisibile in quote orarie, corrisposta al lavorat@er i periodi nei quali il lavoratore stesso
garantisce la disponibilita al datore di lavorattesa di utilizzazione. La misura di detta indé&nni
e' stabilita dai contratti collettivi e comunquenna inferiore alla misura prevista, ovvero aggaban
periodicamente, con decreto del Ministro del lavemelle politiche sociali, sentite le associazioni
dei datori e dei prestatori di lavoro comparativateepiu rappresentative sul piano nazionale.

2. Sulla indennita di disponibilita di cui al comrha contributi sono versati per il loro effettivo
ammontare, anche in deroga alla vigente normativaateria di minimale contributivo.

3. L'indennita di disponibilita e' esclusa dal cartgpdi ogni istituto di legge o di contratto
collettivo.

4. In caso di malattia o di altro evento che retesiaporaneamente impossibile rispondere alla
chiamata, il lavoratore e' tenuto a informare testigpamente il datore di lavoro, specificando la
durata dell'impedimento. Nel periodo di temporaimeigsponibilita non matura il diritto alla
indennita di disponibilita.

5. Ove il lavoratore non provveda all'adempimentouilal comma che precede, perde il diritto alla
indennita di disponibilita per un periodo di quicidjiorni, salva diversa previsione del contratto
individuale.



6. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 5 si agoho soltanto nei casi in cui il lavoratore si
obbliga contrattualmente a rispondere alla chiamdataatore di lavoro. In tal caso, il rifiuto
ingiustificato di rispondere alla chiamata puo cont@re la risoluzione del contratto, la restitugon
della quota di indennita di disponibilita riferiperiodo successivo all'ingiustificato rifiuto,
nonche' un congruo risarcimento del danno nellaraifissata dai contratti collettivi o, in
mancanza, dal contratto di lavoro.

7. Con decreto del Ministro del lavoro e delle pciie sociali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, e’ stabilita la masdella retribuzione convenzionale in riferimento
alla quale i lavoratori assunti ai sensi dell'aitic33 possono versare la differenza contributiemaip
periodi in cui abbiano percepito una retribuziamieriore rispetto a quella convenzionale ovvero
abbiano usufruito della indennita di disponibifitéto a concorrenza della medesima misura.

Art. 37.
Lavoro intermittente per periodi predeterminatilfeglco della
settimana, del mese o dell'anno

1. Nel caso di lavoro intermittente per prestazamrendersi il fine settimana, nonche' nei periodi
delle ferie estive o delle vacanze natalizie e pakdindennita di disponibilita di cui all'artiém 36
e' corrisposta al prestatore di lavoro solo in aisffettiva chiamata da parte del datore di lavor

2. Ulteriori periodi predeterminati possono essew sti dai contratti collettivi stipulati da
associazioni dei datori e prestatori di lavoro camagivamente piu rappresentative sul piano
nazionale o territoriale.

Art. 38.
Principio di non discriminazione

1. Fermi restando i divieti di discriminazione digee indiretta previsti dalla legislazione vigernte
lavoratore intermittente non deve ricevere, pariqali lavorati, un trattamento economico e
normativo complessivamente meno favorevole rispdttavoratore di pari livello, a parita di
mansioni svolte.

2. Il trattamento economico, normativo e previdalezdel lavoratore intermittente e’
riproporzionato, in ragione della prestazione latioa effettivamente eseguita, in particolare per
guanto riguarda lI'importo della retribuzione glabaldelle singole componenti di essa, nonche’
delle ferie e dei trattamenti per malattia, infortusul lavoro, malattia professionale, maternita,
congedi parentali.

3. Per tutto il periodo durante il quale il lavana resta disponibile a rispondere alla chiamala de
datore di lavoro non e' titolare di alcun dirittoanosciuto ai lavoratori subordinati ne' matureual
trattamento economico e normativo, salvo l'indenditdisponibilita di cui all'articolo 36.

Art. 39.
Computo del lavoratore intermittente

1. Il prestatore di lavoro intermittente e' compaitaell'organico dell'impresa, ai fini della
applicazione di normative di legge, in proporziati®rario di lavoro effettivamente svolto
nell'arco di ciascun semestre.



Art. 40.
Sostegno e valorizzazione della autonomia colkettiv

1. Qualora, entro cinque mesi dalla data di entratégore del presente decreto legislativo, n@n si
intervenuta, ai sensi dell'articolo 34, comma deklarticolo 37, comma 2, la determinazione da
parte del contratto collettivo nazionale dei casiabrso al lavoro intermittente, il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali convoca le orgaaizoni sindacali interessate dei datori di lavero
dei lavoratori e le assiste al fine di promuové&edordo. In caso di mancata stipulazione
dell'accordo entro i quattro mesi successivi, ihigliro del lavoro e delle politiche sociali indival

in via provvisoria e con proprio decreto, tenutatoadelle indicazioni contenute nell'eventuale
accordo interconfederale di cui all'articolo 86mena 13, e delle prevalenti posizioni espresse da
ciascuna delle due parti interessate, i casi irecammissibile il ricorso al lavoro intermitteraie
sensi della disposizione di cui all'articolo 34nueoa 1, e dell'articolo 37, comma 2.

Capo
LAVORO RIPARTITO

Art. 41.
Definizione e vincolo di solidarieta

1. Il contratto di lavoro ripartito e' uno speciatentratto di lavoro mediante il quale due lavorato
assumono in solido I'adempimento di una unica etide obbligazione lavorativa.

2. Fermo restando il vincolo di solidarieta di abcomma 1 e fatta salva una diversa intesa tra le
parti contraenti, ogni lavoratore resta personatmertdirettamente responsabile dell'adempimento
della intera obbligazione lavorativa nei limiti@ii al presente capo.

3. Fatte salve diverse intese tra le parti contraeprevisioni dei contratti o accordi collettivi,
lavoratori hanno la facolta di determinare disaealmente e in qualsiasi momento sostituzioni tra
di loro, nonche' di modificare consensualmenteoliocazione temporale dell'orario di lavoro, nel
gual caso il rischio della impossibilita della geegone per fatti attinenti a uno dei coobbligati e
posta in capo all'altro obbligato.

4. Eventuali sostituzioni da parte di terzi, nedadi impossibilita di uno o entrambi i lavoratori
coobbligati, sono vietate e possono essere amraeksprevio consenso del datore di lavoro.

5. Salvo diversa intesa tra le parti, le dimissmililicenziamento di uno dei lavoratori coobbliga
comportano l'estinzione dell'intero vincolo cortrate. Tale disposizione non trova applicazione
se, su richiesta del datore di lavoro, l'altro fatese di lavoro si renda disponibile ad adempiere
I'obbligazione lavorativa, integralmente o parziate, nel qual caso il contratto di lavoro ripartit
si trasforma in un normale contratto di lavoro sdbwato di cui all'articolo 2094 del codice civile.

6. Salvo diversa intesa tra le parti, l'impedimettitentrambi i lavoratori coobbligati ' disciplina
ai sensi dell'articolo 1256 del codice civile.

Art. 42.
Forma e comunicazioni

1. Il contratto di lavoro ripartito e' stipulatofiorma scritta ai fini della prova dei seguentinedati:
a) la misura percentuale e la collocazione tempataldéavoro giornaliero, settimanale, mensile o
annuale che si prevede venga svolto da ciascunaweatori coobbligati, secondo le intese tra



loro intercorse, ferma restando la possibilitagiestessi lavoratori di determinare
discrezionalmente, in qualsiasi momento, la sagtihe tra di loro ovvero la modificazione
consensuale della distribuzione dell'orario di fayo

b) il luogo di lavoro, nonche' il trattamento econome normativo spettante a ciascun lavoratore;
c) le eventuali misure di sicurezza specifiche nearés$n relazione al tipo di attivita dedotta in
contratto.

2. Ai fini della possibilita di certificare le assee, i lavoratori sono tenuti a informare
preventivamente il datore di lavoro, con cadenmseab settimanale, in merito all'orario di lavoro
di ciascuno dei soggetti coobbligati.

Art. 43.
Disciplina applicabile

1. La regolamentazione del lavoro ripartito €' dedada alla contrattazione collettiva nel rispetto
delle previsioni contenute nel presente capo.

2. In assenza di contratti collettivi, e fatto safyuanto stabilito nel presente capo, trova
applicazione, nel caso di prestazioni rese a fasboa datore di lavoro, la normativa generale del
lavoro subordinato in quanto compatibile con laipalare natura del rapporto di lavoro ripartito.

Art. 44,
Principio di non discriminazione

1. Fermi restando i divieti di discriminazione digee indiretta previsti dalla legislazione vigernte
lavoratore coobbligato non deve ricevere, per igoetavorati, un trattamento economico e
normativo complessivamente meno favorevole rispttavoratore di pari livello, a parita di
mansioni svolte.

2. Il trattamento economico e normativo dei lavoratoobbligati e' riproporzionato, in ragione
della prestazione lavorativa effettivamente esaguitparticolare per quanto riguarda I'importo
della retribuzione globale e delle singole compdingiressa, nonche' delle ferie e dei trattamenti
per malattia, infortunio sul lavoro, malattia predenale, congedi parentali.

3. Ciascuno dei lavoratori coobbligati ha diritigodrtecipare alle riunioni assembleari di cui
all'articolo 20, legge 20 maggio 1970, n. 300, @iltprevisto limite complessivo di dieci ore
annue, il cui trattamento economico verra ripafftiéoi coobbligati proporzionalmente alla
prestazione lavorativa effettivamente eseguita.

Art. 45.
Disposizioni previdenziali

1. Ai fini delle prestazioni della assicurazionegerale e obbligatoria per la invalidita, la vecahia
ed i superstiti, della indennita di malattia e ghbaltra prestazione previdenziale e assistengiale
delle relative contribuzioni connesse alla duratargliera, settimanale, mensile o annuale della
prestazione lavorativa i lavoratori contitolari dehtratto di lavoro ripartito sono assimilati ai
lavoratori a tempo parziale. Il calcolo delle paggbni e dei contributi andra tuttavia effettuatmn
preventivamente ma mese per mese, salvo conguafifie anno a seguito dell'effettivo
svolgimento della prestazione lavorativa.



Capo Il
LAVORO A TEMPO PARZIALE

Art. 46.
Norme di modifica al decreto legislativo 25 feblor@000, n. 61, e
successive modifiche e integrazioni

1. Al decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 6dsi come modificato dal decreto legislativo 26
febbraio 2001, n. 100, sono apportate le segueartifioazioni:

a) all'articolo 1, comma 2, la lettesg e' sostituita dalla seguente:

«a) per "tempo pieno"” I'orario normale di lavoro di all'articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 8 aprile 2003, n. 66, o I'eventuale oninrario normale fissato dai contratti collettivi
applicati;»;

b) all'articolo 1, il comma 3 e' sostituito dal segiee

«3. | contratti collettivi nazionali o territoriaditipulati da associazioni dei datori e prestalori
lavoro comparativamente piu rappresentative suigigazionale e i contratti collettivi aziendali
stipulati dalle rappresentanze sindacali azierdialui all'articolo 19 della legge 20 maggio 1970,
n. 300, e successive modificazioni, ovvero dalfrasentanze sindacali unitarie possono
determinare condizioni e modalita della prestaziamerativa del rapporto di lavoro di cui al
comma 2. | contratti collettivi nazionali possoadiresi, prevedere per specifiche figure o livelli
professionali modalita particolari di attuaziondl@discipline rimesse alla contrattazione colletti

ai sensi del presente decreto.»;

c) all'articolo 1, il comma 4 e' sostituito dal segige «Le assunzioni a termine, di cui al decreto
legislativo 9 ottobre 2001, n. 368, e successivdifivazioni, di cui all'articolo 8 della legge 23
luglio 1991, n. 223, e di cui all'articolo 4 delcdeto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, possono
essere effettuate anche con rapporto a tempo [m@raisensi dei commi 2 e 3.»;

d) all'articolo 3, il comma 1 e' sostituito dal segige

«1. Nelle ipotesi di lavoro a tempo parziale dotgrizzontale, anche a tempo determinato ai sensi
dell'articolo 1 del decreto legislativo 9 ottobf@)2, n. 368, il datore di lavoro ha facolta di
richiedere lo svolgimento di prestazioni suppleragnispetto a quelle concordate con il lavoratore
ai sensi dell'articolo 2, comma 2, nel rispettgutanto previsto dai commi 2, 3 e 4.»;

e) all'articolo 3, il comma 2 e' sostituito dal segige

«2. | contratti collettivi stipulati dai soggettidicati nell'articolo 1, comma 3, stabilisconouimero
massimo delle ore di lavoro supplementare effetliuake relative causali in relazione alle quali s
consente di richiedere ad un lavoratore a temprigdarlo svolgimento di lavoro supplementare,
nonche' le conseguenze del superamento delle taeaito supplementare consentite dai contratti
collettivi stessi.»;

f) all'articolo 3, il comma 3 e’ sostituito dal segeen

«3. L'effettuazione di prestazioni di lavoro suppdatare richiede il consenso del lavoratore
interessato ove non prevista e regolamentata délatto collettivo. Il rifiuto da parte del lavoose
non puo integrare in nessun caso gli estremi dssttificato motivo di licenziamento.»;

g) all'articolo 3, il comma 4, ultimo periodo, €' poesso;

h) all'articolo 3, il comma 5 e' sostituito dal segiee

«5. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale vel@amisto, anche a tempo determinato, €'
consentito lo svolgimento di prestazioni lavorateaordinarie. A tali prestazioni si applica la
disciplina legale e contrattuale vigente ed evdnsugcessive modifiche ed integrazioni in materia
di lavoro straordinario nei rapporti a tempo pieno.

) all'articolo 3, il comma 6 e' abrogato;

j) all'articolo 3, il comma 7 e' sostituito dal seqige

«7. Fermo restando quanto disposto dall'articotmBima 2, le parti del contratto di lavoro a tempo
parziale possono, nel rispetto di quanto previalgpdesente comma e dai commi 8 e 9, concordare



clausole flessibili relative alla variazione detlallocazione temporale della prestazione stessa. Ne
rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verlica misto possono essere stabilite anche clausole
elastiche relative alla variazione in aumento delleata della prestazione lavorativa. | contratti
collettivi, stipulati dai soggetti indicati nelltezolo 1, comma 3, stabiliscono:

1) condizioni e modalita in relazione alle qualidtore di lavoro pud modificare la collocazione
temporale della prestazione lavorativa,

2) condizioni e modalita in relazioni alle qualdétore di lavoro puo variare in aumento la durata
della prestazione lavorativa;

3) i limiti massimi di variabilitd in aumento dellurata della prestazione lavorativa.»;

k) all'articolo 3, il comma 8 e' sostituito dal segige

«8. L'esercizio da parte del datore di lavoro aeépe di variare in aumento la durata della
prestazione lavorativa, nonche' di modificare ldocazione temporale della stessa comporta in
favore del prestatore di lavoro un preavviso, fattlve le intese tra le parti, di almeno due giorni
lavorativi, nonche' il diritto a specifiche companm®ni, nella misura ovvero nelle forme fissate dai
contratti collettivi di cui all'articolo 1, comma3

) all'articolo 3, il comma 9 e' sostituito dal seqige

«9. La disponibilita allo svolgimento del rappodidavoro a tempo parziale ai sensi del comma 7
richiede il consenso del lavoratore formalizzatoaaerso uno specifico patto scritto, anche
contestuale al contratto di lavoro, reso, su retai€lel lavoratore, con l'assistenza di un compenen
della rappresentanza sindacale aziendale indiedtiaebratore medesimo. L'eventuale rifiuto del
lavoratore non integra gli estremi del giustificatotivo di licenziamento.»;

m) all'articolo 3, il comma 10 e’ sostituito dal segte:

«10. L'inserzione nel contratto di lavoro a tempazpale di clausole flessibili o elastiche ai sensi
del comma 7 e' possibile anche nelle ipotesi diratto di lavoro a termine.»;

n)i commi1ll, 12, 13 e 15 dell'articolo 3 sono segspr,

0) l'articolo 5 e' sostituito dal seguente:

«Art. 5(Tutela ed incentivazione del lavoro a tempo pdezia 1. Il rifiuto di un lavoratore di
trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempeno in rapporto a tempo parziale, o il proprio
rapporto di lavoro a tempo parziale in rapporterafgo pieno, non costituisce giustificato motivo di
licenziamento. Su accordo delle parti risultantatia scritto, convalidato dalla direzione
provinciale del lavoro competente per territoricammessa la trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parzisleapporto di lavoro a tempo parziale risultante
dalla trasformazione si applica la disciplina di @upresente decreto legislativo.

2. Il contratto individuale puo prevedere, in cdsassunzione di personale a tempo pieno, un
diritto di precedenza in favore dei lavoratori agsa tempo parziale in attivita presso unita
produttive site nello stesso ambito comunale, idible stesse mansioni od a mansioni equivalenti
rispetto a quelle con riguardo alle quali e' previgassunzione.

3. In caso di assunzione di personale a tempoglaritidatore di lavoro e' tenuto a darne
tempestiva informazione al personale gia dipendemterapporto a tempo pieno occupato in unita
produttive site nello stesso ambito comunale, amobeiante comunicazione scritta in luogo
accessibile a tutti nei locali dell'impresa, edengere in considerazione le eventuali domande di
trasformazione a tempo parziale del rapporto gemtienti a tempo pieno. | contratti collettivi di
cui all'articolo 1, comma 3, possono provvedereddiiduare criteri applicativi con riguardo a tale
disposizione.

4. Gli incentivi economici all'utilizzo del lavo@tempo parziale, anche a tempo determinato,
saranno definiti, compatibilmente con la disciplomanunitaria in materia di aiuti di Stato,
nell'ambito della riforma del sistema degli incensll'occupazione.»;

p) il comma 2 dell'articolo 6 e’ soppresso;

q) l'articolo 7 e' soppresso;

r) all'articolo 8, il comma 2 e' sostituito dal segige

«L'eventuale mancanza o indeterminatezza nel dtmseritto delle indicazioni di cui all'articolq 2



comma 2, non comporta la nullita del contrattcagioro a tempo parziale. Qualora I'omissione
riguardi la durata della prestazione lavorativarishiesta del lavoratore puo essere dichiarata la
sussistenza fra le parti di un rapporto di lavoterapo pieno a partire dalla data del relativo
accertamento giudiziale. Qualora invece I'omissiogigardi la sola collocazione temporale
dell'orario, il giudice provvede a determinare ledalita temporali di svolgimento della prestazione
lavorativa a tempo parziale con riferimento alleisioni dei contratti collettivi di cui all'arti¢o 3,
comma 7, 0, in mancanza, con valutazione equitaiveendo conto in particolare delle
responsabilita familiari del lavoratore interessaigla sua necessita di integrazione del reddito
derivante dal rapporto a tempo parziale mediangyddgimento di altra attivita lavorativa, nonche'
delle esigenze del datore di lavoro. Per il periadtecedente la data della pronuncia della sentenza
il lavoratore ha in entrambi i casi diritto, in aggta alla retribuzione dovuta, alla corresponsidne
un ulteriore emolumento a titolo di risarcimentd diegnno, da liquidarsi con valutazione equitativa.
Nel corso del successivo svolgimento del rappettatta salva la possibilita di concordare per
iscritto clausole elastiche o flessibili ai sensll'drticolo 3, comma 3. In luogo del ricorso
all'autorita giudiziaria, le controversie di cuipgbsente comma ed al comma 1 possono essere,
risolte mediante le procedure di conciliazione eehtualmente di arbitrato previste dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di cui all'articold, comma 3.»;

s) all'articolo 8, dopo il comma 2 sono inseriti ggenti:

«2-bis. Lo svolgimento di prestazioni elastiche o fledsd cui all'articolo 3, comma 7, senza il
rispetto di quanto stabilito dall'articolo 3, commi8, 9 comporta a favore del prestatore di lavioro
diritto, in aggiunta alla retribuzione dovuta, atlarresponsione di un ulteriore emolumento a titolo
di risarcimento del danno.

2-ter. In assenza di contratti collettivi datore di lave prestatore di lavoro possono concordare
direttamente I'adozione di clausole elastiche ssfl@li ai sensi delle disposizioni che precedono.»
t) dopo l'articolo 12 e' aggiunto, in fine, il segtesn

«Art. 12bis (Ipotesi di trasformazione del rapporto di lavordeanpo pieno in rapporto di lavoro a
tempo parziale)- 1. | lavoratori affetti da patologie oncologglper i quali residui una ridotta
capacita lavorativa, anche a causa degli effettilidanti di terapie salvavita, accertata da una
commissione medica istituita presso l'azienda \g@titaria locale territorialmente competente,
hanno diritto alla trasformazione del rapportoadidro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale
verticale od orizzontale. Il rapporto di lavoroeanipo parziale deve essere trasformato nuovamente
in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiestalaebratore. Restano in ogni caso salve
disposizioni piu favorevoli per il prestatore dvdeo.».

Titolo VI
APPRENDISTATO E CONTRATTO DI INSERIMENTO

Capo |
APPRENDISTATO

Art. 47.
Definizione, tipologie e limiti quantitativi

1. Ferme restando le disposizioni vigenti in matelidiritto-dovere di istruzione e di formazioiile,
contratto di apprendistato e’ definito secondeelguenti tipologie:

a) contratto di apprendistato per I'espletamentaladéto-dovere di istruzione e formazione;

b) contratto di apprendistato professionalizzantelpgmseguimento di una qualificazione
attraverso una formazione sul lavoro e un appreextimtecnico-professionale;

c) contratto di apprendistato per l'acquisizionerddiploma o per percorsi di alta formazione.



2. I numero complessivo di apprendisti che un @ath lavoro puo assumere con contratto di
apprendistato non puo superare il 100 per cente delestranze specializzate e qualificate in
servizio presso il datore di lavoro stesso. Il datti lavoro che non abbia alle proprie dipendenze
lavoratori qualificati o specializzati, o che comue ne abbia in numero inferiore a tre, puo
assumere apprendisti in numero non superiore adrpresente norma non si applica alle imprese
artigiane per le quali trovano applicazione le d&pioni di cui all'articolo 4 della legge 8 agosto
1985, n. 443.

3. In attesa della regolamentazione del contratipprendistato ai sensi del presente decreto
continua ad applicarsi la vigente normativa in mate

Art. 48.
Apprendistato per I'espletamento del diritto-doverestruzione e formazione

1. Possono essere assunti, in tutti i settoritdliitt, con contratto di apprendistato per
I'espletamento del diritto-dovere di istruzionemiazione i giovani e gli adolescenti che abbiano
compiuto quindici anni.

2. Il contratto di apprendistato per I'espletamelt@bdiritto-dovere di istruzione e di formaziore h
durata non superiore a tre anni ed €' finalizzhtmaseguimento di una qualifica professionale. La
durata del contratto e' determinata in considergzdella qualifica da conseguire, del titolo di
studio, dei crediti professionali e formativi acgjtii nonche' del bilancio delle competenze
realizzato dai servizi pubblici per I'impiego o daggetti privati accreditati, mediante
I'accertamento dei crediti formativi definiti ainse della legge 28 marzo 2003, n. 53.

3. Il contratto di apprendistato per I'espletametgodiritto-dovere di istruzione e formazione €'
disciplinato in base ai seguenti principi:

a) forma scritta del contratto, contenente indicagidella prestazione lavorativa oggetto del
contratto, del piano formativo individuale, nonctiella qualifica che potra essere acquisita al
termine del rapporto di lavoro sulla base degli égilla formazione aziendale od extra-aziendale;
b) divieto di stabilire il compenso dell'apprendiseeondo tariffe di cottimo;

c) possibilita per il datore di lavoro di recederérdg@porto di lavoro al termine del periodo di
apprendistato ai sensi di quanto disposto dadi@di2118 del codice civile;

d) divieto per il datore di lavoro di recedere dattratto di apprendistato in assenza di una giusta
causa o di un giustificato motivo.

4. La regolamentazione dei profili formativi dgbfaendistato per I'espletamento del diritto-dovere
di istruzione e formazione e' rimessa alle reg@alle province autonome di Trento e Bolzano,
d'intesa con il Ministero del lavoro e delle palite sociali e del Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, sentite le assoora dei datori di lavoro e dei prestatori di lawo
comparativamente piu rappresentative sul pianconai, nel rispetto dei seguenti criteri e principi
direttivi:

a) definizione della qualifica professionale ai setadia legge 28 marzo 2003, n. 53;

b) previsione di un monte ore di formazione, estechinterna alla azienda, congruo al
conseguimento della qualifica professionale in fone di quanto stabilito al comma 2 e secondo
standard minimi formativi definiti ai sensi deleglge 28 marzo 2003, n. 53,;

c) rinvio ai contratti collettivi di lavoro stipulat livello nazionale, territoriale o aziendale da
associazioni dei datori e prestatori di lavoro camfivamente piu rappresentative per la
determinazione, anche all'interno degli enti bil@iedelle modalita di erogazione della formazione
aziendale nel rispetto degli standard generalafistalle regioni competenti;

d) riconoscimento sulla base dei risultati consegliiinterno del percorso di formazione, esterna e



interna alla impresa, della qualifica professioraléni contrattuali;
e) registrazione della formazione effettuata nekitwr formativo;
f) presenza di un tutore aziendale con formazior@mgetenze adeguate.

Art. 49.
Apprendistato professionalizzante

1. Possono essere assunti, in tutti i settoritdii@t, con contratto di apprendistato
professionalizzante, per il conseguimento di uraificazione attraverso una formazione sul lavoro
e la acquisizione di competenze di base, trasversatnico-professionali, i soggetti di eta
compresa tra i diciotto anni e i ventinove anni.

2. Per soggetti in possesso di una qualifica psifesle, conseguita ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, il contratto di apprendistato profesalizzante puo essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta.

3. | contratti collettivi stipulati da associaziatei datori e prestatori di lavoro comparativamente

piu rappresentative sul piano nazionale o regiostakiliscono, in ragione del tipo di qualificazéon
da conseguire, la durata del contratto di appréstdiprofessionalizzante che, in ogni caso, non puo
comungue essere inferiore a due anni e superigee a

4. |l contratto di apprendistato professionalizeagitdisciplinato in base ai seguenti principi:

a) forma scritta del contratto, contenente indicagidella prestazione oggetto del contratto, del
piano formativo individuale, nonche' della eventugiialifica che potra essere acquisita al termine
del rapporto di lavoro sulla base degli esiti délanazione aziendale od extra-aziendale;

b) divieto di stabilire il compenso dell'apprendisecondo tariffe di cottimo;

c) possibilita per il datore di lavoro di recederérd@porto di lavoro al termine del periodo di
apprendistato ai sensi di quanto disposto dadi@di2118 del codice civile;

d) possibilita di sommare i periodi di apprendiststolti nell'ambito del diritto-dovere di istruzione
e formazione con quelli dell'apprendistato prof@sailizzante nel rispetto del limite massimo di
durata di cui al comma 3.

e) divieto per il datore di lavoro di recedere dahiratto di apprendistato in assenza di una giusta
causa o di un giustificato motivo.

5. La regolamentazione dei profili formativi dgbfaendistato professionalizzante e' rimessa alle
regioni e alle province autonome di Trento e Botzatintesa con le associazioni dei datori e
prestatori di lavoro comparativamente piu rappregem sul piano regionale e nel rispetto dei
seguenti criteri e principi direttivi:

a) previsione di un monte ore di formazione formaléerna o esterna alla azienda, di almeno
centoventi ore per anno, per la acquisizione dipetenze di base e tecnico-professionali;

b) rinvio ai contratti collettivi di lavoro stipula# livello nazionale, territoriale o aziendale da
associazioni dei datori e prestatori di lavoro camfivamente piu rappresentative per la
determinazione, anche all'interno degli enti bitaliedelle modalita di erogazione e della
articolazione della formazione, esterna e intetl@gasingole aziende, anche in relazione alla
capacita formativa interna rispetto a quella offetai soggetti esterni;

c) riconoscimento sulla base dei risultati consegiliiinterno del percorso di formazione, esterna e
interna alla impresa, della qualifica professioral®ni contrattual;

d) registrazione della formazione effettuata neldito formativo;

e) presenza di un tutore aziendale con formazioregetenze adeguate.



Art. 50.
Apprendistato per I'acquisizione di un diploma o percorsi di alta formazione

1. Possono essere assunti, in tutti i settoritiitt, con contratto di apprendistato per
conseguimento di un titolo di studio di livello sedario, per il conseguimento di titoli di studio
universitari e della alta formazione, nonche' pesgecializzazione tecnica superiore di cui
all'articolo 69 della legge 17 maggio 1999, n. li4fggetti di eta compresa tra i diciotto anni e i
ventinove anni.

2. Per soggetti in possesso di una qualifica psadesle conseguita ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, il contratto di apprendistato di dud@mma 1 puo essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta.

3. Ferme restando le intese vigenti, la regolanzémta e la durata dell'apprendistato per
I'acquisizione di un diploma o per percorsi di &tanazione e' rimessa alle regioni, per i soli
profili che attengono alla formazione, in accordo te associazioni territoriali dei datori di lagor
e dei prestatori di lavoro, le universita e lealstituzioni formative.

Art. 51.
Crediti formativi

1. La qualifica professionale conseguita attravérsontratto di apprendistato costituisce credito
formativo per il proseguimento nei percorsi diugione e di istruzione e formazione professionale.

2. Entro dodici mesi dalla entrata in vigore dedgante decreto, il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministero tistruzione, della universita e della ricercarevia
intesa con le regioni e le province autonome detmie modalita di riconoscimento dei crediti di
cui al comma che precede, nel rispetto delle coemzet delle regioni e province autonome e di
guanto stabilito nell'’Accordo in Conferenza unifec&tato-regioni-autonomie locali del 18 febbraio
2000 e nel decreto del Ministro del lavoro e dphavidenza sociale del 31 maggio 2001.

Art. 52.
Repertorio delle professioni

1. Allo scopo di armonizzare le diverse qualifigitefessionali e' istituito presso il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali il repertorio defprofessioni predisposto da un apposito organismo
tecnico di cui fanno parte il Ministero dell'isttame, della universita e della ricerca, le assooraz
dei datori e prestatori di lavoro comparativamgaiterappresentative sul piano nazionale, € i
rappresentanti della Conferenza Stato-regioni.

Art. 53.
Incentivi economici e normativi e disposizioni pdenziali

1. Durante il rapporto di apprendistato, la categdrinquadramento del lavoratore non potra
essere inferiore, per piu di due livelli, alla caga spettante, in applicazione del contratto
collettivo nazionale di lavoro, ai lavoratori adilatmansioni o funzioni che richiedono
gualificazioni corrispondenti a quelle al consegemto delle quali e’ finalizzato il contratto.

2. Fatte salve specifiche previsioni di legge odditratto collettivo, i lavoratori assunti con
contratto di apprendistato sono esclusi dal comgatdimiti numerici previsti da leggi e contratti
collettivi per I'applicazione di particolari normag e istituti.



3. In attesa della riforma del sistema degli inseiadla occupazione, restano fermi gli attual
sistemi di incentivazione economica la cui erogagisara tuttavia soggetta alla effettiva verifica
della formazione svolta secondo le modalita definiin decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, d'intesa con la Conferenza Statgioni. In caso di inadempimento nella
erogazione della formazione di cui sia esclusivamessponsabile il datore di lavoro e che sia tale
da impedire la realizzazione delle finalita di agli articoli 48, comma 2, 49, comma 1, e 50,
comma 1, il datore di lavoro e' tenuto a versalata dei contributi agevolati maggiorati del 100
per cento.

4. Resta ferma la disciplina previdenziale e assiéle prevista dalla legge 19 gennaio 1955, n.
25, e successive modificazioni e integrazioni.

Capo Il
CONTRATTO DI INSERIMENTO

Art. 54.
Definizione e campo di applicazione

1. Il contratto di inserimento e' un contrattoalrdro diretto a realizzare, mediante un progetto
individuale di adattamento delle competenze prodesd del lavoratore a un determinato contesto
lavorativo, l'inserimento ovvero il reinserimentel mercato del lavoro delle seguenti categorie di
persone:

a) soggetti di eta compresa tra i diciotto e i venim anni;

b) disoccupati di lunga durata da ventinove finceat@adue anni;

¢) lavoratori con piu di cinquanta anni di eta ctaneiprivi di un posto di lavoro;

d) lavoratori che desiderino riprendere una attildtérativa e che non abbiano lavorato per almeno
due anni;

e) donne di qualsiasi eta residenti in una area @diegrin cui il tasso di occupazione femminile
determinato con apposito decreto del Ministro deoto e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze entro sessgiorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, sia inferiore almeno del 20 getocdi quello maschile o in cui il tasso di
disoccupazione femminile superi del 10 per cent&lgunaschile;

f) persone riconosciute affette, ai sensi della nbwaaigente, da un grave handicap fisico,
mentale o psichico.

2. | contratti di inserimento possono essere sipdh:
a) enti pubblici economici, imprese e loro consorzi;
b) gruppi di imprese;

) associazioni professionali, socio-culturali, sppert

d) fondazioni;

e) enti di ricerca, pubblici e privati;

f) organizzazioni e associazioni di categoria.

3. Per poter assumere mediante contratti di ingerioni soggetti di cui al comma 2 devono avere
mantenuto in servizio almeno il sessanta per cagittavoratori il cui contratto di inserimento sia
venuto a scadere nei diciotto mesi precedentilé\fiae non si computano i lavoratori che si siano
dimessi, quelli licenziati per giusta causa e quék, al termine del rapporto di lavoro, abbiano
rifiutato la proposta di rimanere in servizio capporto di lavoro a tempo indeterminato, i contratt
risolti nel corso o al termine del periodo di promanche’ i contratti non trasformati in rappoiti d
lavoro a tempo indeterminato in misura pari a gaatontratti. Agli effetti della presente



disposizione si considerano mantenuti in servizoggetti per i quali il rapporto di lavoro, nel
corso del suo svolgimento sia stato trasformatapporto di lavoro a tempo indeterminato.

4. La disposizione di cui al comma 3 non trova magione quando, nei diciotto mesi precedenti
alla assunzione del lavoratore, sia venuto a seagtesolo contratto di inserimento.

5. Restano in ogni caso applicabili, se piu favoliele disposizioni di cui all'articolo 20 dellagge
23 luglio 1991, n. 223, in materia di contratta@lnserimento dei lavoratori disoccupati.

Art. 55.
Progetto individuale di inserimento

1. Condizione per l'assunzione con contratto difngento e' la definizione, con il consenso del
lavoratore, di un progetto individuale di inserirtegrfinalizzato a garantire 'adeguamento delle
competenze professionali del lavoratore stessordesto lavorativo.

2. | contratti collettivi nazionali o territoriaditipulati da associazioni dei datori e prestatoladoro
comparativamente piu rappresentative sul piancmnale e i contratti collettivi aziendali stipulati
dalle rappresentanze sindacali aziendali di claréitolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e
successive modificazioni, ovvero dalle rappresergaindacali unitarie determinano, anche
allinterno degli enti bilaterali, le modalita défthizione dei piani individuali di inserimento con
particolare riferimento alla realizzazione del ptig, anche attraverso il ricorso ai fondi
interprofessionali per la formazione continua,linfione dell'adeguamento delle capacita
professionali del lavoratore, nonche' le modalitdedinizione e sperimentazione di orientamenti,
linee-guida e codici di comportamento diretti aé\agare il conseguimento dell'obiettivo di cui al
comma 1.

3. Qualora, entro cinque mesi dalla data di entratégore del presente decreto legislativo, nan si
intervenuta, ai sensi del comma 2, la determina&zdmparte del contratto collettivo nazionale di
lavoro delle modalita di definizione dei piani iadiuali di inserimento, il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali convoca le organizzaziandacali interessate dei datori di lavoro e dei
lavoratori e le assiste al fine di promuovere bado. In caso di mancata stipulazione dell'accordo
entro i quattro mesi successivi, il Ministro detdeo e delle politiche sociali individua in via
provvisoria e con proprio decreto, tenuto contded@ldicazioni contenute nell'eventuale accordo
interconfederale di cui all'articolo 86, comma &3Jelle prevalenti posizioni espresse da ciascuna
delle due parti interessate, le modalita di defome dei piani individuali di inserimento di cui al
comma 2.

4. La formazione eventualmente effettuata duraesetuzione del rapporto di lavoro dovra essere
registrata nel libretto formativo.

5. In caso di gravi inadempienze nella realizzazidel progetto individuale di inserimento il datore
di lavoro e' tenuto a versare la quota dei contirdagevolati maggiorati del 100 per cento.

Art. 56.
Forma

1. Il contratto di inserimento e' stipulato in farscritta e in esso deve essere specificamente
indicato il progetto individuale di inserimentoddii all'articolo 55.



2. In mancanza di forma scritta il contratto elmelil lavoratore si intende assunto a tempo
indeterminato.

Art. 57.
Durata

1. Il contratto di inserimento ha una durata ndariore a nove mesi e non puo essere superiore ai
diciotto mesi. In caso di assunzione di lavoradogui all'articolo 54, comma 1, lettefja la durata
massima puo essere estesa fino a trentasei mesi.

2. Nel computo del limite massimo di durata notiesie conto degli eventuali periodi dedicati allo
svolgimento del servizio militare o di quello cejlnonche’ dei periodi di astensione per maternita.

3. Il contratto di inserimento non e' rinnovabile e stesse parti. Eventuali proroghe del comtratt
sono ammesse entro il limite massimo di duratacatdial comma 1.

Art. 58.
Disciplina del rapporto di lavoro

1. Salvo diversa previsione dei contratti collettimzionali o territoriali stipulati da associazialei
datori e prestatori di lavoro comparativamenterpppresentative sul piano nazionale e dei contratti
collettivi aziendali stipulati dalle rappresentaisaedacali aziendali di cui all'articolo 19 deléggbe

20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazamniero dalle rappresentanze sindacali unitarie,
ai contratti di inserimento si applicano, per goacampatibili, le disposizioni di cui al decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368.

2. | contratti collettivi di cui al comma 1 possostabilire le percentuali massime dei lavoratori
assunti con contratto di inserimento.

Art. 59.
Incentivi economici € normativi

1. Durante il rapporto di inserimento, la categadiisnquadramento del lavoratore non puo essere
inferiore, per piu di due livelli, alla categoripettante, in applicazione del contratto collettivo
nazionale di lavoro, ai lavoratori addetti a mansmfunzioni che richiedono qualificazioni
corrispondenti a quelle al conseguimento delleigigreordinato il progetto di inserimento
oggetto del contratto.

2. Fatte salve specifiche previsioni di contratidettivo, i lavoratori assunti con contratto di
inserimento sono esclusi dal computo dei limiti euici previsti da leggi e contratti collettivi per
I'applicazione di particolari normative e istituti.

3. In attesa della riforma del sistema degli inneiadla occupazione, gli incentivi economici
previsti dalla disciplina vigente in materia di ¢@tto di formazione e lavoro trovano applicazione
con esclusivo riferimento ai lavoratori di cui atticolo 54, comma, 1, letteby, c), d), e) edf).

Art. 60.
Tirocini estivi di orientamento



1. Si definiscono tirocini estivi di orientamenttirocini promossi durante le vacanze estive a
favore di un adolescente o di un giovane, regolateniscritto a un ciclo di studi presso l'univesit
0 un istituto scolastico di ogni ordine e grad) Giai orientativi e di addestramento pratico.

2 |l tirocinio estivo di orientamento ha una duraten superiore a tre mesi e si svolge nel periodo
compreso tra la fine dell'anno accademico e sg¢otastl'inizio di quello successivo. Tale durata €'
quella massima in caso di pluralita di tirocini.

3. Eventuali borse lavoro erogate a favore detitrante non possono superare l'importo massimo
mensile di 600 euro.

4. Salvo diversa previsione dei contratti collefthnon sono previsti limiti percentuali massimi per
I'impiego di adolescenti o giovani al tirocinio igstdi orientamento.

5. Salvo quanto previsto ai commi precedenti actii estivi si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 18 della legge n. 196 del 1997 e ardo del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale 25 marzo 1998, n. 142.

Titolo VII
TIPOLOGIE CONTRATTUALI A PROGETTO E OCCASIONALI

Capo |
LAVORO A PROGETTO E LAVORO OCCASIONALE

Art. 61.
Definizione e campo di applicazione

1. Ferma restando la disciplina per gli agentiappresentanti di commercio, i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, prevaemnte personale e senza vincolo di
subordinazione, di cui all'articolo 409, n. 3, detlice di procedura civile devono essere
riconducibili a uno o piu progetti specifici o pragnmi di lavoro o fasi di esso determinati dal
committente e gestiti autonomamente dal collabeogatofunzione del risultato, nel rispetto del
coordinamento con la organizzazione del committentelipendentemente dal tempo impiegato
per I'esecuzione della attivita lavorativa.

2. Dalla disposizione di cui al comma 1 sono esclagrestazioni occasionali, intendendosi per tali
| rapporti di durata complessiva non superioreeattr giorni nel corso dell'anno solare con lo stess
committente, salvo che il compenso complessivamegrteepito nel medesimo anno solare sia
superiore a 5 mila euro, nel qual caso trovanoiegebne le disposizioni contenute nel presente
capo.

3. Sono escluse dal campo di applicazione del ptes@apo le professioni intellettuali per
I'esercizio delle quali €' necessaria l'iscrizionappositi albi professionali, esistenti alla ddita
entrata in vigore del presente decreto legislatiomche' i rapporti e le attivita di collaborazione
coordinata e continuativa comunque rese e utikzadini istituzionali in favore delle associazi@ni
societa sportive dilettantistiche affiliate allelézazioni sportive nazionali, alle discipline spat
associate e agli enti di promozione sportiva rigmnge dal C.O.N.l., come individuate e
disciplinate dall'articolo 90 della legge 27 dicemB002, n. 289. Sono altresi esclusi dal campo di
applicazione del presente capo i componenti degrd di amministrazione e controllo delle
societa e i partecipanti a collegi e commissioanahe' coloro che percepiscono la pensione di
vecchiaia.



4. Le disposizioni contenute nel presente capopmegiudicano I'applicazione di clausole di
contratto individuale o di accordo collettivo pavbrevoli per il collaboratore a progetto.

Art. 62.
Forma

1. Il contratto di lavoro a progetto e' stipulatd@rma scritta e deve contenere, ai fini dellavpro
seguenti elementi:

a) indicazione della durata, determinata o deternii@atiella prestazione di lavoro;

b) indicazione del progetto o programma di lavoroas fli esso, individuata nel suo contenuto
caratterizzante, che viene dedotto in contratto;

c) il corrispettivo e i criteri per la sua determiima®, nonche' i tempi e le modalita di pagamento e
la disciplina dei rimborsi spese;

d) le forme di coordinamento del lavoratore a pragettcommittente sulla esecuzione, anche
temporale, della prestazione lavorativa, che in ogeo non possono essere tali da pregiudicarne
I'autonomia nella esecuzione dell'obbligazione latrea;

e) le eventuali misure per la tutela della saluteerszza del collaboratore a progetto, fermo
restando quanto disposto dall'articolo 66, comma 4.

Art. 63.
Corrispettivo

1. Il compenso corrisposto ai collaboratori a pttmdeve essere proporzionato alla quantita e
qualita del lavoro eseguito, e deve tenere contoatapensi normalmente corrisposti per analoghe
prestazioni di lavoro autonomo nel luogo di esemeidel rapporto.

Art. 64.
Obbligo di riservatezza

1. Salvo diverso accordo tra le parti il collaborata progetto puo svolgere la sua attivita a &vor
di piu committenti.

2. Il collaboratore a progetto non deve svolgetigi&t in concorrenza con i committenti ne', in ogn
caso, diffondere notizie e apprezzamenti attinginirogrammi e alla organizzazione di essi, ne'
compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizidlaattivita dei committenti medesimi.

Art. 65.
Invenzioni del collaboratore a progetto

1. Il lavoratore a progetto ha diritto di esseo®miosciuto autore della invenzione fatta nello
svolgimento del rapporto.

2. | diritti e gli obblighi delle parti sono regasiaalle leggi speciali, compreso quanto previsto
dall'articolo 12bis della legge 22 aprile 1941, n. 633, e successpifinazioni.

Art. 66.
Altri diritti del collaboratore a progetto

1. La gravidanza, la malattia e l'infortunio dellalboratore a progetto non comportano l'estinzione
del rapporto contrattuale, che rimane sospesoasemmazione del corrispettivo.



2. Salva diversa previsione del contratto individuan caso di malattia e infortunio la sospensione
del rapporto non comporta una proroga della dutet@ontratto, che si estingue alla scadenza. Il
committente pud comunque recedere dal contrati® sespensione si protrae per un periodo
superiore a un sesto della durata stabilita nefratio, quando essa sia determinata, ovvero
superiore a trenta giorni per i contratti di durdégerminabile.

3. In caso di gravidanza, la durata del rapporpy@ogata per un periodo di centottanta giorni,
salva piu favorevole disposizione del contrattavimiiale.

4. Oltre alle disposizioni di cui alla legge 11 sfg1973, n. 533, e successive modificazioni e
integrazioni, sul processo del lavoro e di cuadilkolo 64 del decreto legislativo 26 marzo 2001,
151, e successive modificazioni, ai rapporti cleatrano nel campo di applicazione del presente
capo si applicano le norme sulla sicurezza e igikshéavoro di cui al decreto legislativo n. 626 de
1994 e successive modifiche e integrazioni, quaaguoestazione lavorativa si svolga nei luoghi di
lavoro del committente, nonche' le norme di tutelatro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, le norme di cui all'articolo 51, cman 1, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, e del
decreto del Ministero del lavoro e della previdesaaiale in data 12 gennaio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficialen. 71 del 26 marzo 2001.

Art. 67.
Estinzione del contratto e preavviso

1. | contratti di lavoro di cui al presente capoisblvono al momento della realizzazione del
progetto o del programma o della fase di esso ehmostituisce I'oggetto.

2. Le parti possono recedere prima della scadeslzgmnine per giusta causa ovvero secondo le
diverse causali o modalita, incluso il preavvidabsite dalle parti nel contratto di lavoro
individuale.

Art. 68.
Rinunzie e transazioni

1. | diritti derivanti dalle disposizioni contenutel presente capo possono essere oggetto di
rinunzie o transazioni tra le parti in sede diifieeizione del rapporto di lavoro di cui al Titolo
del presente decreto legislativo.

Art. 69.
Divieto di rapporti di collaborazione coordinatacentinuativa atipici e conversione del contratto

1. | rapporti di collaborazione coordinata e comditiva instaurati senza l'individuazione di uno
specifico progetto, programma di lavoro o fasesdioeai sensi dell'articolo 61, comma 1, sono
considerati rapporti di lavoro subordinato a termteterminato sin dalla data di costituzione del
rapporto.

2. Qualora venga accertato dal giudice che il reppaostaurato ai sensi dell'articolo 61 sia veraito
configurare un rapporto di lavoro subordinato, esgoasforma in un rapporto di lavoro
subordinato corrispondente alla tipologia negozialatto realizzatasi tra le parti.

3. Ai fini del giudizio di cui al comma 2, il comtito giudiziale e' limitato esclusivamente, in
conformita ai principi generali dell'ordinamentti,a@certamento della esistenza del progetto,



programma di lavoro o fase di esso e non puo esséso fino al punto di sindacare nel merito
valutazioni e scelte tecniche, organizzative o ptik che spettano al committente.

Capo Il
PRESTAZIONI OCCASIONALI DI TIPO ACCESSORIO RESE DAARTICOLARI SOGGETTI

Art. 70.
Definizione e campo di applicazione

1. Per prestazioni di lavoro accessorio si intedattivita lavorative di natura meramente
occasionale rese da soggetti a rischio di esclassogiale 0 comungue non ancora entrati nel
mercato del lavoro, ovvero in procinto di uscimell'ambito:

a) dei piccoli lavori domestici a carattere straoadio, compresa la assistenza domiciliare ai
bambini e alle persone anziane, ammalate o condamd

b) dell'insegnamento privato supplementare;

c) dei piccoli lavori di giardinaggio, nonche' di g e manutenzione di edifici e monumenti;

d) della realizzazione di manifestazioni sociali,rspe, culturali o caritatevoli;

e) della collaborazione con enti pubblici e assooiazdi volontariato per lo svolgimento di lavori
di emergenza, come quelli dovuti a calamita o evettirali improwvvisi, o di solidarieta.

2. Le attivita lavorative di cui al comma 1, andeesvolte a favore di piu beneficiari, configurano
rapporti di natura meramente occasionale e acdasgtendendosi per tali le attivita che
coinvolgono il lavoratore per una durata complession superiore a trenta giorni nel corso
dell'anno solare e che, in ogni caso, non dann@Essivamente luogo a compensi superiori a 3
mila euro sempre nel corso di un anno solare.

Art. 71.
Prestatori di lavoro accessorio

1. Possono svolgere attivita di lavoro accessorio:

a) disoccupati da oltre un anno;

b) casalinghe, studenti e pensionati;

c) disabili e soggetti in comunita di recupero;

d) lavoratori extracomunitari, regolarmente soggiatnen Italia, nei sei mesi successivi alla perdita
del lavoro.

2. | soggetti di cui al comma 1, interessati a geg prestazioni di lavoro accessorio, comunicano

la loro disponibilita ai servizi per I'impiego delprovince, nell'ambito territoriale di riferimenim

ai soggetti accreditati di cui all'articolo 7. Agsito della loro comunicazione i soggetti interéissa

allo svolgimento di prestazioni di lavoro accessoitevono, a proprie spese, una tessera magnetica
dalla quale risulti la loro condizione.

Art. 72.
Disciplina del lavoro accessorio

1. Per ricorrere a prestazioni di lavoro accessdreneficiari acquistano presso le rivendite
autorizzate uno o piu carnet di buoni per prestaziolavoro accessorio del valore nominale di 7,5
euro.

2. Il prestatore di prestazioni di lavoro accesspgrcepisce il proprio compenso presso uno o piu
enti 0 societa concessionari di cui al comma &tadl'della restituzione dei buoni ricevuti dal



beneficiario della prestazione di lavoro accessamionisura pari a 5,8 euro per ogni buono
consegnato. Tale compenso e' esente da qualsjassizione fiscale e non incide sullo stato di
disoccupato o inoccupato del prestatore di lavooessorio.

3. L'ente o societa concessionaria provvede alrpagto delle spettanze alla persona che presenta i
buoni per prestazioni di lavoro accessorio, regigto i dati anagrafici e il codice fiscale e
provvedendo per suo conto al versamento dei canitpler fini previdenziali all'INPS, alla gestione
separata di cui all'articolo 2, comma 26, dellagkeg. 335 del 1995, in misura di 1 euro e per fini
assicurativi contro gli infortuni all'INAIL, in migra di 0,5 euro.

4. L'ente o societa concessionaria trattiene I'igpdi 0,2 euro, a titolo di rimborso spese.

5. Entro sessanta giorni dalla entrata in vigotkdksposizioni contenute nel presente decreto
legislativo il Ministro del lavoro e delle politiehsociali individua gli enti e le societa
concessionarie alla riscossione dei buoni, nondwgetti autorizzati alla vendita dei buoni e
regolamenta, con apposito decreto, criteri e mtadpkr il versamento dei contributi di cui al
comma 3 e delle relative coperture assicurativeeeigenziali.

Art. 73.
Coordinamento informativo a fini previdenziali

1. Al fine di verificare, mediante apposita banasi thformativa, I'andamento delle prestazioni di
carattere previdenziale e delle relative entratérdautive, conseguenti allo sviluppo delle atgévit
di lavoro accessorio disciplinate dalla presenggég anche al fine di formulare proposte per
adeguamenti normativi delle disposizioni di contereconomico di cui all'articolo che precede,
I'INPS e I'INAIL stipulano apposita convenzione dbklinistero del lavoro e delle politiche
sociali.

2. Decorsi diciotto mesi dalla entrata in vigoré gresente provvedimento il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali predispone, d'intesa coRP8\e INAIL, una relazione sull'andamento del
lavoro occasionale di tipo accessorio e ne rifered?arlamento.

Art. 74.
Prestazioni che esulano dal mercato del lavoro

1. Con specifico riguardo alle attivita agricolenrintegrano in ogni caso un rapporto di lavoro
autonomo o subordinato le prestazioni svolte dargae affini sino al terzo grado in modo
meramente occasionale o ricorrente di breve peraditolo di aiuto, mutuo aiuto, obbligazione
morale senza corresponsione di compensi, saloelsesdi mantenimento e di esecuzione dei
lavori.

Titolo VI
PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE

Capo |
CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO

Art. 75.
Finalita



1. Al fine di ridurre il contenzioso in materia@lialificazione dei contratti di lavoro intermittent
ripartito, a tempo parziale e a progetto di cypralsente decreto, nonche' dei contratti di
associazione in partecipazione di cui agli artieé9-2554 del codice civile, le parti possono
ottenere la certificazione del contratto secondaréeedura volontaria stabilita nel presente Titolo

Art. 76.
Organi di certificazione

1. Sono organi abilitati alla certificazione dentmatti di lavoro le commissioni di certificazione
istituite presso:

a) gli enti bilaterali costituiti nell'ambito territ@le di riferimento ovvero a livello nazionale
guando la commissione di certificazione sia coséitnell'ambito di organismi bilaterali a
competenza nazionale;

b) le Direzioni provinciali del lavoro e le provincgecondo quanto stabilito da apposito decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali ensessanta giorni dalla entrata in vigore del priesen
decreto;

c) le universita pubbliche e private, comprese ledaaioni universitarie, registrate nell'albo di cui
al comma 2, esclusivamente nell'ambito di rapmbrtiollaborazione e consulenza attivati con
docenti di diritto del lavoro di ruolo ai sensi liaticolo 66 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

2. Per essere abilitate alla certificazione aiisgelscomma 1, le universita sono tenute a registra
presso un apposito albo istituito presso il Mimstéel lavoro e delle politiche sociali con apposit
decreto del Ministro del lavoro e delle politicheemli di concerto con il Ministro dell'istruzione,
della universita e della ricerca. Per ottener@astrazione le universita sono tenute a inviare,
all'atto della registrazione e ogni sei mesi, saglelaborati contenenti indici e criteri
giurisprudenziali di qualificazione dei contrattilavoro con riferimento a tipologie di lavoro
indicate dal Ministero del lavoro e delle politickeciali.

3. Le commissioni istituite ai sensi dei commi giecedono possono concludere convenzioni con
le quali prevedano la costituzione di una commissionitaria di certificazione.

Art. 77.
Competenza

1. Nel caso in cui le parti intendano present@éstatiza di avvio della procedura di certificazione
presso le commissioni di cui all'articolo 76, comiydetterab), le parti stesse devono rivolgersi
alla commissione nella cui circoscrizione si tréaaienda o una sua dipendenza alla quale sara
addetto il lavoratore. Nel caso in cui le partemiano presentare l'istanza di avvio della pro@edur
di certificazione alle commissioni istituite a ir@dva degli enti bilaterali, esse devono rivolgers
alle commissioni costituite dalle rispettive asaamni dei datori e dei prestatori di lavoro.

Art. 78.
Procedimento di certificazione e codici di buonatmhe

1. La procedura di certificazione e' volontariaoasegue obbligatoriamente a una istanza scritta
comune delle parti del contratto di lavoro.

2. Le procedure di certificazione sono determimaditatto di costituzione delle commissioni di
certificazione e si svolgono nel rispetto dei codiduone pratiche di cui al comma 4, nonche' dei
seguenti principi:



a) I'inizio del procedimento deve essere comunicli#olrezione provinciale del lavoro che
provvede a inoltrare la comunicazione alle autgrithbliche nei confronti delle quali I'atto di
certificazione e' destinato a produrre effetti.dLgorita pubbliche possono presentare osservazioni
alle commissioni di certificazione;

b) il procedimento di certificazione deve concludensiro il termine di trenta giorni dal

ricevimento della istanza;

c) I'atto di certificazione deve essere motivato teoere il termine e l'autorita cui e' possibile
ricorrere;

d) l'atto di certificazione deve contenere esplini@nzione degli effetti, civili, amministrativi,
previdenziali o fiscali, in relazione ai quali larf richiedono la certificazione.

3. | contratti di lavoro certificati, e la relatiymatica di documentazione, devono essere conservat
presso le sedi di certificazione, per un periodalaiieno cinque anni a far data dalla loro scadenza.
Copia del contratto certificato puo essere richigstl servizio competente di cui all'articoldi;
comma 5, del decreto legislativo 21 aprile 200,81, oppure dalle altre autorita pubbliche nei
confronti delle quali I'atto di certificazione edstinato a produrre effetti.

4. Entro sei mesi dalla entrata in vigore del pnéseecreto legislativo, il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali adotta con proprio decreddlici di buone pratiche per l'individuazione delle
clausole indisponibili in sede di certificazione dipporti di lavoro, con specifico riferimento ai
diritti e ai trattamenti economici e normativi. Tebdici recepiscono, ove esistano, le indicazioni
contenute negli accordi interconfederali stipulltiassociazioni dei datori e dei prestatori di tavo
comparativamente piu rappresentative sul pianconais.

5. Con decreto del Ministro del lavoro e delle ficiie sociali vengono altresi definiti appositi
moduli e formulari per la certificazione del coitoeo del relativo programma negoziale, che
tengano conto degli orientamenti giurisprudenziedivalenti in materia di qualificazione del

contratto di lavoro, come autonomo o subordinateelazione alle diverse tipologie di lavoro.

Art. 79.
Efficacia giuridica della certificazione

Gli effetti dell'accertamento dell'organo prepaatla certificazione del contratto di lavoro
permangono, anche verso i terzi, fino al momeniuirsia stato accolto, con sentenza di merito,
uno dei ricorsi giurisdizionali esperibili ai sewfsll'articolo 80, fatti salvi i provvedimenti calgri.

Art. 80.
Rimedi esperibili nei confronti della certificazen

1. Nei confronti dell'atto di certificazione, lerfige i terzi nella cui sfera giuridica l'atto stese’
destinato a produrre effetti, possono proporrersicopresso l'autorita giudiziaria di cui all'aplic

413 del codice di procedura civile, per erronedificazione del contratto oppure difformita tra il
programma negoziale certificato e la sua succesgiuazione. Sempre presso la medesima autorita
giudiziaria, le parti del contratto certificato pamino impugnare l'atto di certificazione anche per

vizi del consenso.

2. L'accertamento giurisdizionale dell'erroneitliadgualificazione ha effetto fin dal momento della
conclusione dell'accordo contrattuale. L'accertamgiurisdizionale della difformita tra il
programma negoziale e quello effettivamente real@zha effetto a partire dal momento in cui la
sentenza accerta che ha avuto inizio la difforsiégsa.



3. Il comportamento complessivo tenuto dalle parsede di certificazione del rapporto di lavoro e
di definizione della controversia davanti alla coissione di certificazione potra essere valutato dal
giudice del lavoro, ai sensi degli articoli 9, 99@&del codice di procedura civile.

4. Chiunque presenti ricorso giurisdizionale cotdroertificazione ai sensi dei precedenti commi 1
e 3, deve previamente rivolgersi obbligatoriamextiee commissione di certificazione che ha
adottato I'atto di certificazione per espletardamtativo di conciliazione ai sensi dell'articolbd4

del codice di procedura civile.

5. Dinnanzi al tribunale amministrativo regionaédla cui giurisdizione ha sede la commissione
che ha certificato il contratto, puo essere predentcorso contro I'atto certificatorio per violaze
del procedimento o per eccesso di potere.

Art. 81.
Attivita di consulenza e assistenza alle parti

1. Le sedi di certificazione di cui all'articolo 88olgono anche funzioni di consulenza e assistenza
effettiva alle parti contrattuali, sia in relazioakda stipulazione del contratto di lavoro e déhtigo
programma negoziale sia in relazione alle modifideleprogramma negoziale medesimo
concordate in sede di attuazione del rapportovdira con particolare riferimento alla disponilgilit
dei diritti e alla esatta qualificazione dei cottirdi lavoro.

Capo Il
ALTRE IPOTESI DI CERTIFICAZIONE

Art. 82.
Rinunzie e transazioni

1. Le sedi di certificazione di cui all'articolo,®mma 1, lettera), del presente decreto legislativo
sono competenti altresi a certificare le rinunzieaasazioni di cui all'articolo 2113 del codiceila
a conferma della volonta abdicativa o transatteiéedparti stesse.

Art. 83.
Deposito del regolamento interno delle cooperative

1. La procedura di certificazione di cui al capd éstesa all'atto di deposito del regolamentariote
delle cooperative riguardante la tipologia dei @i lavoro attuati o che si intendono attuane,
forma alternativa, con i soci lavoratori, ai seasil'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142,
successive modificazioni. La procedura di certfioae attiene al contenuto del regolamento
depositato.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, la procedurzelitificazione deve essere espletata da specifiche
commissioni istituite nella sede di certificaziatieui all'articolo 76, comma 1, lettelpa Tali
commissioni sono presiedute da un presidente italdzla provincia e sono costituite, in maniera
paritetica, da rappresentanti delle associazioragfpresentanza, assistenza e tutela del movimento
cooperativo e delle organizzazioni sindacali deotatori, comparativamente piu rappresentative.

Art. 84.
Interposizione illecita e appalto genuino



1. Le procedure di certificazione di cui al capmrar possono essere utilizzate, sia in sede di
stipulazione di appalto di cui all'articolo 1653 dedice civile sia nelle fasi di attuazione del
relativo programma negoziale, anche ai fini deitdinizione concreta tra somministrazione di
lavoro e appalto ai sensi delle disposizioni diaulitolo Il del presente decreto legislativo.

2. Entro sei mesi dalla entrata in vigore del pmeseéecreto, il Ministro del lavoro e delle polite
sociali adotta con proprio decreto codici di bupretiche e indici presuntivi in materia di
interposizione illecita e appalto genuino, che gammconto della rigorosa verifica della reale
organizzazione dei mezzi e della assunzione eféettel rischio tipico di impresa da parte
dell'appaltatore. Tali codici e indici presuntigcepiscono, ove esistano, le indicazioni contenute
negli accordi interconfederali o di categoria stiuda associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative suiiezionale.

Titolo I1X
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 85.
Abrogazioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteatedegislativo sono abrogati:

a) l'articolo 27 della legge 29 aprile 1949, n. 264;

b) l'articolo 2, comma 2, e l'articolo 3 della ledfgennaio 1955, n. 25;

c) la legge 23 ottobre 1960, n. 1369;

d) l'articolo 21, comma 3 della legge 28 febbraio7,98 56;

e) gli articoli 9-bis, comma 3 e Quater, commi 4 e 18, quest'ultimo limitatamente allaakione
degli obblighi di comunicazione, del decreto-ledgettobre 1996, n. 510, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n.;608

f) gli articoli da 1 a 11 della legge 24 giugno 199.7196;

g) l'articolo 4, comma 3, del decreto legislativof@bbraio 2000, n. 72;

h) l'articolo 3 del decreto del Presidente della Rytiga 7 luglio 2000, n. 442,

) tutte le disposizioni legislative e regolamentacompatibili con il presente decreto.

2. All'articolo 2, comma 1, del decreto legislat®® febbraio 2000, n. 61, le parole da: «Il dattire
lavoro» fino a: «dello stesso» sono soppresse.

Art. 86.
Norme transitorie e finali

1. Le collaborazioni coordinate e continuative dpe ai sensi della disciplina vigente, che non
possono essere ricondotte a un progetto o a ueai&sso, mantengono efficacia fino alla loro
scadenza e, in ogni caso, non oltre un anno dattadl entrata in vigore del presente
provvedimento. Termini diversi, anche superioraalho, di efficacia delle collaborazioni
coordinate e continuative stipulate ai sensi d#iBaiplina vigente potranno essere stabiliti
nell'ambito di accordi sindacali di transizionenabvo regime di cui al presente decreto, stiputati
sede aziendale con le istanze aziendali dei sitidammaparativamente piu rappresentativi sul piano
nazionale.

2. Al fine di evitare fenomeni elusivi della distia di legge e contratto collettivo, in caso di
rapporti di associazione in partecipazione reszaema effettiva partecipazione e adeguate
erogazioni a chi lavora, il lavoratore ha diritidrattamenti contributivi, economici e normativi
stabiliti dalla legge e dai contratti collettivipielavoro subordinato svolto nella posizione



corrispondente del medesimo settore di attivitia, mancanza di contratto collettivo, in una
corrispondente posizione secondo il contratto tloee analogo, a meno che il datore di lavoro, o
committente, o altrimenti utilizzatore non compraon idonee attestazioni o documentazioni, che
la prestazione rientra in una delle tipologie dola disciplinate nel presente decreto ovvero in un
contratto di lavoro subordinato speciale o conipalgre disciplina, o in un contratto nominato di
lavoro autonomo, o in altro contratto espressamam@eisto nell'ordinamento.

3. In relazione agli effetti derivanti dalla abragme delle disposizioni di cui agli articoli daall1l
della legge 24 giugno 1997, n. 196, le clausolecdstratti collettivi nazionali di lavoro stipulase
sensi dell'articolo 1, comma 2, lettera della medesima legge e vigenti alla data di émira
vigore del presente decreto, mantengono, in vissti@aria e salve diverse intese, la loro efficacia
fino alla data di scadenza dei contratti collettizionali di lavoro, con esclusivo riferimentcaall
determinazione per via contrattuale delle esigeinzarattere temporaneo che consentono la
somministrazione di lavoro a termine. Le claus@eabntratti collettivi nazionali di lavoro
stipulate ai sensi dell'articolo 1, comma 3, ditgge 24 giugno 1997, n. 196, vigenti alla data di
entrata in vigore del presente decreto, mantengoloro efficacia fino a diversa determinazione
delle parti stipulanti o recesso unilaterale.

4. Le disposizioni di cui all'articolo 2Bis della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui &-ter
dell'articolo 2751bis del codice civile si intendono riferiti alla diptina della somministrazione
prevista dal presente decreto.

5. Ferma restando la disciplina di cui all'articl comma 1, della legge 28 gennaio 1994, n. 84,
come sostituito dall'articolo 3 della legge 30 gia@000, n. 186, i riferimenti che lo stesso attico
17 fa alla legge 24 giugno 1997, n. 196, si interdaferiti alla disciplina della somministrazione
di cui al presente decreto.

6. Per le societa di somministrazione, intermediagj ricerca e selezione del personale,
ricollocamento professionale gia autorizzate assdella normativa previgente opera una
disciplina transitoria e di raccordo definita cqupasito decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali entro trenta giorni dalla entratavigore del presente decreto. In attesa della
disciplina transitoria restano in vigore le norméedge e regolamento vigenti alla data di entiata
vigore del presente decreto legislativo.

7. L'obbligo di comunicazione di cui al comma 4l'delicolo 4-bis del decreto legislativo n. 181 del
2000 si intende riferito a tutte le imprese di samstrazione, sia a tempo indeterminato che a
tempo determinato.

8. Il Ministro per la funzione pubblica convocaolganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative dei dipendenti delle amministrazaoibbliche per esaminare i profili di
armonizzazione conseguenti alla entrata in vigetgresente decreto legislativo entro sei mesi
anche ai fini della eventuale predisposizione divpedimenti legislativi in materia.

9. La previsione della trasformazione del rappdrtiavoro di cui all'articolo 27, comma 1, non
trova applicazione nei confronti delle pubblichenaimistrazioni cui la disciplina della
somministrazione trova applicazione solo per quattiene alla somministrazione di lavoro a
tempo determinato. La vigente disciplina in materiaontratti di formazione e lavoro, fatto salvo
guanto previsto dall'articolo 59, comma 3, trovplE@zione esclusivamente nei confronti della
pubblica amministrazione. Le sanzioni amminist&tiv cui all'articolo 19 si applicano anche nei
confronti della pubblica amministrazione.



10. All'articolo 3, comma 8, del decreto legislatii4 agosto 1996, n. 494, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) la letterab) e' sostituita dalla seguente:

«b) chiede alle imprese esecutrici una dichiaraziaibodganico medio annuo, distinto per
qualifica, nonche' una dichiarazione relativa aitcatto collettivo stipulato dalle organizzazioni
sindacali comparativamente piu rappresentativeljagip ai lavoratori dipendenti;»;

b) dopo la letterd) sono aggiunte, in fine, le seguenti:

«b-big) chiede un certificato di regolarita contributiiale certificato puo essere rilasciato, oltre
che dall'INPS e dall'INAIL, per quanto di rispetticompetenza, anche dalle casse edili le quali
stipulano una apposita convenzione con i predsititi al fine del rilascio di un documento unico
di regolarita contributiva;

b-ter) trasmette all'amministrazione concedente, prigilinzio dei lavori oggetto della
concessione edilizia o all'atto della presentazitella denuncia di inizio attivita, il nominativo
dell'impresa esecutrice dei lavori unitamente @laumentazione di cui alle lettdoge b-bis).».

11. L'abrogazione ad opera dell'articolo 8 del éeclegislativo 19 dicembre 2002, n. 297, della
disciplina dei compiti della commissione regionade I'impiego di cui all'articolo 5 della legge 28
febbraio 1987, n. 56, non si intende riferita adlgioni a statuto speciale per le quali non sia
effettivamente avvenuto il trasferimento delle fimmz in materia di lavoro ai sensi del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469.

12. Le disposizioni di cui agli articoli 13, 14,,3bmma 2, di cui al Titolo Il e di cui al Titoldll,
capo ll, Titolo VIl hanno carattere sperimentddecorsi diciotto mesi dalla data di entrata in
vigore, il Ministro del lavoro e delle politicheali procede, sulla base delle informazioni ratzol
ai sensi dell'articolo 17, a una verifica con lgamizzazioni sindacali, dei datori e dei prestadori
lavoro comparativamente piu rappresentative suigieazionale degli effetti delle disposizioni in
esso contenute e ne riferisce al Parlamento ergnoési ai fini della valutazione della sua ultegio
vigenza.

13. Entro i cinque giorni successivi alla entrat&igore del presente decreto, il Ministro del lavo

e delle politiche sociali convoca le associaziaiidhtori di lavoro e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianmnaig al fine di verificare la possibilita di
affidare a uno o piu accordi interconfederali latgme della messa a regime del presente decreto,
anche con riferimento al regime transitorio e attaazione dei rinvii contenuti alla contrattazione
collettiva.

14. L'INPS provvede al monitoraggio degli effettridanti dalle misure del presente decreto,
comunicando i risultati al Ministero del lavoro ellé politiche sociali e al Ministero dell'economia
e delle finanze, anche ai fini della adozione devpedimenti correttivi di cui all'articolo 1ter,
comma 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e ssiseemodificazioni, ovvero delle misure
correttive da assumere ai sensi dell'articolo diproa 3, letter&quaterdella medesima legge.
Limitatamente al periodo strettamente necessdaaabzione dei predetti provvedimenti
correttivi, alle eventuali eccedenze di spesa tisg@le previsioni a legislazione vigente si
provvede mediante corrispondente rideterminazidaeffettuare con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto coMinistro dell'economia e delle finanze, degli
interventi posti a carico del Fondo di cui all'esto 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazione, dalla led§duglio 1993, n. 236.






